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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° - . / ;}:’7 i S
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PARTES INTERVINIENTES: FEDERACION NACIONAL DE TEXABAJADORES DE

OBRAS SANITARIAS-Empresa OBRAS SANITA-
RIAS DE LA NACTION.

LUGAR ¥ FECHA DE CELEBRACION:Buenos Alres,Junio 19 de 1975,

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A AUE SE REFIERE:Perso-

o nal de todas las actividades de la Em-
Presa OBRAS SANITARIAS DE LA NACIOHW.

CANTIDAD [E BENEFICIARIOS:24.000 agentes.

ZONA DE APLICACION: Todo el territorio HNaecicnal.

PERIODO DE VIGENCIA: Desde el 1°de Junio de 1975 hasta el

31 de Mayo de 1976.

En la ciudad de Buenos Aires, a los treinta dfas del
mes de junio del afio mil novecientos setenta v cinco, siendo
las quince horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO-DIRES -
CION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,Departamento de Rela-
ciones Laborales N°7, Dor ante el seior Juan A. CORNE JO, en
su calidad de Presidente de la COMISION PARITARIA NACIOHAL
dispuesta por Resolucidn D.N.R.T. (C.P.) N°53/75, obrante a fo

jas 176/177 del Exvediente N°579.548/75, a efectos de suscri-

bir el texto ordenado de la Convencidn Colectiva de Trabajo,
\ de conformidad a los términos de la Ley N°14.250, su Decreto

Reglamentario N°6.582/54, Decreto N°217/75 v Resolucién M.T.

N°4E8/75 v como resultado del acta-acuerdo final firmada el 19
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f\\ } de junio de 1975, sefiores:Santiago N. SERPA, José Lufs LINGIE
i\ RI, Rubén H. PEREYRA, Pablo A. LUJAN, Juan VILLAVICENCIO, Al-
\TWM\\K

cides C. {PERALTA, Itaio ”OVTAIARO y Jorge A. ALLES, en repre-
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deral,

sentacidn de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS, con domicilio real ubicado en la Calle Juncal N°
1914, Capital Federal y sefiores: Ramén SANTONJA, Bartolomé

TISCORNIA, Carlos A. BELTRAMI, Roberto M. CANCIAN, Walter J.
SOMMACAL, Roberto CONTI v Carlos L. OKRETIC en representa -
cidn de la Empresa OBRAS SANITARIAS BE LA NACION, con domici

lio real en la calle Marcelo T. de Alvear N°1840, Capital Fe

el cual constarid de las siguientes cliusulas:

CAPITULO 1

APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABATO

ART.12 VIGENCIA:La presente Convencidn Colectiva de Trabajo co

menzard a regir el 1°de Junio de 1975 v tendrd plena vi
gencia hasta el 30 de mayo de 1976. Cualquiera de las

partes queda facultada a denunciar la misma con noventa
{(90) dias de anticipacidn a su vencimiento, en cuyo ca-
50 se procederd a la constitucidn de la Comisidn Parita
ria para la realizacidén de las tratativas dentro del

lapso antes mencionado. La denuncia de la Convencidn Co
lectiva de Trabajo podr& hacerse en forma total o par -

cial dentro del término precitado.

ART.2? AMBITO DE APLICACION:La presente Convencidn Colectiva

de Trabajo es de aplicacidn en todo el Territorio del

Pais.

/ ©  BRT.3? PERSONAI COMPRENDIDO:La presente Convencién Colectiva

de Trabajo comprende a todos los trabajadores de la Em-

presa OBRAS SANITARIAS DE LA NACION, cualquiera sea su

sityacibn de revista o imputacién presupuestaria.
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ART.4°

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL vy MOVIL, gozari de efectivi -

dad y estabilidad en el empleo una vesz transcurridos

tres (3) meses de trabajo efectivo. Las cuesticnes de or
den politico, gremial, religioso o racial no serdn causa

de cesantia o sancifn disciplinaria. Salvo el caso pre -

visto en el articulo 34°~Inc.b) del Estatuto del Perso -

f nal Civil de 1la Nacidn, ningiin trabajador podra ser reba

Jado de clase ni sufrird disminuciédn €N Su remuneracidén
manteniéndose igualmente el derecho a eventuales aumen -

tos de las referidas remuneraciones que se dispusieran

en forma general, afin aquel con renuncia presentada para

acogerse a la jubilacidn.

CAPITULO IT

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL:

Inc.1°) Impl&ntase en la Empresa OBRAS SANITARIAS DE LA
NACION el presente ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL,en
concordancia c¢on lo dispuesto en el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO (LkEY 14.250), aplicable a todos sus agentes,
Prescindiendo de 13 imputacién de su sueldo v atendiendo
en forma exclusiva a la tarea que desenmpefia.

Inc.2®) Los cuadros con la Calificacién Y Encasillamien-

to en Clase, Ubicacién, Tarea Y Agrupamiento asignados

o
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al pPersonal, serén eXpuestos para sy conocimiento, por el

término de cinco (5) dias h&biles en carteleras colocadasg

a tal efecto, en cada lugar de trabajo,

Inc.3°) JUNTA PERMANENTE DE ESCALAFON: Créase la JUNTA

PERMANENTE DE ESCALAFON, que estari constituida por seig

(6) miembros, tresg de ellosg designados por la EMPRESA O~

BRAS SANITARIAS DE LA NACION Y tres (3) por 1la FEDERA

CION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS. Ambas

partes podrin remover a sus Tepresentantes, en forma par

cial o total..

Los miembrosg de la JUNTA PERMANENTE DF BSCALAFON durarin

dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo

8er designados Para desempefiar el MiSMO cargo en perio -

dos siguientesg. La Presidencia de la JunTA PERMANENTE DE

ESCALAFON serji €Jjercida en forma rotativa entre losg re -
Presentantes de 1a EMPRESA y de 1a FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS en periodos de tres

(3) meses vy a partir de gn constitucidn,

Inc.4°) parg 5er miembro de la JUNTA PERMANENTE DE ESCAa-
LAFON,

antiguedad en 1a misma,

Inc.5°) Seri de competencia de 1a JUNTA PERMANENTE DE ES
CALAFON:

a) Actuar como Tribunal de interpretacién de las

normas escalafonarias.
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b) Dictaminar sobre los reclamos que se presen -
ten, siendo las resoluciones que dicte apela-

bles ante la méaxima autoridad de la EMPRESA o

BRAS SANITARIAS DE 1A NACION.

¢) Dictar su propio reglamento interno.

d) Vigilar el adecuado cumplimiento de las dispo

siciones del Escalafén, haciéndole saber a la

COMISION PARITARIA PERMANENTE las infraccio -

nes Jgue se adviertan.

e) Proveer al perfeccionamiento del Presente Es-

calafén, sugiriendo a 1a PARITARIA PERMANENTE

las medidas que sean necesarias a fin de ac -
tualizar la revisién de lag definiciones de
las tareas o clases € incorporar aquellas que

sean {itiles, ajustar 1a evaluacién de las ta-

teéas, asegurar la carrera de los agentes y lo
grar las exigencias demandadas por el mnejor
servicio.

Confeccionar un nomenclador a fin de realizar

un ordenamiento en una némina-fndice de las

tareas existentes, con las respectivas clases

asignadas a cada una de ellas, el que serji
parte del presente CONVENIO previa aprobacidn
de la PARITARIA PERMANENTE.

Recopilar y mantener actualizados los antece-~

dentes v normas que se dicten sobre 1la materiy.
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h) Trabajar en estrecha relacidn con los Organis
mos responsables de 1la capacitacién en la BEm-
PRESA, a fin de que las aptitudes de sus agen
tes sea aprovechada en su méxima dimensidn.

Inc.6°) La JUNTA PERMANENTE DE ESCALAFON estars3 faculta-

da para:
a) Requerir directamente, por tramite administrg
tivo o personalmente, a lasg dependencias de

la Empresa OBRAS SANITARIAS DE LA NACION, los-

informes que considere necesario pPara el me-
i Jjor cometido de sus funciones, como asimismo
constituirse en cualquier lugar de trabajo a
fin de verificar actuaciones.

Inec.7°) La JUNTA PERMANENTE DE ESCALAFON proyectars lag

planillas v dem&s documentacién necesaria para su desen-
volvimiento.

Inc.8°) La JUNTA deberi reunirse una vez por mes, como
minimo. Anualmente elevard a la EMPRESA una memoria de
su actuacidn, enviando copia de la misma a la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS.

Inc.9°) Las resoluciones de la JUNTA PERMANENTE DE ESCA-
LAFON se tomaran por simple mayoria de votos vy de acuer-
do con 1la reglamentacién interna que se dicte en ese
Cuerpo. En caso de empate la decisién quedard a cargo de
la PARITARIA PERMANENTE.

Inc.10°)UBICACION: La ubicacidn del personal en Clase,Ta-

Teas y Agrupamiento sge hard con la intervencién de la re

%Wﬁéfifdé#QHVJ4 presentacidn GREMIAL competente, elevando las actuacio -
\{: 3 0 B
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nes a la JUNTA PERMANENTE DE ESCALAFON.

Inc.11°) cada agente serd notificado de 1la ubicacién a -

signada. El ausente por cualquier causa, serd notificado
mediante pieza bostal "certificada con aviso de retorno",
en el domicilio que tenga registrado en 1la EMPRESA,

Inc.12°) El1 agente rodrd reclamar la ubicacidn asignada,

dentro de log cinco (5) dfas hdbiles de haber sido noti-

ficado.

Inc.13°) En los casos de reclamos del agente o de digi -
dencias entre los responsables del proceso, se requerirg -
la intervencién de la JUNTA PERMANENTE DE ESCALAFON, a

fin de que resuelva,

T Inc.14°) Para 1a Puesta en vigencia del presente ESCALA-

FON se tendri en cuenta exclusivamente, 1la realizacién e

fectiva de la tarea dque se trate. Cada agente debe ser u

bicado en la tarea que hasta el presente haya desempefia-
do con caricter habitual, En caso de desempeno habitual
de mis de una tarea, seri ubicado en aquella de mayor va

lorizacidn.

Inc.15°9) REMUNERACIONES:E1 personal de la EMPRESA OBRAS

SANITARIAS DE LA NACION bPercibird, en concepto de retri-
bucién por sus tareas, un sueldo bisico integrado por: u
na parte fija y los adicionales gue se determinan en el
presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Inc.16°) La aplicacién de este ESCALAFON no podrd dismi-

nuir el monto del sueldo bésico que perciba el personal

comprendido en el mismo.




=) *é’mfﬂ/ewb o g;a/a o

i,

e

T e

Inc.17°) Independientemente de las remuneraciones esta -
blecidas en este CONVENIO los agentes percibirin:

a) Los adicionales Y bonificaciones que se esta
blezcan por aplicacién de Decretos O Leyes
Nacionales.

b} Los adicionales, bonificaciones Y premios
dque se establezcan en virtud de resoluciones
de la EMPRESA OBRAS SANITARIAS DE LA NACION,
Ya sean de carédcter especial o general.

Inc.18°) JUNTA DE CALIFICACIONES:Créase la JUNTA DE CALI

FICACIONES, que estard constitufda por seis (6) miembros,
tres (3) de ellos designados por 1la EMPRESA OBRAS SANITA
RIAS DE LA NACION Yy tres (3) por 1a FEDERACION NACTONAL
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS. Ambas partes podran
Yemover a sus representantes, en forma parcial o total.
Los miembros de 1la JUNTA DE CALIFICACTIONES durardn dos
(2) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
designados para desempefiar el mismo €argo en periodos si
guientes, La Presidencia de 1a JUNTA DE CALIFICACIONES
serd ejercida en forma rotativa entre los representantes
de la EMPRESA y de la FEDERACION NACIONAIL DE TRABAJADO -
RES DE OBRAS SANITARIAS + en periodos de treg (3) meses
Y a partir de su constitucidn.

Inc.19°) Para ser miembro de la JUNTA DE CALIFICACIONES,
Se requiere ser agente de la EMPRESA OBRAS SANITARIAS DE

LA NACION y tener como minimo ecinco {(5) afios de antique~




dad en la misma.
Inc.20°) Serd de competencia de la JUNTA DE CALIFICACIO -
NES:

a) Actuar como Tribunal sobre todo reclamo inter

puesto por razones de calificacién.

b) Dictar su pPropio reglamento interno.
Inc.21°) La JUNTA DE CALIFICACIONES estars facultada para
requerir directamente por tré&mite administrativo o perso-
nalmente, a las dependencias de 1la EMPRESA, los informes
que considere necesarios para el mejor cometido de sus
funciones, como asimismo constituirse en cualquier lugar
de trabajo a fin de verificar actuaciocnes.
Inc.22°) La JUNTA deberd reunirse una vez por mes, como
minimo y anualmente elevard a la EMPRESA una memoria de
8u actuacidn, enviando copla de la misma a 1la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS.
Inc.23°) Las resoluciones de la JUNTA DE CALIFICACIONES
se tomarén por simple mayoria de votos y de acuerdo con
la reglamentacidn interna qgue se dicte ese cuerpo. En ca-
S0 de empate se realizars una nueva votacién en la cual
su Presidente tendri doble voto,
Lag resoluciones de la JUNTA DE CALIFICACIONES podrén ser
apeladas ante la auvtoridad mixima de 1a EMPRESA,

Inc.24°9) CALIFICACIONES:E1l personal serd calificado anual
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dio serd tenido como "calificacidn del afio".

a) Competencia:que comprende los siquientes as -

pectos: Iniciativa Yy Criterio—Preparacién Y

Conocimiento de sus tareas-Seguridag Y Perfec

cidén en el Trabajo-Rapidez en el desempefio de
su labor-Condiciones de mando-Conocimiento de

Reglamentaciones ¥ Disposiciones.

b) Dedicacidn:que abarca Laboriosidad, Coopera -
==aometlon
€ibn e Interéds por la Reparticidén.

c) Comportamiento Administxativo:que involucra

los aspectos DisciplinamDisposicién pPara cum-
plir ordenes-Sanciones Disciplinarias~Puntua-

lidad e Inasistencias injustificadas,

Inc.25°) Deberi calificarse a cada agente por la real ta-
¥ea gque desempefia, evitando sobreestimar a aquellos gue
revistan en clases altas ni subestimar a los de catego -
rfas menores. Losg agentes seran calificados singularmente
en los conceptos gue correspondan, con abstraccidn de com
paraciones entre ellos Y entre grupos.

Inc.26°) 1a calificacidn asignada anualmente al agente de
terminarid un incremento en SUs remuneraciones que, con ca
racter de sueldo, se incorporard a é€ste en forma acumula-

tiva.

Inc.27°) g1 superior jerdrquico Jque tiene a su cargo el

desarrollo del broceso calificatorio del bpersonal, proce-

f“m\\ derd a calificar al agente, juntamente con sus Jjefes inme
i
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diatos y el representante gremial correspondiente.
Inc.28°) En el suvuesto que no se llegase a un acuerdo

de partes, se asignard al agente la misma calificacidn
del proceso inmediato anterior, la que tendri cardcter de
"transitorio" hasta tanto se expida la JUNTA PERMANENTE DE
ESCALAFON.

Inc.29°) E1l calificador por causas fundadas podri excusar
se de calificar al agente, en tal caso actuari el suplen-
te.

Inc.30°) La notificacién de 1a calificacién se hard en
forma individual. Los agentes gue estuvieran AUSENTES por
licencia o enfermedad u otra causa, serin notificados en
el domicilio que tengan registrado en la EMPRESA, median-
te pieza postal "certificada ¢con aviso de retorno”.
Inc.31°) El agente podré& interponer reclamo debidamente
fundado dentro de los cinco (5) dias h&biles de haber si-
do notificado., Para el ¢aso que se refiere el Inc.30°) ,el
plazo para interponer la reclamacidén comenzari a partir
de la fecha del recibo de la pPleza postal aludida.

Inc.32°) JUNTA DE DISCIPLINA:Créase 1la JUNTA DE DISCIPLI-

NA que estard constituida por seis (6) miembros, tres (3)
de ellos designados por la EMPRESA OBRAS SANITARIAS DE LA
NACION y tres (3) por la FEDERACION NACIONAIL DE TRABAJADQ

RES DE OBRAS SANITARIAS. Ambas partes podrin remover a

x”ﬁus representantes en forma total o parcial. Los miembros
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de la JUNTA DE DISCIPLINA durarsn dos (2) afios en el e -
jercicio de sus funciones, pudiendo ser designados para
desempefiar el mismo Cargo en periodos siguientes.
Inc.33°) Para ser miembro de la JUNTA DE DISCIPLINA sge
requiere ser agente de la EMPRESA OBRAS SANITARIAS DE LA
NACION y tener como minimo una antiguedad de cinco (5) a
nos en la misma.

Inc.34°) Sera de competencia de la JUNTA D DISCIPLINA;:

a) Dictaminar en todo sumario administrative
por razones disciplinarias,

b} Dictar su pPropio reglamento interno.

Inc.35°) La JUNTA DE DISCIPLINA estarsi facultada para:

a) Invitar a que concurran a su presencia los a
gentes a quienes deba solicitar informacién,
asesoramiento, etc.

b) Requerir directamente, por trimite adminis -
trativo o pPersonalmente a lasg dependencias
de la EMPRESA, los informes gue considere ne
cesarios para el mejor cometido de sus fun -
ciones, como asimismo constituirge en cual -~
quier lugar de trabajo a fin ge verificar ac
tuaciones,

Inc.36°) La JUNTA DE DISCIPLINA deberj reunirse cuando
las necesidades 1o requieran, debiendo ser convocados
los miembros con cinco (5) dias de anticipacién a la fe-
cha de reunién.

Inc.37°) Las resoluciones de la JUNTA DE DISCIPLINA se

tomaran por 81mp1e mayoria de votos Yy de acuerdo con 1la

‘\,Mj%
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reglamentacién interna gue se dicte el Cuerpo, estando
presidida por el Tepresentante de la EMPRESA que designe
el cuerpo, guien, en caso de empate, tendrd doble voto.

Inc.38°) REGLAMENTO DE CALIFICACIONES:E1 personal de la

Empresa OBRAS SANITARIAS DE LA NACION seri calificado a-
nualmente por su desempefio en el Agrupamiento, Tarea Y

Clase en que revista durante el periodo comprendido en -

timo mes citado.
El proceso calificatorio correspondiente se formalizari
S dentro de los 30 dfas siquientes a la fecha de finaliza-

cidn del periodo, a cuyo efecto la JUNTA PERMANENTE DE

ESCALAFON preparari con la suficiente antelacién las pla

nillas e instrucciones necesarias.

El personal serd calificado dentro del Agrupamiento,Ta -
rea y Clase en la que fue homologado, debiendo tenerse
especialmente en cuenta las definiciones de los congep -
tos indicados en el Inc.24°) del ESCALAFON UNICO,FUNCIO-
NAL Y MOVIL del personal de la EMPRESA Y lo dispuesto en
Inc.25°) del mismo cuerpo reglamentario.

Los funcionarios designados por cada Gerencia de acuerdo
con la estructura de 1la misma, qgue tengan a su cargo el
desarrollo calificatorioc deberin adoptar las medidas e ~

fectlvas Y concretas tendientes a estddecer que los cali
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ficadores unifiquen criterio para la equitativa interprg
tacidn y estricta aplicacién de las normas escalafona -
rias,

En los casos de que la calificacién corresponda ser rea-
lizada por un sole jefe -aparte del répresentante gre -
mial-, v que ese calificador no existiere por falta o ex
cusacidn del titular, la EMPRESA designari el jefe que
deberd actuar. Para 1a eleccién habrid de atender a las
mejores posibilidades de conocimiento de las condiciones
de los agentes a calificar pPor parte del jefe.

Los calificadores deberin excusarse cuando les una al ca
lificado un vinculo de Parentesco, amistad o enemistad,
dejando constancia de tal circunstancia en la columna de
Observaciones de 1la Planilla general & calificaciones.
Los calificadores {jefes vy tepresentante gremial), inte-
gran un tribunal; sus componentes, deben actuar con es -
tricta justicia e igual responsabilidad.

El personal debers Ser notificado de 1la calificacidn en-
tregandosele para su pertenencia el duplicado del formu-
laric individual de calificaciones, dejdndose constancia
en el original con su firma de 1la notificacién, v de la
fecha de 1a misma, a los efectos del inciso 30 ¥y 31 del
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAI Y MOVIL del Personal de 1la

EMPRESA.

En cada lugar de trabajo y en forma accesible, serji exhi

———
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bido por cinco dfas hibiles la copia de 1a planilla de

calificacién del sector de trabaijo respectivo. A log e -

fectos del cumplimiento del inc. 30 Yy 31 del Escalafén 5

NICO, FPUNCIONAL Y MOVIL, se dejarji constancia de la fija

€cidén de la planilla en el parte de novedades del dia o

en el que haga sus veceg.

Al calificar a los agentes deberi tenerse en cuenta los

conceptos del Régimen de Calificaciones, con abstraccitn

de la antiguedad del agente, puesto que siendo este un
factor de aplicacién automitica se remunera Independien-
temente por su adicionatl respectivo.

Para ser calificado, el agente deberd cumplir con las

condiciones de antiguedad que a continuacién se detallan:

a) S5i el agente tiene una antiguedad de seis me
Ses o mds al momento de la calificacién en
una misma dependencia, serj calificado en e~
1la,

b) Si en ese lapso hubiera cambiado su dependeg
cia, serd calificado en la dependencia en 1a
que prestd servicio por mas tiempo,

c) 8i el agente al momento de 1a calificacidn
tuviera una antiguedad menor de Seis meses
€N una misma tarea, ser§ calificado de acuer
do al desempenc en la tarea anterior. En ca-
80 de gue el cambic de tarea hubiere ido a -
compafiade de un cambio de dependencia, el
servicio anterior girard al nuevo la califi-

cacidn homologada.

T T
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Los agentes que durante el periodo a calificar no tengan
una prestacidn de servicio mayor de seis meses, vya éea
POr ingreso, reingreso, o licencia, sersn calificados en
todos los conceptos con la valorizacidn ¢).

El agente que al momento de la calificacidén se encuentre

pPrestando servicio en comisidn, adscripeifn o colabora -

cién en otra dependencia de la EMPRESA distinta a la que

bertenece, seri calificado en el lugar que pregta servi-

cio, si su bermanencia en el mismo eg supericr a seis me

j Ses en caso contrario, serg calificado por 1la dependen -

cia en la que mayor tiempo haya prestado servicios.

S5i 1la comisidn, adscripcidn o colaboracidén se cumpliere
en una dependencia de otro énte plblico y la permanencia
en este fuere superior a seis meses, el agente automdti-
camente serd calificado con las notas que haya merecido

eén su (ltima actuacidn en la Empresa.

Los agentes que no hubieren prestado servicio por un lap
50 mayor de seis meses durante el periodo a que hace re-
ferencia el primer pirrafo del bresente inciso 38 por i-
nasigtencias Originadas con motivo de accidente por tra-
bajo, enfermedad, maternidad, servicio militar, licencia
gremial o licencia pPOr estudios o actividades culturales
con auspicio oficial, mantendrédn la calificacién asigna-

da en el proceso calificatorio anterior.

W“x\\ i ﬁwﬂ"“%ﬂ agente que al momento de 1a calificacién se encuentre
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bajo sumario serj calificado provisoriamente, dejdndose
constancia en la planilla general de calificaciones.Una
vez resuelta su situacidn sumarial, se procederi a su ca
lificacibn definitiva, La misma regird en todos sus as -
pectos a partir de la fecha de vigencia de la del resto
del personal.

Los miembros representantes gremiales en la Junta Perma-
nente de Escalafén, Juanta de Calificaciones, Junta de
Pisciplina vy otros Organismos integrados por representan
tes gremiales, mantendrin la calificacién del periodo in
mediato anterior, si su actuacidn en la dependencia de o
rigen no supera los seis leses mediante el perfodo consi
derado.

Al calcularse el promedio para la calificacidén del agen—
te se tendrd en cuenta el valor resultante que debers ex
bresarse en centésimos.A tal fin deberd redondearse en
mds © menos la cifra correspondiente al milésimo,
Ejemplo: 3,378:3,38 - 3,352:3,35 - 3,355:3,3¢

A los efectos del inciso 24 y 26 del Art. 5¢ del presen~-
te Convenio Colectivo de Trabajo, se fija la siguiente
tabla de equivalencia Yy valorizacién entre el promedio
que mide la calificacidn Y el porcentaje que corresponde
establecer como adicional por la calificacidén.

de 4,66 a 5,00 11%

de 4,01 a 4,65 9%




o

I NBBO0R - 1 B00.000 - 1V - 74

N
t\/\

L

~-@//é}23¢3 Tevin oy

Z@aﬁ%ﬁ

Para determinar el adicional por calificacién de cada a-
gente, se multiplicari el porcentaje asi determinado por
el importe de la Parte Fija de la Clase I.

El concepto Condiciones de Mando, seri ponderado exclusi
vamente cuando durante el periodo a calificar, el agente
haya tenido personal a sus ordenes.

Hasta tanto los recursos Interpuestos contra las califi-
cacliones puedan ser definitivamente resueltos por la Jun
ta de Calificaciones, se aplicarén las calificaciones re
curridas,

Inc.39°) NORMAS DE APLICACION PARA EL REGIMEN DE CALIFI-

CACIONES:

a) Para formalizar el proceso calificatorio, los
agentes calificadores de cada Sector de tra-
bajo o servicio se reuniré&n en conjunto con-
forme a 1las prescripciones de las normas del

R&gimen de Calificaciones Y a las presentes

b

‘ disposiciones de aplicacidn.

S

H
1 b) Previo a la calificacién de los agentes, é&s-
tos seran agrupados por tareas v dentro de
cada tarea por clase, ordenamiento que se se
guird en la confeccidn de la planilla "A" de
calificacién general (pérrafo tercero de 1la
Reglamentacién), que serji firmada por todos

B j los calificadores.

T
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¢) Los agentes cuya calificacidn constituva al-

guna de las excepciones previstas en la Re -

glamentacién, figurardn dentro del grupo de
8u tarea v clase respectivas, dejindose cons
tancia de 1la excepcidn que les comprende en
la columna de observaciones,

d) Cuando los calificadores no se pusieran de

acuerdo sobre la calificacién a asignar a un

agente, se confeccionari una planilla por se

parado donde se asentarin las propuestas que,

para todos los conceptos, sostuvieran cada u
no de aquellos.

La razén o causas determinantes de la discon
formidad, se consignardn en acta por separa-
do, firmada ror todos los intervinientes, 1la
gue se acompafari a la planilla preindicada,
elevéndose ambos antecedentes a la Junta Per
nanente de Escalafdn para su conocimiento vy
resolucién.

e) Las planillas generales de calificacién se
confeccionarin por quintuplicado. E1 origi -
nal vy tres copias se elevardn por via jerdr-
quica a la respectiva Gerencia de 1la que de-
penda el servicio. E1 quintuplicado quedars

pPara constancia en el servicio calificador,

e

8 - 1500000 - 1V - 74
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La Gerencia, de prestarle la pertinente con-
formidad, cuya constancia se hard figurar al
pPle de las mismas, girarsd las planillas co -
rrespondientes a la Junta Permanente de Esca
lafén.

La Junta Permanente de Escalafén realizar3i
un andlisis del proceso de calificacidn, a
fin de determinar si se observa un criterio
ajustado de interpretacidn y de uniforme y e
quitaiva aplicacidn de las normas y concep -
tos de calificacién, por parte de todos los
servicios de la Empresa. Con su informe, que
podrd producirse parcialmente a medida gue
despache las planillas en estudio, elevari
&stas a la autoridad m&xima de la Empresa ra
ra su homologacidn.

Cuande la Junta Permanente de Escalafén ob -
Serve a uno o mias agentes, dentro de una pla
nilla general, previo consignar que a estos
agentes se les repetiri la calificacién del
ano anterior (conforme inciso 28), elevari
la planilla general para su homologacidn v,
por cuerda separada, hara llegar al servicio
correspondiente las observaciones que hubie-

re formulado para que éste se ajuste a las

mismas,
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g)

h)

1)

1)

Concretada la homologacidén de lag planillas,
éstas seguirdn el curso que se indica:
- El original a la Junta Permanente de Esca-
lafén.
. El duplicado volversi a la dependencia ori-
ginal,
. El triplicado a Econbmica~Financiera para
su inmediata liguidacién.
- El cuadruplicado se remitiri a Personal,
El procedimiento indicado precedentemente,
serd igualmente seguido con aquellas plani -
llas de calificaciones que se originen por
modificaciones u observaciones a las primiti
vas planillas de calificacién del sector.
Recibidas por el servicio las planillas ge -
nerales (duplicado), con 1la constancia de la
homologacidn del respectivo proceso califica
torio, procederd a notificar a los interesa-
dos segln los términos del pérrafo octavo de
la Reglamentacién, haciéndole entrega del du
plicado de la planilla individual (form "B"),
La planilla individual {form."B"), ser& con-
feccionada por duplicado, volcindose en ella
los valores asignados por agente en la plani
lla general (form."a"), vy dejéndose constan-

cia de quienes actuaron como calificadores.

[ £ N
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La planilla individual seri firmada por el Je
fe del servicio. E1 agente firmarid en el ori-
ginal la notificacién, con indicacién de 1a
fecha ¥ recibo del duplicado. La planilla ori
ginal serd luego remitida a Personal para ser
agregada al legajo correspondiente,

k) El agente disconforme con su calificacién,teg
dra cinco (5) dfas hdbiles, a partir de su no
tificacién, para formalizar su reclamo por es
crito ante el Jefe del servicio de quien de -
penda, quien deberi dejar constancia expresa

/ en el mismo, de la fecha de 8u presentacidn.

i 1) Los reclamos interpuestos seran elevados, por

la via jerdrquica pertinente, a consideracién

de la Junta de Calificaciones.

m) La designacidn de los delegados calificadores
(titulares y suplentes), estars a cargo de
los Sindicatos respectivos, quienes notifica-
rédn a los funcionarios designados para reali-
zar el proceso calificador la némina de los
asi designados.

n) A los efectos de sus cémputos, en el Régimen

de Calificaciones, las gradaciones de cada

concepto de calificacidn tendran las siguien-
tes equivalencias numéricas: a)=5 puntos; b)=

4 puntos; c)=3 puntos; d)=2 puntos; e)=1 punto;

8 - 1800000 - 1y . T4
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£)}=0 puntos.

Con el fin de facilitar la labor de los cali
ficadores vy para que los mismos tengan clara
nocidn de las exigencias que involucran los
conceptos del REgimen de Calificaciones se
puntualiza:

1.~ Los atributos sefialados con la letra a)
de los distintos conceptos que integran el
Régimen de Calificaciones, configuran las ca
racteristicas de un agente sobresaliente.
2.- Los distintOS«conceptos calificatorios,
para merecer la gradacidn sefialada con letra
b) corresponden a un agente distinguido.

3.- Los distintos conceptos calificatorios,
para merecer la gradacién sefalada con letra
¢) corresponden a un agente muy bueno.

4.- A los agentes que por distintas circunse-
tancias no llegasen a evidenciar los atribu-~
tos sefialados en el puntc 3.- se les asigna-
rd, en los distintos conceptos, las equiva -
lencias d) y e).

5.~ A los agentes que no evidencien condi -
cidn alguna para el ejercicio de sus tareas,

se les asignardn 1la equivalencia f).
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Inc. 40°) INGRESOS: E1 ingreso a la EMPRESA en todos los
casos, en los sigulentes agrupamientos, &reas y clases -
determinadas en el "ESCALAFON UNICO FUNCIONAL ¥ MOVIL" -
$e realizard por intermedio de la BOLSA de vacantes de
los SINDICATOS adheridos a la FENTOS, qguienes elevardn -
Sus propuestas con la firma del Jefe de Servicio, Distri
to o Gerencia segfin corresponda, las que por intermedio
del Departamento Relaciones Industriales seran firmadas
en forma conjunta con la representacién de la FENTOS. El
Sindicato deberd proponer en un plazo de treinta (30) -
dias hébiles del momento de notificacién de la vacante
por parte de la EMPRESA, al o los trabajadores solicita-
dos que posean las condiciones necesarias para el pues-
to a cubrir, si vencido dicho término el Sindicato no -
Propusc aspirante/s, la EMPRESA quedara liberada de tal
obligacidn.

Inc. 41°) VACANTES: Al producirse una vacante o la crea-
cidén de nuevos puestos, la EMPRESA a propuesta del Sindi
cato local adherido a 1la FENTOS, designard al agente con
forme al siguiente procedimiento;

S 1°) Se designard en primer té&rmino al agente -
mfé mds antiguo que reviste en la misma Tarea -
Especialidad y Clase inmediata inferior
en el Servicioc o Distrito Y que posea la ca

/ pacidad necesaria para el puesto a cubrir,.

P

9;5 |
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No déandose la instancia del punto anterior,
¢ procederd al cubrimiento con agentes del
Servicio o Distrito gque revistan el Area de
la TAREA a cubrir, conforme antiguedad vy ca
pacidad referidasg en el punto 1°},

No existiendo agentes para el cubrimiento -
de una vacante seglin lo indicado en el pun-
to 1°} v 2°), se procederd a cubrir la mig-
ma mediante invitacidn por publicacién en -
el Boletin de 1la EMPRESA, destinada a todos
los agentes de 1a Gerencia a que correspon-
da la vacante v por un plazo de quince (15)
dias h&biles. En este supuesto la presenta-
cidn deberi efectuarse con aval del Sindica
to de origen del agente gue se postule y -
del Sindicato a quien corresponda la vacan-
te a cubrir, con intervencién del Jefe del
Servicio, Distrito o Gerencia seglin el caso.
Las presentaciones seran remitidas al Depar
tamento de Relaciones Industriales y sersn
firmadas conjuntamente con la representaci®n
de FENTOS.

Si tampoco pudiera cubrirse la vacante en 1la
forma indicada en el apartado anterior, se -
procederd a invitar por publicacién en el Bo

letin de la EMPRESA a todos los agentes de

la misma y por un plazo de quince (15) dfas

hidbiles. En este supuesto la presentacién de

x?}g,' f
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berd efectuarse Y tramitarse en la forma v
modo previsto en el apartado 3°).

No pudiendo cubrirse 1a vacante en la forma
dispuesta en los apartados anteriores, co-
rresponderd la designacidn de nuevo personal
en la EMPRESA, en Cuyo caso se seguiri el

procedimiento previsto para el ingreso en el

Presente ESCALAFON.

Inc. 42¢) DISPOSICIONES GENERALES

ESPECIALIDADES: Es la variedad de oficios gue puede tener

Una misma tarea.

TAREA;:

Es el desempefio de una labor en cualquiera de log

seils (6) Agrupamientos del Escalafén, la cual puede con-

tener diversas especialidades.

A)
~| B)
C)
> D)
/ (!f

- E)

AGRUPAMIENTO: Es el

man cada uno de los

AREA: Es el conjunto de Tareas afines que determina la -

carrera del agente.

de el Escalafén a saber:

- Agrupamiento Obrero (de Clase I a V)

Agrupamiento Servicios Yy Maestranza {(de -

Clase II a XI)

Agrupamiento Administrativo (de Clase VI

a Xv)

Agrupamiento Obrero de Oficios (de Clase

VI a xv)

Agrupamiento Té&cnico-Profesional {(de Clase

IX a xXx)
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F) - Agrupamiento de Conduccién (de Clase XIV a

X¥IV)

Ambas partes acuerdan asignar a las veinticuatro (24) -
clases que conforman los seig (6) Agrupamientos preindi
cados, los siguientes nimeros fndices que servirdn para
determinar la Parte Fija de cada una de esas Clases:
Clase 1 (1,00); Cclase 1T (1,05); Clase III (1,10); Clase
IV (1,15); Clase Vv {(1,20); Clase VI (1,25); Clase VITI
(1,30); clase VvIII (1,35); Clase IX (1,40); Clase X (1,45)

Clase XI (1,57); Clase XII (1,69); Clase XIIT ( 1,81);

Clase XIV (1,93); Clase xv (2,05); Clase xVIT {(2,25); Ccla-

se XVIT (2,45); Clase XVIII (2,65); Clase XIX (2,85); -

Clase XX (3,05); Clase Xx1 (3,30); Clase XXIT (3,55); -

Clase XXIIT (3,80); Clase ¥XXIV (4,15).

i Inc. 43°) CONCEPTOS GENERALES: Estos conceptog son genera

les v valederos Siempre que no se definan en forma singu-

lar en lag Tareas,

En el Agrupamiento OBRERO DE OFICIOS las denominaciones:

. é N APRENDIZ, AYUDANTE, AYUDANTE ADELANTADO, MEDIO OFICIAL, b%
%j en los Agrupamientos ADMINISTRATIVO Y TECNICO—PROFESIONAL
ﬁ"?\ ; las de: AUXILIAR, AYUDANTE, AVUDANTE ESPECIALIZADO, sir-
‘ %}Q ven para ubicar o definir a aquellos trabajadores que, -
Wft orientados en determinada actividad en un gervicio, wvan
&\i p

FRAv Mkcubriendo Sucesivas etapas hasta llegar a alcanzar la ex-
i ©
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Las denominaciones: OFICIAL DE SEGUNDA, OFICIAL DE PRIM§
RA, AUXILIAR ESPECIALIZADO, OFICIAL ESPECIALIZADO y OFI~
CIAL ESPECIALIZADO DE PRIMERA, en el Agrupamiento Obrero
de Oficios, como asf también las de: ESPECIALIZADO, PRIN
CIPAL, MAYOR, GENERAL en los Agrupamientos ADMINISTRATI -
VO y TECNICO PROFESIONAL, definen a su vez a agquellos -
agentes gue posean una superacidn que se traduce no sola-
mente en la mayor eficiencia de su labor, sino también
€n asesoramiento, contralor o Supervisién de los demis
agentes de servicio.

La denominacidn de CAPATAZ, define a los agentes que tie
nen personal a su cargo dentro de los Agrupamientos A, B,
o D, o ge desempefian como responsables de Establecimien~
tos de Depuracién o Potabilizacidn.

La progresién en el Agrupamiento Obrero de Oficios es 1la
siguiente:

APRENDIZ: Es el agente que medianamente conoce log rudi-
mentos de un oficio, estando en un periode de aprendizaje
del mismo.

AYUDANTE: Es el agente que conoce los rudimentos del ofi
cio en que se esta desempefiando.

AYUDANTE*ADELANTADO:Conociendo los rudimentos del oficio,

puede realizar tareas no especializadas.

MEDIO OFICIAL: Es el agente que, finalizado el aprendiza-

je bé&sico del oficio Sin completar su formacién prefesio-

g n#l, puede realizar algunas tareas por sf mismo,
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OFICIAL DE SEGUNDA: Es el agente que, finalizado el apren

dizaje bidsico de uha especialidad, puede realizar tareas
de un oficio por si mismo, interpretando &rdenes O iIndi-

caciones.

OFICIAL DE PRIMERA: Es el agente gue puede realizar por

s mismo todas lag tareas de un oficio, interpretando -
planes o ejecutar trabajos de una especialidad. con rapi
dez y seguridad.

AUXILIAR ESPECIALIZADO: Es el agente que, ademds de rea-

lizar por si mismo tareas de un oficio, interpreta pla-
nos, ejecuta trabajos de especializad en base a sy expe-

riencia, domina la practica del oficio, secunda al ofi-

cial especializado,

OFICIAL, ESPECIALIZADO: Es el agente que, teniendo amplios

conocimientos y dominio de un oficio, se halla Capacitado
para realizar algunos trabajos e€speciales inherentes g su
tarea, con rapidez vy perfeccién, solucionando cualgquier
dificultad relativa a la misma.

Deberd tener condiciones para dirigir a oficiales, medio

oficiales, ayudantes y aprendices que 1lo secunden en su

tarea,

OFICIAL ESPECIALIZADO DE PRIMERA: Es e] agente que desem

pefia las tareas de layor responsabilidad en su oficio,

//W fgreparandor trazando y controlando, como ast también rea
, - ~
P ! e

4./ o lizando el ajuste o terminacién de las mismas, debiendc
ol tener pleno conocimiento de ellas Y a su ver egtar capa-

‘\\h W\&.a - 1500000 - 1V - 74
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citado para Supervisarlas.
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La progresién en los Agrupamientos ADMINISTRATIVO y TECNICO
PROFESIONAL es la siguiente:

AYUDANTE:Es el agente que posee conocimientos bdsicos de la
tarea en gue se encuentra ubicado © se inicia en ella, es-
tando solamente capacitado para realizar los trabajos mas
sencillos.

AUXILIAR:Con Mayores conocimientos vy exXperiencias que el ayg_E
dante, se halla capacitado para ejecutar tareas de mayor regi
ponsabilidad, asistiendo al agente de la clase inmediata su—é

perior.

AUXILIAR ESPECIALIZADO: Con hayores conocimientos Y experien—:
cias gue el AUXILIAR, se halla capacitado para asistir a -
agentes de categoria superior que realizan varias especiali

dades.

X:Corresponde a la labor tipo definida para cada Tarea donde

asi esté determinada en Nomenclador General.

ESPECIALIZADO:Con pleno conocimiento de la Tarea especifica,

domina una de sus especialidades.

PRINCIPAL:Tiene pleno conocimiento de 1a Tarea especifica v

domina varias €specialidades, estando en condiciones de ase

sorar a los agentes de las categorias inferiores.
MAYOR: Tiene plenc conocimiento de la Tarea y de sus esp801a
lidades v estid en condiciones, en caso necesarioc, de supervi
Sar a los agentes de las categorias inferiores.
GENERAL:Con plena experiencia y conocimiento completo de 1la
Tarea, estd habilitado bara supervisarla en todas las cate~

gorias inferiores, vy suplantar, en caso necesaric a agentes

de categorias superlores 0 Jefes.
) =
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Inc. 44¢°) AGRUPAMIENTO OBRERO

Area Peones

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y MAESTRANZA

Area Servicios Y Maestranza
A-4  Almacenista
A-13 Ascensorista
C=5 Capataz
E-2 Embalador

E~4 Encerador

E~9 Estibador
L~1 Lavacoches
M-8 Mensajero

0-10 Ordenanza

Voo P-5 Personal de Comedores
oy
g R-2 Recepcionista

$-1 Seareno

Inc. 45¢°) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Area Administrativa

A-1 Administrativo

C-1 Cajero
‘a C-20 Contralor en Depbsito de Materiales
; E-7 Especificador
G-3 Gestor
”’wm} llll I-1 Informante
//x L-3 Liquidador

P-1 Patrimonio
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P-13 Previsidén, Provisién, Contralor ¥y Ra-
cionalizacién de especies

R-8 Responsable de Sector

T-2 Telefonista

T~3 Tomador de Estado

Inc. 46°) AGRUPAMIENTO OBRERO DE OFICIOS

Area Conductor de Equipos Méviles
C-5 Capataz

C~15 Conductor de Maquinarias M&éviles

C-16 Conductor de Vehiculos

E-6 Engrasador de M&quinas o Equipos
Area Construcciones Civiles

A-3 Albafil

A-12 Armador de Hormigén Armado

C-5 Capataz
C-6 Carpintero

D~4 Doblador

f s 3 f«{ G-2 Gasista
| ,X}/ LA~ H-2 Herramentista
: I .
M / H-3 Herrero
5, ”A,;‘b‘; j
Jh H-4 Hojalatero
e ,
) wa%w# § L~6 Lustrador
2 j \\ | o M~-4 Martinetero
I W i
I, : oy )fr i
Ljﬁw 5 F / 0-7 Operador de martillo neumitico
5 f WWMW P-2  Pavimentador
— ! xﬁ‘ _ .
™ ,fff P-8 Pintor
\'*. ' f'/ o A i rd
_ VA y R-5 Remachador
NN N 1 S-3 Soldador
DAY ‘ f
;ééé-1soaﬂsg-sv~?4 '

y
3
#

p
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Area Electromecinica
A-2 Ajustador de Medidores de Agua o Cloradoresg
B-1 Baterista

C~5 Capataz

E-1 Electricista
F~1 Fresador
M-5 Matricero

M-6 Mecdnico

M-7 Mecdnico de Maquinas de Oficina

M-11 Montador

R-6 Reparacién Y Mantenimiento de Instrumentos
de Medicidn en General
Area Establecimientos
C-5 Capataz

C-14 Conductor de Eguipos

C-18 Conservador de Camaras Reguladoras
L-2 Lavador de Filtros
M-2 Maquinista
/™ O-1 Operador de Cal
A 0-2 Operador de Captacidn de Agua Superficiagl
O-3 Operador de Coagulantes, Acido Sulfdrico v
Sus Materias Primas
M}m O-4 Operador de Decantadores
0-5 Operador de Depdsito Distribuidor de Agua
'f.) ........ O-6 Operador de Depuracign

Vs O-8 Operador de Rejas

3\/f R-4 Recorredor de Canales

“ N\, L
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R-7

Responsable de Servicio Reducido

Area Fundicidén

A-11 Arenador

C-5

F-2

Capataz

Fundidor de Cafierias de Plomo
Fundidor Moldeador

Hornero

Moldeador

Noyero

Rebabador

Area Instalaciones Internas yv Externas

W\

?oxmﬁ\w@s@ggpﬁm
B . H
WX

C=2

C-9

Cc~11

Calafateador o Colocador de Cafierfias de
Agua

Capataz

Cloaquista

Colocador de Caferfas Colectoras, de Desa
gues Pluviales de Coagulantes
Desobstructor de Cloacas

Instalador ge Conexiones de Agua

Instalador de Conexiones de Cloaca

LLavero

Perforador de Pozos de Agua
Plomero

Pocero

Verificador de Funcionamiento, Mantenimien

to o Reparacidn de Medidores Domiciliarios
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Area Imprenta

C-5

Capataz

C-21 Cortador de Guillotina Grafica

E~5
H-1]

M-3

Area Qficios

Inc.
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Encuardernador
Heliografista

Maquinista Offset
Auxiliares

Calefaccionista o Refrigeracionista
Capataz

Cerrajero

Chapista

C-10 Cobrero

Galvanoplasta
Gomero
Jardinero
Lonero

Manufacturista de Equipo de vidrio

9 Metalizador

P-15 Pulidor

Scldador de Plomo
Tapicero

Vidriero

47°) AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL

Area Comercial

A-14 Ayudante Técnico

Empadronamiento Yy Catastro
Informante T&cnico

Inspector de Renta

e
O




I-11

Inspector Técnico

Area Contaduria

A-14

P-12

Ayudante Té&cnico

Contralor o licuidacidn de obra
Cuenta Correntista

Estadistica o Planificacién
Informante Té&cnico

Inspector Té&cnico

Presupuesto v Estados

Area Instalaciones

A-7

I~-10

I-2

Aprobador de Artefactos Sanitarios, Mate
riales o Muestras

Aprobador de Planos e Instalaciones Sani
tarias

Aprobador de Planos o Maguinarias, Insta-
laciones y Equipos

Informante Técnico

Inspector de Instalaciones Sanitarias
Inspector de Niveles y Conexiones Cloaca-
les

Inspector de Pérdidas y Derroches
Inspector de Pozos y Perforaciones de Agua
Domiciliaria

Inspector de Provisidn de Agua

Inspector de Fdbrica

Ayvudante Té&cnico
Informante Té&cnico

———"
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I-11 Inspector Técnico

Area Laboratorios

Area Técnica

A-10

I A-14

Analista

Ayudante Té&cnico

Extractor o preparador de Muestras de Agua
Informante Técnico

Inspector en F&brica

Inspector Técnico

Preparador de Medios de Cultivos vy Este-

rilizaciones

Archivista de Documentacién Técnica Y -
Bibliotecario

Avudante Técnico

Calculista

Computista o Presupuestista

Conduccidn o Contralor de Obra
Conservacién, Inspecci®n Yy Funcicnamiento
de Equipos, Instalaciones, Obras, Planteles
o Talleresg

Dibujante

Estadistica o Planificacidn
Informante Técnico

Inspector de Perforaciones
Inspector Téecnico

Operador Topogr&fico o Geoddsico

Proyectista

Recepcidn y Verificacién de Eqguipos @ Ins- |

talaciones Electromecinicas
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R-8

Responsable de Sector

Area Computacidn

P-6
a)
b)
c)
d)

e)

fy £)

, g)
. h)

Personal de Computacién

Analista SCD
Analista de Sistema
Analista Programador
Operador de Computacidn

Operador de Maguina Convencicnal
Operador de Perfoverificacién
Planificador

Programador

Area Organizacidén Y Métodos

A-6

5-2

D-3

Lo
&

Analista de Organizacién vy Métodos

Area Servicios Asistenciales

Servicios Asistenciales

Area Educacidn Técnica

Direccidn de la Escuela Nacional de
Educacién Técnica de 0.S.N.
Auxiliar de deportes

Jefe de Gabinete

Jefe general de ensefanza prictica
Jefe de taller

Jefe de trabajos practicos

Regente

Inc.48°) AGRUPAMIENTO DE CONDUCCION

5, . e &
% ) i
3 Sor&fN3;ﬁﬂﬁ-!56&099~FV-?4
\ W
y
PN

\;\3

- Area de Conduccién
d ry

Vi

..f/\/ P - 7

Personal de Conduccidn
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Inc.49¢°)

24
25
30,1
36
38
39
40

43

46
48
54
59
79
86
91,1
93
94
95

95,1

FUNCIONES ANULADAS

Agente de Compras en Plaza

Agujereador de Maquinas Radiales

Alambrador

Asistente de Kinesiologfia

Asistente de Laboratorio de Farmacia Industrial
Auxiliar de Servicios Reducidos

Auxiliar de Trabajos Varios Distritos de Interior
Balancinero

Balancista

Barrenador de Minas

Bombero de Incendio

Buzo

Cabullero

Calafateador Calderero

Cambista

Cargador Mec&nico de Materiales

Cincelador

Conductor de Carros

Contralor de Explotacién de Distritosg
Contramaestre de Alistamiento de Embarcaciones
Corrector Grafico

Cortador de Sastreria

Sastre

Cosedor de Miguina a Hilo
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100
107,1
112,1
112,2
112,3
115
121

133

142
143
§ lde
151,1
158

159

162

166

173

o

174

175,1
175,2
175,3

175,4

Fhrm, NE B - 1EODLO00 - (Y . \
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Costurero/a.

Depositero

Director

Director General

Director General Técnico
Dorador

Electrocardidlogo
Encargado de Instalaciones Mec&nicas,Eléctri-
cas o de Usinas

Encuadernador de Fantasia

Encuadernador rstico

Escultor, Pintor v/o Maquetista

Esterilizador Quirtrgico

Foguista

Foniatria

Fotomecdnica Offset

Fundidor de Metal de Linotiwo

Grabador

Grabador e Impresor

Guardia Rotativa del Establecimiento S.Martin
Guardia Rotativa de los Depbsitos Distribuidores
Guardia Rotativa de Establecimientos de Bombeo
Guardia Rotativa de Establecimientos Elevador

Cloacal

Herrajista
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180
188
205
209
210,4
210,6

2i1,1

211,2

211,4

211,5

212

212,1

212,2

212,3

Herrero‘Artistico

Iddneo de Laboratorio o Farmacia
Instrumentadora

Jefe de Conduccién y/o Inspeccidn de Obras
Segundo Jefe de Distrito

Jefe de Subdistrito

Jefe de Instalaciones de Provisidn, de Bombeo
de Ligquidos Cloacales en Distritos.

2°Jefe de Instalaciones de Provisidn, de Bom -
beo de Liquidos Cloacales en Distritos

Jefe de Instalaciones de Depuracidn de Liquidos
Regiduales

2°Jefe de Instalaciones de Depuracidn de Liqui-
dos Residuales

Jefe de Zona de Servicios Reducidos

Jefe General de las Cuatro Grandes Estaciones
Elevadoras de Agua

Jefe de Instalaciones de Bombeo en Sistema Capi-
tal Federal

2°Jefe de Instalaciones de Bombeo en Sistema Ca-
pital Federal.

Laboratorista Clinico

Lavandera

Limpia Tubos de Calderas en Sala de Maquinas
Linotipicta

Maquinista Impresor
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227
229
230
231
249

250

t %?réw@ 1E00.000 - 1V 74 o

0 \ -

Maquinista de Locomotoras
Marinero

Marmolador Grafico
Marmolero

Minero

Minervista

Monotipista

Mosaigta

Mucamo/a

Numerador Grafico
Nurse

Optico de Instrumental
Oxigenoterapia
Pantalonero/a

Patrén Conductor
Picapedrero

Pintor Letrista

Pintor Decorador
Planchador/ra
Platinero

Pompier

Potrerizo

Practicante de Medicina
Preparador de Sueros

Preparador de Trabajos Mec&nicos
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288
294
299
305
306
307
308
308,1
311,1
311,2
311,3
312,1
313
317
322
323
324
325
327
330
332
333
334
337
339
340

342

Preparador de Pedidos de Proveeduria
Ravador Grafico

Regente de Imprenta

Radiologia

Repartidor, Cobrador de Proveeduria
Repujador

Revisor y Contralor de Revisidén
Secretario General

Sub-Director

Sub-Director General

Sub-Director General Técnico

Sumiderista

Talabartero

Tipbgrafo

Tranfusionista

Traumatologia

Trazador

Troquelador Crafico

Vendedor de Proveedurtfa

Visitador de Higiene

Yesero Artistico

Médico Cirujano vy Especialidades Quirdrgicas
Médico Clinico vy Especialidades Clfinicas
Bioquimico

Farmac&utico

Obstétrica

Representante de Finanzas y Contabilidad en

Licitaciones y Compras

-~
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Inc.50°)

FA008 A 500,000 - bV - 74

Represéntante de Finanzas y Contabilidad en Co-

misidn de Adjudicaciones.

CORRESPONDENCIA DE TAREAS ENTRE EI NOMENCLADOR

VIGENTE Y ESTE ESCALAFON

Abogacia

Adoquinador

Adijudicador

Administrativo

Afilador

Agente de Compra en Plaza
Agrdnomo

Agrimensura

Agujereador de Maquinas Radiales
Ajustes de Certificador o Jornales
Ajustador de Medidores de Agua
Alambrador

Albanil

Almacenista

Analista

Aplanadorisgta

Aprobacidn de Artefactos Sanitarios
Aprcobacidn de Materiales y/0 Muestras
Aprobacidn de Planos e Instalac.Domic.

Aprobacidn de Planos e Instalac.Sanit.

de Estab.Industriales

A-14

ANULADA

A-14

A-14

ANULADA

C-19

A-2

ANULADA

A-3




17

Aprobacidn

Y equipos

18 Apuntador
19 Archivista y Ficherista
20 Archivista de documentacién Técnica
21 Arenador
22 Armador de hormigén armado
22,1 Arquitectura
23 Ascensorista
23,1 Asesor Técnico de Ingenieria
24 Agistente de Kinesiologia
25 Asistente de Laboratorio de Farma-
cia Industrial.
5 26 Asistente dental
27 Asistente social

Asistente té&cnico de taller de
montaje

Auditor

Auxiliar de Apoderado Judicial
Auxiliar de Serv.Reducidos
Auxiliar de Inspector Letrado
Auxiliar notarial

Auxiliar fotbgrafo

Auxiliar conserv.de Laboratorio
Auxiliar de operador topogrifico
Auxiliar de trabajos varios en Dis-

tritos de Interior

de Planos vy/o mag.,instal.

)

\

§<‘ ¢
rrd NG 2 g
A

A~1

A-10
A-1]
A-12
A-14
A-13
A-14
ANULADA

ANULADA

A-14

A-14
ANULADA

A-14

0-9

ANULADA
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36,1
37
38
39
40
41
42

43

44
45
46

47
47,1
47,2

47,3

48
49 .
50
51
52
53
54

55

%wm N NDOS 1500.000 - 1V -

Auxiliar de capataz en talleres
Ayudante técnico

Balancinero

Balancista

Barrenador de Minasg

Baterista

Bibliotecario

Bombero de Incendio

Bufetero

Buzo

Cabullero

Céjero

Cajero Capital

Cajero Auxil.en Distrito Interior
Cajero en Distrito Interior
Calafateador Calderero
Calafateador de caferias de agua
Calculista

Calchero

Calderero

Calefaccionista

Cambista

Caminero

Capataz

Capataz General

Cargador y acarreador de Productos
Industriales

Cargador meci@nico de materiales

A-1

A~-14
ANULADA
ANULADA
ANULADA

B-1

A-10
ANULADA

P-5
ANULADA,

ANULADA

ANULADA

c-2

ANULADA
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Carnicero

Carrocero

\2@ 5008 « 1.500.000 -1V . 74
p

Carpintero
Carpintero aserrador de recortes

Carpintero de obra blanca
Carpintero ebanista mueblero
Carpintero enchapador

Carpintero galponista

Carpinterc machimbrador

Carpintero maguinista
Carpintero maquinista especializado

Carpintero marcador de madera en bruto

Carpintero marcador de madera en limpio C~6

Carpintero modelista

Carpinteroc sillero
Carpintero tornero de madera

Carpintero tupista

Cementista

Cerrajero

78,1 Ciencias Econémicas
Cincelador

Cloaguista

Cobrero

Cocinero

“w'/,f 93 Colocador de cafierfas colectoras y de
e J

coagulantes

C-6

C~-7
A-14
ANULADA

Cc~9
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84
85
86
87
88

89

90

91

91,1

91,2

92

92,1

93

93,1

94
95
95,1
96
87

98

Computista y/o Presupuestista
Conduccidn v/o Inspec.de obras
Conductor de carros

Conductor de equipos,mdg.o calderas
Conductor de equivos méviles

Conductor de instal.de potabiliz. o
Depuracidn

Conservac.y/o funcion. de obra, ta-
lieres, planteles, eguipos o insta.

Conservador de cémaras reguladoras

Contralor de explotacidn de Distri-
tos (interior)

Contralor de gastos de agistencia
Médica.

Contralor y/o liquidac.de obra

Contralor y revisifén de liquidac.
de personal y afines

Contramaestre de alistamiento de
Embarcaciones

Coordinacién técnica de Instalaciones
electromecanicas

Corrector gréfico

Cortador de sastreria

Sastre

Cortador de guillotina gr&fica
Cosedor de libros en blanco
Cosedor de miguina a hilo
Costosg

Costurero/a

Cronometrista

c-12

c-13
ANULADA

c-14

c-15

M-2 v 0-5

C~17

C-18

ANULADA

ANULADA

A-14

ANULADA
ANULADA
ANULADA
C-21
E-5
ANULADA
A-14
ANULADA

A-2
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102
103
104
195
106

106

107

107

? s
; 108
109
110
g . ? .
| ; 112
112,1
112,2
112,3
113

114

115

) 1 116
i Yy
N .G g%//'M, 117

. ; g:f /118
o, ;: I ’

Custodia,contralor v movim.de espec.
Chapista

Chofer

Dactildgrafo

Delegacidn comercial

d-e) Auxiliar en Distrito,Inspec.
0 depedencias varias

Delegacidn contable

d-e) Auxiliar en distrito,Inspec.
o dependencias varias

Depogitero {Rosario)
Desobstructor de cloacas
Despachante de Aduana
Dibujante

Dibujante de catastro
Dietista

Direccidn de Escuela de Capacitacidn
Director

Director General
Director General Técnico
boblador

Documentista

Dorador

Elaborador de coagulante
Electricista
Flectricista Bobinador

Electricista de automotores

A-13

ANULADA

ANULADA

ANULADA

ANULADA

D4

BE-7

ANULADA




Ministerin o Coatuys

1290 Electricista de instalaciones E-1
121 Electrocardidlogo ANULADA

122 Embalaje y expedicidn E-2

123 Empadronamiento Yy catastro E-3

124 Empaquetador de Proveeduria E-2

125 Encargado de cimara de &cido sulf. c-5

126 Encargado de depds.de materiales C-20

127 Encargado de depds. tanque de agua 0-5

128 Encargado de taue Estac.elevadora 0-5

129 Encargado de dosaje de prod.guimicos 0-3

f 130 Encargado de Estab.de Depurac.oPotab. C-5

131 Encargado de Fca.de Acido Sulfrice c-5

'; 132 Encargado de FPiltros C-5

f;!fg 132,1 Encargado de instal.de Captac.Superf. 0-2
;§/ i 133 Encargado de Instal. Mecéanicas rElectri ANULADA

: y cas o de usinas

§ 134 Encargado de montaje C-17

135 Encargado &e ordenamiento en Depds. c~5

136 Encargado de Perforaciones P-4

137 Encargado de Plomeria C-5

137,1 Encargado de Serv.Reducido R~7

137,2 Encargado de Serv. Reducido con pozos R-7

Y equipo de bombeo
138 Encargado de vaciadero de carros at- S~1
mosféricosg
7 P : B 138 1 Encargado Gral.de Gran Dep&sito C~5
5&N\\§ ¥ f//”w f¥39 Encerador E-4




Ministerin ofs Cratinsn

140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
151,1
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

™ 162

163

Encofrador
EZncuadernador de libros en blanco
Encuadernador de fantasfia
Encuadernador rdstico
Enfermero/a

Engrasador de mig.o equipos
Escultor,Pintor o maguetista
Especificador

Ensayo de miAquinas
Estadistica y/o planificacién
Estereotipista

Esterilizador de materiales de vidrio
Esterlizador quirGrgico
Estibador de almacenes
Estibador de Proveeduria
Estudios geoldgicos ¥y suelo
Excavadorista

Esperimentador

Extractor de muestras de agua
Foguista

Foniatria
Fotocinematografista
Fotdgrafo grifico
Fotomecdnico offset

Fraguador

Frentista

C-6

E-5
ANULADA
ANULADA

5-2

E-6

ANULADA

M-5
P-11

ANULADA

ANULADA

ANULADA

A~14

A-14

ANULADA
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165
165,1
166
167
168
169

169,1

170
171
172
173
174
175
175,1
/i 175,2

175,3

175,4
176
177
178
179
180
181

182

Fresador

Fundidor de caflerfas de plomo
Fundidor de metal de linotipo
Fundidor moldeador
Galvanoplasta

Gasista

Geologia

Gestor

Gestor técnico

Gomero

Grabador

Grabador impresor

Guardiin

Guardia Rotativa Estab.S.Martin
Guardia Rotativa Depos.Distrib.
Guardia Rotativa Estab.de Bombeo
Guardia Rotativa Estab.Elev.Cloacal
Guinchero

Heliografista

Herrajista

Herramentista

Herrero artistico

Herrero de banco

Herrero de obra

Herrero fraguador

Herrero montador

F-1
F-2
ANULADA

F-3

G-4
ANULADA
ANULADA

5-1
ANULADA
ANULADA
ANULADA

ANUGLADA

ANULADA
H~2
ANULADA

H-3




"-\C_D/’/{e’-‘ﬁ@:ﬁ%@&'ﬂ e @fl/a'ya

185 Hidrometria e Hidrograffa
186 Hojalatero
187 Hornero
188 Iddneo de Laboratorio o Farmacia
189 Informante
190 Informante técnico
191 Informante técnico de Licitaciones
191,1 Ingenieria (Estud.y Provectos)
191,2 Ingenieria
192 Inspector de cuotas para desagues
Industriales
192,1 Inspector de niveles y conexiones
Ia cloacales
192,2 Inspector de obras por cuenta de
terceros
192,3 Inspector de recargos
192,4 Inspector de rentas
193 Inspector de obras domiciliarias
194 Inspector de obras sanitarias indus.
185 Inspector de medidores
196 Inspector de pérdidas vy derroches
197 Inspector de perforaciones por Adm.
O contrato
198 Inspector de pozos Y perforac. de
agua domiciliaria
199 Inspector de provisidn de agua para
construccidn
200 Inspector de provisién Yy montaje de

instalac.electromecénicas

‘ Qr"\%j% 0a F{é"éo‘eoa -1v-74
WA
o

H~5

ANULADA




o w‘;

>
424%2%&%&@ e gZaé%ﬂz

201 Inspector en fabrica de artefactos I-10
Y materiales aprobadosg para uso
general domiciliario

202 Inspector en Fca.de mag. e instal, I-10
equipos electromecénicos,

202,1 Inspector en Fabrica I-10

202,2 Inspector informante expedientes de _ I-9
renta

202,3 Inspecci6n letrada A-14

202,4 Inspeccidn comercial,contable I—li

202,5 Inspector técnico de construcciones, I-11

explotacidn o miguinas

e

203 Instalador de conexiones de agua I-12
j 204 Instructor sumariante 1-2
205 Instrumentadora ANULADA
206 Instrumentista R-6
j /Wf 207 Intendente general P-7
f W 207,1 Intendente p-7
| 208 Jardinero J-1
%ﬁ 209 Jefe de conduccién y/0 Inspec.de Obras ANULADA
| % Jefe Departamento P-7
é§ Jefe Distrito P=-7
p
E? ™ Jefe Divisidn P-7
N, Jefe Oficina R~8
(N“\ A Jefe de Secciédn P-7
- }; Segundo Jefe de Distrito ANULADA
Pl 4
'/%ﬁm ; Jefe de Inspeccién de obras P-7
;‘! Wg“mx Jefe de Sub-Distrito ANULADA
: \V\N % Jefe de Laboratorio Regional p-7
.§x. “a :$§§iﬁ | 211 Jefe de Serv.de Agua o desague cloacal p-7
%&m\\w %y’isas}m v £ Y B
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211,1

211,2

211,4

211,5

212

212,1

212,2

212,3

214
214,1
215
215,1
216

216,1

217
218
219
220

221

Jefe de Instalaciones de Provisién
de bombeo de lig.cloac.en Distrito

Segundo Jefe de Instalaciones Qe
Provisidn de bombeo de lig.cloaca~
les en pDistrito.

Jefe de Instalaciones de Depuracidn
de 1iq. residuales

Segundo Jefe de Instalaciones de De-

puracidn de liguidos residuales
Jefe de zona de Serv.Reducidos

Jefe General de las cuatro grandes
estaciones elevadoras de agua

Jefe de Instalac.de Bombeo en 8is-
tema Capital Federal

Segundo Jefe de Instalac.de Bombeo
en Sistema Capital Federal

L.aboratorista

Laboratorios clinicos
Lavacoches

Lavador de filtros(Rosario)
Lavandera

Limpiatubos de caldera en sala de
miquinas

Linotipista

Liguidador

Ligquidador de licitac.y contratos
Lonero

Lugtrador

Llavero extenmn

Llavero interno

ANULADA

ANULADA

ANULADA
ANULADA

ANULADA

ANULADA
ANULADA
ANULADA

A=5
ANULADA
L-1
L2
ANULADA

ANULADA

ANULADA

L-3
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223,1 Manipuleador de coagulantes 0-3
224 Manufacturista de equipos de vidrio M-1
225 Magquinista M~2
226 Maguinista impresor ANULADA
227 Maquinista de locomotoras ANULADA
228 Magquinista offset M-3
229 Marinero ANULADA
230 Marmolador grafico ANULADA
231 Marmolero ANULADA
232 Martinetero M~-4
ﬁ 233 Matricero M-5
.; 234 Mayordomo P-7
!; 235 Mecénico M-6
; 236  Mec&nico ajustador M-6
; 237 Mecdnico de automotores M~-6
238 Mec&nico ajustador & equipos de M-6
inyeccidn diesel
I 239  Mecénico ajustador de méquinaé M~6
:j; 240 Mecé@nico ajustador de motores M-6
241 Mecénico alesador M~6
242 Mecdnico cepillador M~6
243 Mecdnico de mag. de oficina M-7
244 Mecanico rectificador M-6
245 Mecdnico tornero M-6
u:”,- 246 Mecanizacidn contable P-6
55! P M:>247 Mensajero M-8
L g;d e 248 Metalizador M-9
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249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
258,1
259
260
260,1

260,2

260,3
260,4
261
262
263
263,1
264
265

266

267

/

4 267,1 Patrocinio letrado Y representacidn
F

Minero
Minervista
Moldeador
Monotipista
Montador

Mosaista
Motopalista

Mozo

Mucamo/a
Nivelador elevadorista
Notariado

Noyero

Numerador grifico
Nurse

Operador de apagado y dosificador
de cal

Operador de decantadores
Operador de limpieza de rejas
Operador topogrifico y/0 geodésico
Optico de instrumental

Ordenancza

Oxigenoterapia

Palero

Pantalonero/a

Panolero {(magazinero)

Patrimonio

. -4,.»‘#%"0. N

. - Ay
A
o

ANULADA
ANULADA
M-10
ANULADA
M-11
ANULADA
C-15
P-5

ANULADA

N-1
ANULADA
ANULADA

0-1

0-9
ANULADA

0-10
ANULADA

C-15

ANULADA
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268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
282,1
283

284

285
285,1
286

287

288
289

290

Patron conductor

Peon

Peon especializado
Perforador de pozos de agua
Picapedrero

Pintor

Pintor al duco

Pintor letrista

Pintor decorador
Planchador/ra

Platinero

Plomero

Pocerc

Pompier

Portero

Potrerizo

Practicante de medicina

Preparador de medios de cultivo v
esterilizaciones

Preparador de muestras para andlisis
Preparador de suelos
Preparador de trabajos mecdnicos

Preparador de materiales de viddo
para laboratorio

Preparador de pedidos de proveeduria
Presupuestos y estados

Previsidn,provisidn contralor ¥y ra-—
Clonalizacién de especies

ANULADA

ANULADA
P-8
P-8

ANULADA

ANULADA

ANULADA

ANULADA
P-9
P-10

ANULADA
R-2

ANULADA

ANULADA

P-11

E-10
ANULADA
ANULADA

M-1

ANULADA

b-12

P~13
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290,1 Procuracién A-14
291 Proyectista P-14
292 Pulidor P-15
293 Radiadorista 5-3
294 Rallador grifico ANULADA
295 Rebabador R~1
296 Recepcidén y verificacién de egquipos R~3
v/o instalac.electromecénicas
- 297 Recepcidn vy verificacién de especies P~13
297,1 Recorredor Y cuidador de canales R~4
298 Refrigeracionista C-4
299 Regente de imprenta ANULADA
300 Relojero R~6
301 Remachador R~5
302 Reparacidn y/o mantenimiento de R-6
Instrumentos de medicidn en gral.
303 Reparacién v/o mantenimiento de R-6
instrumentos de medicién eléctricos
304 Reparacién y/o mantenimiento de R-6
instrumentos de medicidn mecdnicos
305 Radiologia ANULADA
306 Repartidor y cobrador de proveeduria ANULADA
307 Repujador ANULADA
308 Revisor contralor de revisidn ANULADA
i _ 308,1 Secretario General ANULADA
”wm@é 309  Sereno s-1
310 Soldador 5-3
T,
/311 Soldador de plomo 5-4
i\ wf\ 311,1 Sub-Director ANULADA
\xl}?S§€;}OGR«TBﬂﬁQ@O-IV-74
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311,2 Sub-Director General

311,3 Sub~Director General técnico

312

312,1

313
314
315

316

316,1

317

318

318,1

319
320
321
322
323
324
325
327

328

Sumariante
Sumiderista

Talabartero

Tapicero

Telefonista

Teneduria de librosg
Tesorero

Tipbgrafo

Tomador de estado
Tomero

Topadorista

Traductor

Traductor técnico
Trarnsfucionista
Traumatologia

Trazador

Troquelador grifico
Vendedor de Proveedurfa
Verificador de funcionamiento,mante-
nimiento y/o reparacién de medidores
domiciliarios

Vidriero

Visitador de Higiene

Yesero

ANULADA
ANULADA
-2
ANULADA
ANULADA

T-1

ANULADA
ANULADA
ANULADA
ANULADA
ANULADA

V-1

V-2
ANULADA

A-3
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332

333

334
335
336
337
338
339
340
341

342

343

Inc,.51°)

Yesero Artistico

Médico cirujano Y especialidades
quirfirgicas

Médico clinico y especlalista clinico

Médico de justificacidn
Médico Sanitario
Bioquimico
Odontélogo/ga
Farmacéutico

Obstétrica

Capelldn

Representante de Finanzas y Conta-
bilidad en Licitaciones y Compras

Representante de Finanzas ¥y Conta-
bilidad en Comisién de Adijudicac.

ANULADA

ANULADA

ANULADA
5-2
S5-2

ANULADA
52

ANULADA

ANULADA
S-2

ANULADA

ANULADA

NOMINA DE LAS TAREAS PARA EL NUEVO NOMENCLADOR

DEL ESCALAFON Y DETALLE DEL AGRUPAMIENTO

Tarea A-1 ADMINISTRATIVO

Tarea A-2 AJUSTADOR DE MEDIDORES O CLORADORES

3 Administrativo
18 Apuntador

19 Archivista Yy Ficherista

361 Auxiliar de Capataz en ®alleres

102 Custodia,Contralor ¥ movimiento de

especies

105 Dpactilégrafo

7 Ajustador de medidores de age

101 Cronometrista
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Tarea A-3 ALBANIIL
9 Albanil
51 Calchero
164 Frentista
331 Yesero
Yarea A-4 ALMACENISTA
10 Almacenista
266 Panolero
Tarea A-5 ANALISTA
11 Analista
156 Experimentador
214 Laboratorista
Tarea A-6 ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS
(Tarea nueva)
Tarea A-7 APROBADOR DE ARTEFACTOS SANITARIOS ,MATERIALES
O MUESTRAS
13 Aprobacidn de Artefactos Sanitarios
14 Aprobacidn de Materiales y/o Muestras
Tarea A-8 APROBADOR DE PLANOS E INSTALACIONES SANITARIAS
15 Aprobacibn de Planos e Vnstalaciones Do-
miciliarias
16 Aprobacidn de Planos e Instalaciones Sa-
nitarias de Establecimientos Industriales
Tarea A-9 APROBADOR DE PLANOS O MAQUINAS, INSTALACIONES

17

A-10 ARCHIVISTA DE DOCUMENTACION TECNICA Y

¥ EQUIPOS

Aprobacién de Planos y/o Maguinarias,
Instalaciones y equipos.
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20

42

Archivista de Documentacidn Té&cnica

Bibliotecario

Tarea A~11 ARENADOR

21

Arenador

Tarea A-12 ARMADOR DE HORMIGON ARMADO

22

Armador de Hormigdn Armado

Tarea A-13 ASCENSORISTA

23

Ascensorista

Tarea A-14 AYUDANTE TECNICO

Abogacia

Agrdnomo

Agrimensura

Arquitectura

Asesor té&cnico de Incenierfa

Asistente técnico de taller de montaje

Auditor

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Ayudante

Ciencias

de apoderado judicial
de inspector letrado
notarial

fotdgrafo

técnico

Econbmicas

Coordinacidn técnica de Instalaciones
Electromecinicas

Costos

Auxiliar

Auxiliar

Estudios

8 ﬁvﬁﬁf;}?{’ 500,000 .

&

delegacién comercial
delegacidn contable

geolSgicos v suelos
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Tarea B-1

160 Fotocinematografista

161 Fotdgrafo griafico

169,1 Geclogia

185 Hidrometria e Hidrografia
191,1 Ingenieria (Estud.y Proyectos)
191,2 Ingenieria

200 Inspector de Provisifn y Montaje de

Instalac. Electromecdnicas

202,3 Inspeccidn letrada

158,1 Notariado

267,1 Patrocinio Letrado y Representacidn
290,11 Procuracidn

316 Teneduria de Libros

BATERISTA

Tarea C~1

41 Baterista

CAJERO

Tarea C-2

47 Cajero

47,1 Cajero Capital

47,2 Auxiliar Cajero en Distritoc Interior
47,3 Cajero en Distrito Interior

CALAFATEADOR O COLOCADOR DE CANERIAS DE AGUA

Tarea C-3

49 Calafateador de caherias de agua

CALCULISTA

Tarea C-4

50 Calculista

CALEFACCIONISTA O REFRIGERACIONISTA

&

53 Calefaccionista

298 Refrigeracionista

5, r
Qﬁfﬁ " Tarea C-5 CAPATAZ

e f"l:'w‘e..ﬁ
s wa{“w%“ e
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;

56 Capataz
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125

130

131
132
135

137

Encargado de

Encargado de

bilizacidn

Encargado de

Encargado

Encargado de

Encargado

138,1 Encargado

Tarea C-6 CARPINTERO

61
62
63
64
65
66
67

68

69

Carrocero

Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Carpintero

Encofrador

cimara de Acido sulflrico

Estab.de Depuracidén y Pota-

Fiabrica de Acido Sulffirico

de filtros

ordenamiento en depbsitos

de plomeria

general de Gran Depdsito

aserrador de recortes

de obra blanca

ebanista mueblero
enchapador

galponista

machimbrador

maquinista

maquinista especializado
marcador de madera en bruto
marcador de madem en limpio
modelista

gsilletero

tornero de madera

tupista
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Tarea C-~7 CERRAJERO
78 Cerrajero
Tarea C—-8 CHAPISTA
103 Chapista
Tarea C-9 CLOAQUISTA
80 Cleoaquista
Tarea C~10 COBRERO
81 Ccbrero
Tarea C~11 COLOCADOR DE CANERIAS COLECTORAS ,DE DESA-
GUE PLUVIAL O DE COAGULANTES
83 Colocador de caherias colectoras y de
coagulante
Tarea C-12 COMPUTISTA O PRESUPUESTISTA
84 Computista y/o presupuestista
Tarea C-13 CONDUCCION O CONTRALOR DE OBRAS
85 Conduccién y/o inspeccifn de obras
Tarea C-~14 CONDUCTOR DE EQUIPO
87 Conductor de equipos miAquinas o calderas
Tarea C~15 CONDUCTOR DE MAQUINARIAS MOVILES
12 Aplanadorista
88 Conductor de equipos mbviles
155 Excavadorista
176 Guinchero
255 Motopalista
258 Nivelador Elevadorista
264 Palero
319 Topadorista
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Tarea C-16

CONDUCTOR DE VEHICULQS

104

Tarea C-17

Chofer

CONSERVACION,INSPECCION Y FUNCIONAMIENTO

890

134

Tarea C-18

DE EQUIPOS, INSTALACIONES,OBRAS,PLANTELES

O TALLERES
Conservacidn y/o funcionamiento de
obras, talleres, planteles, equipos e
instalaciones.

Encargado de montaie

CONSERVADOR DE CAMARAS REGULADORAS

91

Tarea

Conservador de cémaras reguladoras

CONTRALOR O LIQUIDACION DE OBRA

92

Tarea C-20

Ajuste de certificados o jornales
Contralor y/o liquidacidn de obras

CONTRAIOR EN DEPOSITOS DE MATERIAL

126

Tarea C-21

Encargado de depdsitos de materiales

CORTADOR DE GUILLOTINA GRAFICA

96

Tarea C-22

Cortador de guillotina grafica

CUENTACORRENTISTA

316

Tarea

Teneduria de libros

DESOBSTRUCTOR DE CLOACAS

Tarea

Desobstructor de cloacas

DIBUJANTE

Tarea

Dibujante

DIRECCION. DE ESCUELA NACIONAI DE EDUCACION

TECNICA DE O.S8.N.

Direccidn de Escuela de Capacitacidén

DOCBLADOR

g,

N e N
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Tarea

E-1 ELECTRICISTA

Tarea

117 Electricista

118 Electricista bobinador

119 Electricista de automotores
120 Electricista de instalaciones

E-2 EMBALADOR

Tarea

122 Embalaje y expedicidn
124 Empaquetador de proveeduria

E-3 EMPADRONAMIENTO Y CATASTRO

Tarea

110,1 Dibujante de catastro
123 Empadronamiento y catastro

E-4 ENCERADOR

Tarea

139 Encerador

E-5 ENCUADERNADOR

Tarea

97 Cosedor de libros en blanco
141 Encuadernador de libros en blanco

E~6 ENGRASADOR DE MAQUINAS O EQUIPOS

Tarea

145 Engrasador de miquinas y/0 equipos

E~7 ESPECIFICADOR

Tarea

114 Documentista
147 Especificador

E-8 ESTADISTICA O PLANIFICACION

149 Estadistica y/o0 planificacién

E-9 ESTIBADOR

/“féfffi Tarea

152 Estibador de almacenes
153 Estibador de proveeduria

E-10 EXTRACTOR O PREPARADOR DE MUESTRAS DE AGUA

N - e ;

.r;‘
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Extractor de muestras de agua
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Tarea

285 Preparador de muestras para andlisis

F-1 FRESADOR

Tarea

165 Fresador

F-2 FUNDIDOR DE CANERIAS DE PLOMO

Tarea

165,1 Fundidor de caferias de plomo

F-3 FUNDIDOR MOLDEADOR

Tarea

167 Fundidor moldeador

G~1 GALVANOPLASTA

Tarea

168 Galvanoplasta

G-2 GASISTA

Tarea

169 Gasista

G-3 GESTOR

Tarea

170 Gestor
171 Gestor té&cnico

G-4 GOMERO

Tarea

172 Gomero

H-]1 HELIOGRAFISTA

Tarea

177 Heliografista

H-2 HERRAMENTISTA

Tarea

4 Afilador
77 Cementista
179 Herramentista

H-3 HERRERO

52 Calderero

163 Fraguador

181 Herrero de banco
182 Herrero de obra

183 Herrero fraguador
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184 Herrero montador

Tarea H-4 HOJALATERO

186 Hojalatero

Tarea H~-5 HORNERO

187 Hornero

Tarea I-1 INFORMANTE

189 Informante

Tarea I-2 INFORMANTE TECNICQ

2 Adjudicador
109 Despachante de Aduana
190 Informante Técnico
191 Informante técnico de licitaciones
204 Instructor sumariante
312 Sumariante
320 Traductor
321 Traductor técnico

Tarea I-3 INSPECTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS

192 Inspector de cuotas para desagues
industriales

192,2 Inspector de obras por cuenta de terce-
ros

193 Inspector de obras domiciliarias
194 Inspector de obras sanitarias industr.

Tarea I-4 TINSPECTOR DE NIVELES Y CONEXIONES CLOACALES

192,1 Inspector de niveles y conexiones cloa-
cales

Tarea I-5 INSPECTOR DE PERDIDAS Y DERROCHES

196 Inspector de Pérdidas y derroches

% Lk N
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Tarea I-6 INSPECTOR DE PERFORACIONES

197 Inspector de Perforaciones por Admi-
nistracidn o contratos

Tarea I-7 INSPECTQOR DE POZOS Y PERFORACIONES DE

AGUA DOMICILIARIA

198 Inspector de pozos y perforaciones de
agua domiciliaria

Tarea I-8 JINSPECTCR DE PROVISION DE AGUA

199 Inspector de provisidn de agua para
construccidn

Tarea I-9 INSPECTOR DE RENTA

192,3 Inspector de recargo
192,4 Inspector de renta
- 195 Inspector de medidores

202,2 Inspector informante de expedientes
de renta

Tarea I1-10 INSPECTOR EN FABRICA

201 Inspector en fébrica de artefactos y
materiales aprobados para uso general
domiciliario

202 Inspector en fébrica de maAguinas e
instalaciones,eguipos electromecinicos

202,1 Inspector en fabrica

Tarea I-1]11 INSPECTOR TECNICO

202,4 Inspector comercial,contable

202,5 Inspector técnico de construcciones
explotacidn o miquinas

Tarea I-12 INSTALADOR DE CONEXIONES DE AGUA

203 Instalador de conexiones de agua

Tarea T-13 INSTALADOR DE CONEXIONES DE CLOACAS

{(Tarea nueval

[
O A
AL

e

Tarea J-1 JARDINERO




v@%ﬁéﬁ@é%kzaé %;aﬁ%ﬂz

208 Jardinero

Tarea I.-1 LAVACOCHES

215 Lavacoches

Tarea L—-2 TLAVADOR DE FILTROS

215,1 Lavador de filtros (Rosario)

Tarea L-3 LIOUIDADOR

91,2 Contralor de gastos de asistencia
médica

92,1 Contralor y revisién de liquidacién
de personal y afines

218 Ligquidador

219 Liquidador de licitaciones y contra-
tos

Tarea L-4 LLAVERO

222 Llavero externo
/ﬁ 223 Llavero interno

Tarea L-5 LONERO

220 Lonero

Tarea L-6 LUSTRADOR

221 Lustrador

Tarea M-1 MANUFACTURISTA DE EQUIPOS DE VIDRIO

224 Manufacturista de equipos de vidrio

287 Preparador de materiales de vidrio
para laboratorios

Tarea M-2 MAQUINISTA

89 Conductor de instalaciones de potabi-
lizacién o depuracibn

225 Maguinista

.

A

N . Y b .
%qb@kQQSQQB-1$cﬁﬁeo_xv-74

AN




K1 E
@/é}zzb/eem e @a/ﬁ 2

Tarea M-3 MAQUINISTA OFFSET

228 Magquinista offset

Tarea M-4 MARTINETERO

232 Martinetero

Tarea M-5 MATRICERO

150 fstereotipista
233 Matricero

Tarea M-6 MECANICO

235 Mecanico

236 Mecénico ajustador

yeccidn diesel
239 Mecénico ajustador de mdquinas
240 Mecdnico ajustador de motores
241 Mec&nico alesador
242 Mec&nico cepillador
244 Mecdnico rectificador
245 Mecdnico tornero

Tarea M-7 MECANICO DE MAQUINAS DE OFICINA

243 Mec&nico de miquinas de oficina

Tarea M~8 MENSAJERO

247 Mensajero

Tarea M-9 METALIZADOR

248 Metalizador

> Tarea M-10 MOLDEADOR

(T 251 Moldeador
BTy

LY i%A. i
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237 Mec&nico ajustador de automotores

238 Meclnico ajustador de equipos de in-~
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Tarea M-11 MONTADOR

253 Mcontador

Tarea N-1 NOYERO

259 Noyero

Tarea O-1 OPERADOR DE CAL

260,2 Operador de apagado y dosificacidn de
cal

Tarea 0-2 OPERADOR DE CAPTACION DE AGUA SUPERFICIAL

132,1 Encargado de instalaciones de capta -
cidén superficial

318,1 Tomero

Tarea O0-3 OPERADOR DE COAGULANTES,ACIDO SULFURICO

Y SUS MATERTAS PRIMAS

i 116 Elaborador de coagulantes
129 Encargado dosajes productos guimicos

223,1 Manipuleador de coagulantes

Tarea 0-4 OPERADOR DE DECANTADORES

260,3 Operador de decantadores

Tarea 0-5 OPERADOR DE DEPOSITO DISTRIBUIDOR DE AGUA

127 Encargado depdsito tangue de agua

128 Encargado tanque estacidn elevadora

Tarea O~-6 QOPERADOR DE DEPURACION

89 Conductor de instalaciones de potabi-
lizacidén o depuracibn

Tarea 0O-7 OPERADOR DE MARTILLO NEUMATICO

{Tarea nueva)

W L }‘& ) .
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Tarea 0-8 QPERADOR DE REJAS
260,4 Operador de limpieza de rejas
Tarea 0-9 OPERADOR TOPOGRAFICO O GEODESICO
35 Auxiliar de operador topografico
261 Operador topogrdfico y/o geodé&sico
Tarea 0-10 ORDENANZA
263 Ordenanza
Tarea P-1 PATRIMONIO
267 Patrimonio
TAREA P-2 PAVIMENTADOR
1 Adoquinador
55 Caminero
TAREA P-3 PEON
58 Cargador y acarreador de productos
industriales
269 Peon
270 Peon especializado
TAREA P-4 PERFORADOR DE POZ0OS DE AGUA
136 Encargado de perforaciones
271 Encargado de perforacidén de pozos de
agua
TAREA P-5 PERSONAL DE COMEDORES

44

Bufetero

Carnicero

Cocinero

Meozo




eMinisteria do Coatiayn

Tarea P-6 PERSONAL DE COMPUTACION

246 Mecanizacidn Contable

Tarea P~-7 PERSONAL DE CONDUCCION

57 Camtaz General

209, 1 Jefe
210 Jefe
210,1 Jefe
216, 3 Jefe
210,5 Jefe
210,7 Jefe

211  Jefe

Tarea P—S_PINTOR

Tarea P-% PLOMERO

Tarea P~10 POCERO

de
de
de
de
de
de

de

Cloacal

316,1 Tesorero

273 Pintor

279 Plomero

280 Pocero

106 Delegacidn Comercial
107 Delegacidn Contable
207 Intendente General

207,1 Intendente

Departamento
Distrito

Divisidn

Seccidn

Inspeccibn de Obra
Laboratorio Regional

Servicio de Agua 0 Desague

234 HMavyordomo

274 Pintor al Duco

Tarea P-11 PREPARADOR DE MEDIOS DE CULTIVOS Y ESTERI-

LIZACIONES

34 Auxiliar Conservador de Laboratorio

151 Esterilizador de Materiales de Vidrio
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Tarea

284 Preparador de medios de cultivos y es-—
terilizaciones

P-12 PRESUPUESTOS Y ESTADOS

Tarea

289 Presupuestos y Estados
316 Teneduria de Libros

P-13 PREVISION, PROVISION, CONTRALOR Y RACIONA-

Tarea

LIZACION DE ESPECIES

290 Previsidn, Provisidén, Contralor y Racio
nalizacidn de Esgpecies

297 Recepcidn y Verificacidn de Especies

P-14 PROYECTISTA

Tarea

291 Provectista

P-15 PULIDOR

Tarea

292 Pulidor

R~-1 REBABADOR

Tarea

285 Rebabador

R~2 RECEPCIONISTA

Tarea

282 Portero

R-3 RECEPCION Y VERIFICACION DE EQUIPOS O INSTA

LACIONES ELECTROMECANICAS

148 Ensayo de Maquinas

296 Recepcibn y Verificacién de Equipos y/o
Instalaciones Electromeéanicas

R-4 RECORREDOR DE CANALES

Tarea

297,1 Recorredor y Cuidador de Canales

R~5 REMACHADOR

301 Remachador




-

Ministerie do Coalnsy

Tarea R-6 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS

EN GENERAL

206
300¢

302

303

304

Instrumentista
Relojero

Reparacidn y Mantenimiento de Instru-
mentos en general

Reparacidn y mantenimiento de Instrum
mentos de Medicién Eléctrica

Reparacidn y Mantenimiento de Instru-
mentos de Medicidn Mecdnica

Tarea R~7 RESPONSABLE DE SERVICIO REDUCIDO

137,1 Encargados de Servicios Reducidos

137,2 Encargados de Servicios Reducidos con

Pozos y Equipos a Bombeo

Tarea R-8 RESPONSABLE DE SECTOR

210,2 Jefe de Oficina

Tarea S-1 SERENO

138

175

309

Encargado de Vaciaderos de Carros At~
mosféricos

Guardian

Sereno

Tarea S-2 SERVICIOS ASISTENCIALES

26

27

111

144

335

336

338

341

Asistente Dental

Asistente Social

Dietista

Enfermero/a

Médico de Justificacibn

Médico Sanitario

Odontdlogo/a -

Capellé&n

Tarea 5-3 SQLDADOR

\{\ / i
;'ij,f My 5”ﬁw =5,

£
¥




bgvﬁéﬁwéﬁkzaé g;aéé@

Y /
‘,’ e_‘. I 4 :% ad
',-’ R %‘bh/,"f

\j\

Form. N7 5008 - 1,500 Gﬁﬁ V.74

293 Radiadorista
310 Soldador

Tarea 5-4 SOLDADOR DE PLOMO

311 Soldador de Plomo

Tarea T-1 TAPICERO

314 Tapicero

Tarea T-2 TELEFONISTA

315 Telefonista

Tarea T-3 TOMADOR DE ESTADO

318 Tomador de Estado

Tarea V- 1 VERIFICADOR DE FUNCIONAMIENTO,MANTENIMIEN
TO O REPARACION DE MEDIDORES DOMICILIARIOS

328 Verificacién de Funcionamiento, Manteni .

ot miento y/oRparacidn de Medidores Domi-
i1 ciliarios
e,
A9
i Tarea V-2 VIDRIERO

329 Vidriero

Tarea A-1 ADMINISTRATIVOQ

Es el agente gue cumple diversas tareasproplas de una oficina o

Secotr de Trabajo por la intima afinidad de los trabajos, las mis
mas se encuentran agrupadas en distintos rubros. En su escla has-
ta llegar a su tarea especifica de Administrativo, pasard por las

gradaciones de: Archivista y Ficherista, Clase VI vy Apuntador o -

_.Dactilégrafo, Clase VII en ese orden.

area A-2 AJUSTADOR DE MEDIDORES DE AGUA O CLORADORES

Verifica, repara y controla el funcionamiento y el ajuste de los
medidores de agua en taller; tendrd conocimientos generales de to
dos los medidores de uso corriente en la Empresa. Dominari la rea
-paracidn de mecanismos cloradores, equipos graforegistradores y

ggdré conoc1m1entos de relojeria.
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Tarea A-3 ALBANIL

Construye y repara estructuras de mamposteria. Ejecuta revogues,
cielorrasos, tendidos de cemento en Pisos y paredes y aplicacidn
de revestimiento. Interpretard planos Y croguis.

Tarea A-4 ALMACENTISTA

En depdsitos o almacenes prepara y despacha, recibe, entrega, al-
cena y clasifica material, midquinas o mercaderfag en general. Ten
drd conocimientos de los materiales Y elementos en que interviene
Su caracteristica, clase, tipos, denominaciones, procedencia, des
tino, etc.

Tarea A-5 ANALISTA

Realiza e interpreta andlisis quinmicos, microbiolSgicos, de mate-
riales, etc., de acuerdo con las normas establecidas para cada ca
S0 como también los de materias primas necesarias para la pruifi-
cacion de las aguas. Asesorard en los problemas de purificacidn

de aguas, liguidos cloacales, de contaminaciones y de materiales

" diversos.

Tarea A-6 ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS

Realiza estudios de procesos de trabajos, para obtener su mejora-
miento; vy estudios y disefios de estructuras orgadnicas. Deber§ -
estar capacitado para realizar relevamientos de situacién, efec-

tuar entrevistas Y encuestas, disefiar grédficamente los resulta-

" dos, procesar la informacién, y proponer las soluciones mis ade-
/

.
Cuadas.

Tarea A-7 APROBADOR DF ARTEFACTOS SANITARIOS, MATERIALES O MUESTRAS

Realiza losg ensayos quimicos, fisicos o mecdnicos necesarios a

fin de determlnar los materiales, elementos o muestras, etc.,-

‘?:i\
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Jque se someten a la aprobacién de la dependencia, son aptos pa
ra su utilizacién y cumplen con las reglamentaciones vigentes;

e interpreta los resultados para determinar la posible utiliza
cibén de los mismos. Para artefactos sanitarios conoceri el uso

y funcionamiento de las instalaciones sanitarias, domiciliarias
Y las caracteristicas tecnoldgicas de los elementos ensayados,

Deberd conocer suscintamente los mé&todos de fabricaci6n, comer

cializacidn y explotaciédn de los elementos ensayados y las nor
mas respectivas.

Tarea A-8 APROBADOR DE PLANOS E _INSTALACIONES SANITARIAS

Con titulo o acreditando idoneidad (exdmen vigente), aprobari

los planos de instalaciones sanitarias, domiciliarias o indus-
triales, determinando la correcta aplicaci®n de 1las disposicig
nes reglamentarias. Deberd conocer al detalle dichas reglamen-

taciones y sus normas reglamentariasg!

Tarea A-9 APROBADOR DE PLANOS 0O MAQUINARIAS, INSTALACIONES Y
EQUIPOS

Estudia los planos y cdlculos que los contratistas presentan pa
ra la ejecucién de las obras o de las maquinarias Yy equipos a
fin de verificar si se ajustan a lo contratado Y satisfacen el
grado de seguridad funcional requerido. Deberd poseer copnoci-
mientos técnicos Yy estar en condiciones de interpretar u revi-
sar cualquier tipo de producto y tendri que conocer en detalle
ﬂwissreglamentaciones Y normas de aplicacién.

y%rea A-10 ARCHIVISTA DE DOCUMENTACION TECNICA Y BIBLIOTECARIA

e Recibe, entrega, ¢lasifica, ordena Yy archiva, telas o copias de

planos, revisasg, catédlogos, libros, folletos, etc., v los inter

Qreta,atendiendo Su uso y distribucién, conociendo los distin-

o, L 5 /, !
f § \\J/ /! N o
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tos sistemas de clasificacién de los mismos de acuerdo a las -

normas de la Empresa.

Tarea A-11 ARENADOR

Realiza, por medio del chorro de aire comprimido v materiales

abrasivos las limpiezas de superficies, estructuras ¥ piezas de
metales fundidos, ferrosos © no, de pinturas, masillas, &xidos,
tierra de fundiicidn o suciedades dn general que estén adheri-

das. Debe poseer conocimientos de las caracteristicas especia-

les de los materiales mas apropiados para cada tipo de arenado,
asi como de los tratamientos previos para evitar dificultades -

en la migquina arenadora, secado de arena,tamizado, etc.

il Tarea A-12 ARMADOR DE HORMIGON ARMADO

Esira, mide, corta, dobla, distribuye, coloca ¥ ata en obra el
hierro en barra o alambre que forma la armadura de lozas, vigas
columnas, bases, escaleras, tabiques y toda estructura a moldear
en hormigén, tendrd conocimientos e interpretard planos y cro-
guis.

Tarea A-13 ADCENSORISTA

Conduce ascensores para transporte de personal, plblico o efecw-
tos en los edificios de 1la Empresa.

Tarea A-14 AYUDANTE TECNICO

Es el agente que, poseyendo conocimientos téamnicos generales o

",-éﬁperiencias suficientes, como para desempefarse con eficiencia,

ﬁéaliza tareas técnicas, inherentes al sector de trabajo donde
presta servicio. Deberdn ser ubicados en esta tarea agquellos -~
agentes que por su especialidad o diversidad de tareas técnicas

que se hallan en condiciones de realizar, no se encuentran en-

. bR . & -
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cuadrados en ninguna de las tareas restantes del presente esca-
lafdn.

En las clases XIX y XX podr&n revistar solamente los agentes
que en su desempeRo sea necesaria la habilitacidn Técnico~Brofg
sional.

Tarea B-~1 BATERISTA

Se ocupa del armado y preparacién, reparacibn, cagga y coloca-
cibn de las baterfas eldctricas a los automotores o equipds en
general.

Tarea C-1 CAJERO

Es el agente que tiene a su cargo, con cardcter permanente y ha
bitual, las tareas de hacer efectivos los pagos y cobros dentro
del recinto gue tenga fijado el Sector en que pPresta servicios.

Tarea C-2 CALAFATEADOR O COLOCADOR DE CANERIAS DE AGUA

Coloca caflerias, piezas especiales Y accesorios en las mismas,
corta canerias en sitio y suelda. Ejecuta juntas completas y ca
lafatea. Armari v desarmari valvulas eXclusas, de aire e hidran
tes, cambiard empaquetaduras y esferas.

Tarea C-3 CALCULISTA

Es el agente que, partiendo de una informacidn bisica que se le

suministra, efectfia los ciluclos correspondientes a una determi

7/ nada especialidad, sea para el dimensionamiento del elementos o
eftructuras que forman parte de una obra, maguinarias o instala

¢1ones, o0 bien para otros fines.

/ Tarea C-4 CALEFACCIONISTA O REFRIGERACIONISTA

‘{‘/
X} Se ocupa de la construccidn, desarme, montaje, revisidn y lim=

o pileza , ajuste y reparacidn de elementos worrespondientes a ins

\\\\\\\\

talaCLOnes de Calefaccién o refrigeracidn: interpretard planos y

) \% E /
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croquis.

Tarea C-5 CAPATAZ

Es el agente que tiene a su cargo cierto nlmero de operarios

de uno més operarios determinados, siendo responable de la con
duccidén de los mismos, debiendo tener plenos conocimientos de
las tareas que dirige. Deberd tener como minimo, una clase m&s
que el personal de méds clase Jue tenga a su cargo. A los res-
ponsables de Establecimiento de Depuracidén o Potabilizacidén

se les asignard la clase en funcidn de la magnitud y complejidad
del Establecimiento.

Tarea C-6 CARPINTERO

Ejecuta trabajos en madera en forma general, de modo que pueda
proveer a las necesidades inmediatas de todo tipo de trabajos
de esa Indole, @ a la de una especialidad determinada. Conocerj
el tipo de maderas que deberi emplear y calidad de 1la misma;
tendrd conocimientos de planos vy medidas.

Especialidadeé: Con un conocimiento amplio de la tarea antedi-
cha realiza las de mayor envergadura y terminacidn; tendrd a

Su cargo trabajo gque requiera capacidad y destreza en su eje-
cuciédn.

Las especialidades ser&n las siguientes: Carrocero, Encofrador,

Magquinista, Obra Blanca, Tornerc en Madera, Ebanista Mueblero v

Modelista; &stas dos Gltimas serdn las mis valorizadas.

Tarea C-7 CERRAJERO

Construye, repara cerraduras, cerrajes, candados e implementos

afines en general; deberi interpretar planos y croquis.

Tarea C-8 CHAPISTA

~Realiza trabajos a nuevos o reparaciones en chapa,, conformén

Form, N9 5003 - 1 8 o*{/‘%}\i\‘f\m
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dolas de acuerdo a esquemas, modelos o instrucciones.

Tarea C-9 CLOAQUISTA

Realiza los trabajos de instalacicnes sanitarias de log edifi-
clos: colocacién Y ejecucibn de juntas en cualquier tipo de ca
fierfas; construccién de cémaras de inspeccibn, bocas de desa-
gues, etc, colocacién de artefactos; deberi saber interpretar
planos y croquis.

Tarea C~-10 COBRERO

Manualmente o a m&guina, corta, dobla, curva, rosca, suelda,

i retuerce y conforma cafierfas de hierro galvanizado, cobre, bron

ce, etc., en general. Interpretard planos.

Tarea C-11 COLOCADOR DE CANERIAS COLECTORAS DE DESAGUE PLUVIAL
O DE COAGULANTE

Coloca las caferfas colectoras, de desague pluvial o de coagu-
lantes. Realiza alineaciones, nivelaciones Y Jjuntas en todo ti
Po de materiales. Sabri interpretar planos Y ¢roquis.

Tarea C~12 COMPUTISTA O PRESUPUESTISTA

Computista:En base a las dimensiones que surjan de los planos
respectives a los ciloulos numéricos para determinar las canti
dades de los distintos elementos que integran una obra, insta-

lacidén o maquinaria proyectada o construida, expresadas en las

S e o . . - . . =
;5“ ;% unidades correspondientes. Deber§ tener conocimiento de sistema

J/\ f; de medidas y sus equivalentes y de los materiales y elementos

oo

Que figuren en los planos, los Gue interpretarsi correctamente.
/

/ Presupuestista:En base a los cdmputos y especificaciones efectgd

el andlisis de losg pPrecics y valora los elementos y mano de -
obra que constituyen el proyecto, a los efectos de determinar

“ﬁﬁ losg montos del mismo. Deberi tener conocimiento general de la
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obra proyectada, procedimientos de ejecucidn, medios de trans-

porte, rendimiento de equipos de trabajo ¥y de la mano de obra

requerida.

farea C~13 CONDUCCION O CONTRALOR DE OBRA

Sobrestante:Siquiendo directivas de sus superiores, atiende o

fiscaliza 1ga ejecucidn de rubros parciales de una obra, sien -

do responsable de] manejo del personal Yy de la utilizacidn de

los materiales, maguinarias Y equipos en la obra. Deberd po -

Seer conocimientos sobre materiales de construccibn, mezclas

Y Procedimientos constructivos, e interpretar debidamente los

rlanos generales de detalle de la obra.

Inspector:Ademds de los conocimientos exigidos a los Sobres
SEEECTO

tantes, interpretars los planos, proyectos y especificaciones

y estard capacitado para controlar el conjunto de 1a ohra desg
de el punto de vista técnico~econ6mico; deberd conocer la or-
ganizacién de los trabajos, dominari el manejo del nivel, teo
dolito, y conoceri las reglamentaciones de la Empresa.

Conductor de Obra:Supervisa el cumplimiento de todas lag dis-

Posiciones relativas a la obra a su cargo, vy propone las modi

ficaciones, supresiones o adicionales due sean necesarios pa-

ra la correcta ejecucién de los trabajos desde el punto de

vista técnico-econémico.

—

/pequenas modificaciones en redes de agua,
/

Estara en condiciones de proyectar

cloacas vy desagues

pluviales. Para los casos de Conductor de Obra principal o ma

yor, deberd dirigir o fiscalizar un grupo de obras, siendo di
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Tarea C-14 CONDUCTOR DE EQUIPQOS

Atiende al funcionamiento Yy & la conservacidn de equipos y mg -
quinas. Sabri leer e interpretar las indicaciones de los instru
mentos y dispositivos que controlan su funcionamiento. En esta

tarea estd inclufdo el coﬁpresorista.

Tarea C-15 CONDUCTOR DE MAQUINARIAS MOVILES

Conduce o maneja una miquina o conjunto de elementos gue actfan
formando una unidad de trabajo. Deberi conocer el elemento que
conduce o maneja, sus caracteristicas, capacidad de trabaijo, ma
niobras, etc.

Las m&quinas son las siguientesg: Aplanadora, Excavadora, Carga-
dor Mecinico de Materiales, Guinche, Motopala, Niveladora, Ele-
vadora, Topadora, o similares. Para ser especializado deberi co
nhocer el manejo de dos (2) o mas de las miquinas senaladas.

Tarea C-~16 CONDUCTOR DE VEHICULOS

Conduce vehiculos para transporte de personas o cargas. Se ubi-
caran segtn el slguiente detalle:

De segunda:Conductor de vehiculos livianos (jeep, pick-up o si-
milares.

De primera:Conductor de vehfculos medianos (camiones hasta 3 to
neladas) o de automéviles.

Especializado:Conductor de vehiculos pesados (camiones de m&s

de 3 toneladas) o de transporte colectivo de personal (&mnibus).

s Tarea C-~-17 CONSERVACION, INSPECCION Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS
INSTALACIONES, OBRAS, PLANTELES O TALLERES

Responsable:Dirije la ejecucidn total del montaje de una insta-

A&/
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ilacidn mecénica, eléctrica, hidrdulica, térmica, etc. Bajo su
responsabilidad directa queda la puesta en marcha de la instala
cidn montada, como asimismo la entrega en funcionamiento de és~
ta a los efectos del acta respectiva. Debe pOseer experiencia y
amplios conocimientos de todas las especialidades inherentes a
Su cargo {mecénica, electricidad, hidrdulica, etc.) como asft
tambi&n del instrumental vy materiales empleados en las mismas vy
de las normas administrativas hecesarias para la ejecucidn de
la obra.

Inspector:Conforme a planes Preparados e instrucciones superid
res efectuara inspecciones de fiscalizacién Yy tareas de conduc
cidn de los montajes de 1nstalac1ones, a efecto de comprobar el
debido cumplimiento de las previsiones formuladas, aconsejando
© disponiendo, segln corresponda, las medidas a adoptar para su
mejor realizacidn. Deberd tener los conocimientos técnicos, ted
ricos y practicos de las ciencias aplicadas a esta actividad as
normas que rigen su funcionamiento en las dependencias donde
presta servicio, Y adecuada experiencia.

Tarea C-18 CONSERVADOR DE CAMARAS REGULADORAS

Vigila el funcionamiento de las bateas, embudos, compuertas, flo
tantes y demss instalaciones de las cdmaras reguladoras, y 1la
conservacidn y vigilancia de las mismas.

Tarea C-19 CONTRALOR O LIQUIDACION DE OBRA

Es el agente encargado del contralor de los gastos y brepara -
cidn de liquidacidn de obras; su misién serd revisar certifica-

Y liquidaciones de obras, control
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de inversiones de acuerdo a los planes, pPreparacidn de planillas
de +jornales Y conocimientos generales de contralor de obras; po-
seerd conocimiento de aplicaciones de eleyes, decretos ¥ resolu-
ciones por variacidn de Costos, como asi también beneficios so -
ciales al personal. En lo que respecta a obras, interpretari Y

formulard observaciones sobre leyes, decretos, reglamentaciones

y documentaciones de las obras antes de licitarse, conocerid el

manejo de relaciones de la Empresa con los contratistas y apli -
cacidn técnica en la variacibén de costos; sobre el terrenc podrg
aconsejar las medidas econdmico~financieras que crea convenien -
te de acuerdo a las condiciones técnicas en el ejercicio de su

tarea.

Tarea C-20 CONTRALOR EN DEPOSITOS DE MATERIALES

En depbsito, tiene a su ¢argo equipos, miguinas, repuestos, auto
motores, combustibles , materiales, etc., efectuando su recep -
cidn y entrega, debiendo tener un amplio conocimiento de su ta -
rea respecto de la clasificacidn. A fin de mantener una existen-
cia permanente en aquellos renglones de uso mis frecuente, lieva
rd el control de entradas v salidas para informar a sus superio-
res los saldos de los mismos a efectos de su reposicidn. En lo
relativo a equipos, miquinas, automotores, etc., vigilarg el
buen estado de conservacidn con personal a sy cargo; tendrid al
dia el movimiento de los ficheros reglamentarios.

Tarea C-21 CORTADOR DE GUILLOTINA GRAFICA

Tiene amplios conocimientos del funcionamiento Y conservacidn de

guillotinas; efectda cortes en trabajos impresos,

valores, titu-
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Tarea C-22 CUENTA CORRENTISTA

Es el agente que lleva libros o fichas de cuenta corriente de
cualguier naturaleza, existencia de bienes o especies, acreedo-
res, deudores, etc.; confecciona estados relativos a los mismos,
realiza las aprobaciones periddicas vy especiales correspondien-
tes, utilizando o no miquina de contabilidad.

Tarea D~1 DESOBSTRUCTOR DE CLOACAS

Desobstruye y limpia conexiones de colectoras y caherfas en ge-~
neral. Debe tener conocimientos de las instalaciones y ser préc
tico en el usoc de las maguinarias y herramientas necesarias, vy
estar al tanto de la t&cnica que redquiere este trabajo.

Tarea D=2 DIBUJANTE

Ejecuta en detalle, y en cualguier escala, dibujos de planche -
tas catastrales, planos, esﬁructuras, instalaciones, miquinas V%
elementos, comprendiendo e interpretando los cdlculos y proyvec-—
tos, realizando trabajosg de perspectiva; poseerd conocimientos
bidsicos de matemiticas y tebricos de su especialidad.

Tarea D-3 DIRECCION DE LA ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
DE 0.S.N.

Desempenan las tareag correspondientes, de acuerdo con la es -
tructura en vigor en 1la Escuela. La Direccidn Y Vice-Direccidn
Soh cargos honorificos y quienes los desempefien tendrdn un adi-

cional a determinar por la Empresa y equivalente a un cargo de

conduccidn.

Tarea D-4 DOBLADOR

Tendrd conocimientos completos del manejo de la miguina doblado

ra y de la preparacidn de medidas para los diferentes dobleces,

) Q?ﬁ ponepllegos autométlcos 0.2 mano.
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Tarea rE-1 ELECTRICISTA

Pealiza trabajos relacionados con 1la corriente eléctrica, desde

SU generacidn hasta su aplicacién. Debersi tener conocimientos

como asi tambidn Interpretar planos y esquemas de insta-

laciones eléctricas.

Las especialidades derivadas de esta tarea son: Electricista de

Automotores, que repara y domina los sistemas eléctricos de los

automotores en general; Electricista Bobinador, que ejecuta bg

binados eéspeciales para los dispositivos de control y mediciébn,

como también para motores y maguinas de alta y baja tensitén; E-

lectricista de Alta Tensién, que ejecuta reparaciones en miagui-

nas eléctricas tales Ccomo motores y deneradores de gran poten

cia.

Tarea E-2 EMBALADOR

Empadronador:Ejecuta reducciones,

ampliaciones e interpreta pla

nos y conoce lg documentacién relativa a 1a tarea de emnpadrona~

miento catastral del inmueble Y su registro,
Relevador:Recoge en el terreno losg elementos necesarios para lo
mu—mm_""""“‘_'"&—— ——

calizacién de los inmuebles, ejecuta log Croquis correspondien—

tes, coordinando Y ¢ontrolando las medidas, y efectia losg regis

Y\‘f} Yros gréficos. Conoce la documentacisgn relativa a sus tareas,

WQ TMJ, Tarea E-4 ENCERADOR
N e A —

Form. N9 5008 - 1.500.000 . 1y . Y
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Tendrd a su cargo el mantenimiento y cuidado de los pisos en los
edificios ocupados por la Empresa.

Tarea E-5 ENCUADERNADOR

Realiza cualquier tipo de trabajo de encuadernado, como prepara=-
¢idn de libros, trabajos de media pasta, tela, etc.

Tarea E-6 ENGRASADOR DE MAQUINAS O BQUIPOS

Se ocupa de la lubricacidn de las mdquinas, motores o automoto -

res; conocerd los diferentes tipos de lubricantes a utilizar en
cada caso y la proporcibn que corresponda a cada unidad para el
cambio de aceite, grasa para caja de velocidad, etec.

Tarea E-7 ESPECIFICADOR

Tiene a su cargo el estudio técnico~econémico y legal de las o -
fertas correspondientes a licitaciones pfiblicas o privadas, me -
diante las que se efectfian las contrataciones de obras, instala-
cicones, magquinarias vy materiales. Deberid tener conocimientos vy

experiencia practica en proyectos, presupuestos, especificacio -
nes técnicas, montajes, construcciones, recepcidn, ensayos vV re-
glamentaciones legles que lo habiliten para elegir la oferta mas
conveniente de acuerdo a lasg variantes, sin apartarse de las dad

sulas del pliego de condiciones.

Tarea E-8 ESTADISTICA O PLANIFICACION

Compila y ordena met&dicamente cifras y elementos técnicos de to
do orden para su estudio, formulando conclusiones de caridcter
técnico, para el racional aprovechamiento de materiales, equipos,

etc. y para mejorar el rendimiento de los servicios. Practicari

Xa estadistica de previsidn relacionada con las cbras, instalacio

es, planteles, talleres, etc.

; [
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Tarea E-9 ESTIBADOR

Realiza trabajos de carga y descarga, estiba, eslingaije de mate
riales en playa, depdsitos, almacenes, vagones y establecimien~
tos.

Tarea E~10 EXTRACTOR O PREPARADOR DE MUESTRAS DE AGUA

El Extractor se ocupa de sacar las muestras de agua de los rios,

perforaciones y de instalaciones de servicios, oficiales o par-
ticulares, e informa sobre las condiciones del uso del agua en
cuestidn. Deberd conocer la tédcnica de extraccidn de muestras
de agua, determinacidn de cloro Y precauciones gue se toman con
los envases.

El Preparador, a partir del material que llega al laboratorio,g

condiciona las muestras representativas que se entregan al Ana-

lista.

Tarea F-~1 FRESADOR

Realiza tareazs de desbastado, corte, ranurado, tallado, para la
preparacidn, construccidn o reparacidn de elementos o piezas me
canicas, empleando las mdquinas fresadoras.

Tarea F-2 FUNDIDOR DE CANERIAS DE PLOMO

Se ocupa de la fabricacidn de las caferfas de plomo utilizando
las maguinarias destinadas a tal fin. Conoceri las tareas de
montajes y conservacidn de dichas miguinas.

Tarea F-3 FUNDIDOR MOLDEADOR

Realiza cualquier tarea de fundicidn con amplios conocimientos,
e Interpreta planos que le permiten calcular la capacidad de

\§§\§Qs moldes, coladas, ventilaciones, etc., para obtener plezas

~._ ‘/diversas de fundicidn d@fhierﬁg, acero y metales no ferrosos.

/
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Tarea G-1 GALVANOPLASTA

Se ocupa de los bafios, instalaciones y procedimientos utiliza -
dos para efectuar, por electrdlisis, depSsitos de metales sobre
Plezas diversas. Conoceri ademis de las operaciones previas al
tratamiento electroquimico, la preparacidn, manipuleo v conser-
vacidén de los bafios galvanoplisticos bara niquelar, cobrear,
galvanizar, cromar, platear, dorar, etc., y el pulido vy acabado
posterior del bafio,

Tarea G-2 GASISTA

Se ocupa de la construceitn, desarme, montaje, revisién, limpig
za, ajuste y reparacidn de cafierfias, juntas, piezas Y aparatos
en general, correspondientes a instalaciones de gas, Interpretg
rd planos y ejecutari instalaciones de provisidn de gas.

Tarea G-3 GESTOR

Es el agente que tiene a su cargo el diligenciamiento, ante en-
tidades pGblicas y privadas, de documentaciones tanto técnicas
como administrativas, como tambidn de actuaciones judiciales.
Comprende igualmente las gestiones para cobro de valores ante
dependencias nacionales, provinciales Y municipales; tendrs co-

nocimiento del trimite a segulr para efectivizar los pagos por

via judicial.

/ ) Tarea G-4 GOMERO
- »
7 5@ Arma, desarma, revisa Y repara c@maras y cubiertas de automoto-

res en general; conoce los distintos tivos de marcas vy medidas

.. de cé@maras y cubiertas para automotores, v determina su estado

(/ " §e uso, para la mejor utilizacidn.
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Tarea H-1 HELIOGRAFISTA

Tiene a su cargo la obtencién de las 1llamadas copias heliografi
cas empleando procedimientos al sol o electromagnéticos, como
tambi&n la preparacidn de papeles. Conoce drogas, soluciones,pg
peles especiales y los procedimientos para la preparacidn del
material virgen para la obtencién de copias, impresibn de nega-
tivos y positivos, sepias, revelaciones, fijados y retogues de
los mismos, impresién de copias sistema offset, etc.

Tarea H-2 HERRAMENTISTA

Estd encargado de acondicionar y preparar las herramientas para
Su correcto uso y empleo; conocerd mecanica general para inter-
pretar las necesidades pricticas en el uso de las herramientas.
Conoce trazado, el templado y el cementado de los materiales

que utiliza para la confeccidn de herramientas. Tiene conoci -
mientos sobre las caracteristicas de los materiales a utilizar

Y su proceso de fabricacidn.

Tarea H-~3 HERRERO

Arma y coloca en obra distintos tipos de estructuras de hierro,
asfi como todo lo relativo a la herreria pesada; trabaja hierro,
bronce y acero por medio de mazas, martinentes, etc.; remacha
Y suelda. Conocerd trazado de piezas, montaje de herrerfa pesa-
da y cualquier otra tarea en perfiles o chavas de metal propios
de la especialidad, e interpretard planos. Realiza tareas de
fraguado, forjado Yy temnlado.

Tarea H-4 HOJALATERO

Realiza tareas en chapa:suelda,corta,repara canaletas,cafios,em-

budos o cualquier otro elemento de chapa de hojalata,bronce,co-

é
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Tarea H-5 HORNERO

Conduce y mantiene los distintos hornos utilizados para opera -
ciones metalfirgicas o quimicas en general, los cuales maneja vy
conoce, teniendo nociones de metalurgia o quimicas en lo concexr
niente a los materiales de fundicién.

Tarea I-1 INFORMANTE

Es el agente que conoce el manejo de todos los antecedentes ne-
Cesarios para producir una informacibn.Estari capacitado para
corregir, ampliar y supervisar las distintas informaciones que
produzca el sector donde actfa. Deberd dominar las reglamenta -
ciones internas, como también decretos y leyes conexos a sus ta
reas; estard capacitado Para expedirse sobre cualquier aspecto
relacionado con su labor.

Tarea I-2 INFORMANTE TECNICO

Es el agente que conoce el manejo de los antecedentes t&cnicos
hecesarios para producir informaciones en materia de proyectos,
planos, praesupuestos, construcciones, materiales, ensayos,monta
jes, adquisiciones y toda otra especialidad gque sea de utiliza~
cidn en el sector en Jue presta servicio.

Conocerd disposiciones legales y administrativas que le permi -

tan expedirse sobre cualduier problema té&cnico relacionado con

b sus tareas.

i Tarea I-3 INSPECTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS

,‘i ;{f Con titulo o acreditando idoneidad (ex&men aprobado) , ejecuta
. las inspecciones correspondientes para determinar la correcta a
_—— i plicacidn de las disposiciones reglamentarias en vigencia en

- %“xw?\\

instaiaciones domiciliarias e industriales.Determina el voldmen
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de desagues a colectoras ¢ conducto pluvial de establecimientos
industriales, y el gasto de agua para camaras frigorificas, e -
quipos acondicionadores de aire, instalaciones generales de fa-
bricas, etc.

En obras por cuenta de terceros, provyecta, presupuesta, dirige
Y liquida obras sanitarias domiciliarias e industriales ordena-~
das de oficio v vor administracién, inspecciona que las mismas
Se construyan de acuerdo con los planocs aprobados y con las re-
glamentaciones vigentes, e informa todos los expedientes inhe -
rentes a su tarea. Deber& saber aprobar planos de instalaciones
sanitarias e industriales, debiendo informar las actuaciones
vinculadas a las obras bajo su control.

Tarea I-4 INSPECTOR DE NIVELES Y CONEXIONES CLOACALES

Despacha la boleta de nivel, siendo responsable de los datos
que en ella se consignan. Cuando sea necesaric efectuarid en el
terreno la nivelacidn que correspondiera para determinar o con-
trolar las cotas.

Tarea I-5 INSPECTOR DE PERDIDAS Y DERROCHES

Realiza inspecciones en las fincas para localizar escapes y pér
didas de agua en cafierias y artefactos sanitarios; verifica las
denuncias. Sabra interpretar planos domiciliarios de provisidn
de agua, y tendri conocimientos de instalaciones domiciliarias
de provisidn de agua y sus artefactos; dominarid las reglamenta-
ciones relacionadas con su tarea.

Tarea I-6 INSPECTOR DE PERFORACIONES

Controla en el lugar la marcha de los trabajos v el funciona -

&
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niento de los equipos perforadores, compresores y vehiculos.
Slguiendo directivas superiores soluciona inconvenientes técni-
Cos; resuelve ademds aguellos imprevistos que se presentan du -

rante el cometido de su comisidn.

Tarea I-7 INSPECTOR DE POZOS Y PERFORACIONES DE AGUA DOMICILIARIA

Controla si la construccidn y funcionamiento de pozos de agua
se ajustan a las reglamentaciones Y normas vigentes. Tiene co-
nocimientos relativos a capas de agua, subsuelos y técnica de
perforacién de pozos, Yy especialmente su desinfeccidn.

Tarea I-8 INSPECTOR DE PROVISION DE AGUA

Inspecciona las instalaciones domiciliarias de provisidn de a-
gua a fin de comprobar si su construccidn y funcionamiento se
ajustan a las reglamentaciones vigentes en la Empresa, en las
Zonas en que no existe servicio cloacal.

farea I-9 INSPECTOR DE RENTA

Interpreta planos de distribucidn de agua corriente o de cons-
truccidn, efectfian cémputos métricos de obras, v realiza las
tareas requeridag para la aplicacién y contralor del régimen
tarifario; inspecciona fincas Y establecimientos industriales
a fin de establecer la fndole de la ocupacién vy aplicar las ta
rifas correspondientes; liquida derechos de agua para la cons-
truccidn. Deberd tener titulo habilitante o exdmen aprobado de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Tarea I-10 INSPECTOR EN FABRICA

Realiza inspecciones en fé&bricas de cualguier tipo de materia -
les, artefactos, maguinarias o equipos electromecénicos,compre—

bando: su estado, el cumplimiento de las eéspecificaciones té&c -

ey

. nicas, si son de iguales_ga&icteristicas a las muestras gue o -

S N e
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bran en poder de la Empresa, y si su calidad se ajusta a lo fi-
jado en las normas. Deberi conoccer las etapas de fabricacién vy
los materiales que intervienen en ella, practicar los ensayos
correspondientes, tales como prueba de presidn interna, presién
externa, flexidn, etc.

Tarea T-11 INSPECTOR TECNICO

Realiza inspeccidn, fiscalizacién, supervisidn, asesoramiento v
contralor de las tareas especfficas que corresponden a las &reas
de Comercial, Contaduria, Juridicos, Laboratorios, Técnica,etc.,
aconsejando o proponiendo, seglin corresponda, todas aquellas me-
didas que resulten necesarias bara mejorar la prestacidn del
servicio. Podrid ejecutar aquellas tareas en que temporalmente
S€an necesarios sus conocimientos.

Tarea I-12 INSTALADOR DE CONEXTONES DE AGUA

Realiza las instalaciones de conexidn de agua, medidores, lla -
ves maestras, etc.Sabrd preparar Yy ejecutar los distintos tipos
llaves maestras, etc.Sabrji breparar y ejecutar los distintos ti
pos de uniones en uso corrente, comprendiendo cafierfas de plomo
de igual y diferente difmetro entre sI y con ramales, férulas,
canillas, llaves maestras vy de paso, tubos de unidn,etc.Conoce~
rd el procedimiento para la proteccidn de las cafierfas.

Tarea I-13 INSTALADOR DE CONEXIONES DE CLOACAS

Realiza las instalaciones de conexion de cloacas, comprendiendo
canerias de hormigén comprimido, hierre fundido, material vi -
treo, ramales, uniones, etc.,Sabri interpretar planos y niveles,

Conocerd el procedimiento para la proteccidn de las cafierfas.
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Tarea J-1 JARDINERO

Se encarga de la conservacidn de parques, canteros y jardines de
la Empresa; conoce cultivos, injertos Y trasplantes. Tendri no -
ciones generales de dibujo para el mejor trazado de los trabajos
a realizar,

Tarea L-1 LAVACOCHES

Se ocupa del lavado de vehiculos, no requiriendo conocimientos
egspeclales.

Tarea L-2 LAVADOR DE FILTROS

Se ocupa del cuidado y lavado de los filtros; debe conocer el ma
nejo de las instalaciones eléctricas e hidroeléctricas, como tam
bi&n todas las mesas de control; interpretari correctamente ila
lectura de los aparatos de medicibn, reguladores de filtracién e
indicadores de pérdidas de carga.

Tarea L-3 LIQUIDADOR

Es el agente que practica operaciones de ligquidacidn de sueldos,
jornales, gastos, vidticos, lkateriales, rentas por todos los con
ceptos, multas o cualquier otra liquidacién relativa a la espe -
cialidad. Aplicari, para los casos previstos, las leyes, decre -
tos y reglamentaciones que rigen en la materia.

Tarea L-4 LLAVERO

Tiene a su cargo las maniobras de las vidlvulas esclusas de la

red externa de provisidn de agu- o de la red interna de un esta-
blecimiento. Tiene bajo su vigilancia los desagues, vilvulas de
aire, etc.Posee conocimientos de maniobras (hidrdulicas,mecini -
cas o eléctricas), de lectura de manbmetros y demis indicadores

de presién, niveles, etc., Se escalafonard de acuerdo a la expe -

‘riencia e importancia del servicio en que revista; el llavero ex

' S R RE T :
. 3, \Xr \ﬁ; ) & . Y - i
Farm, NCB08E . 1800000 My - R AP -
arm. NEB0R 1%&&; 21 u fﬁg o zw W#lm
\ . . e,
# o «

e,

S _ e
‘,ff e f/ M’uvwMw"”‘wmwwm




o

’Q//f {mfé}z’(ew'a ol g;a/a ie

terno tendrd igual o més clase que el llavero interno.

Tarea §L-5 LONERO

Se ocupa de la confeccidn vy de la colocacidn de los distintos
tipos de cubiertas o reparos, utilizandc lona o material simi -
lar; conoceri el uso de la maguina de coser vy la forma de efec -
tuar las costutreras, ribetes y ojalillos. Construird toldos,car
Pas v enseres para camiones.

Tarea IL~6 LUSTRADOR

Se ocupa del lustrado sobre superfties de madera, en muebles o
revestimientos; tiene nociones sobre preparacidn de la madera,

colores a base de anilinas v las varias formas de lustre utili -

zado en la practica.

Tarea M-1 MANUFACTURISTA DE EQUIPO DE VIDRIO

Con conocimiento de la tecnologia del vidrio y con habilidad pa=-

ra trabajarlo construye aparatos de ese material para uso de la-
boratorios; refine conceptos de fisica y guimica que 1o hacen ase
sor del analista en el disefic de nuevos equipos.interpreta cro -
guis.

Tarea M~2 MAQUINISTA

Tiene a su cargo la conduccidn Yy mantenimiento de una o varias
midquinas de importancia. Ademis del conocimiento teérico—préct&
co del funcionamiento de lag mismas, conoce perfectamente las ma
niobras para la buena marcha de las instélaciones a su cargo.

Tarea M-3 MAQUINISTA OQFFSET

Tiene a su cargo impresiones en general de uno o mids colores.
‘Prepara tintas, fotografias con retfculos Yy transporte de chapas

de cinc ¢ de aluminio en uno o varios colores.




-@/-/zm/em e Coratn ‘e

A
kA

Farm. Nv 5008 :Eséggsp@ﬁx%\y 74

N
rd

Tarea M-4 MARTINETERO

Se ocupa del manejo de los martinetes ligeros, semi-pesados
pesados, para realizar trabajos de forjado.

Tarea M-5 MATRICERO

Se ocupa de la construccidn, reparacidn ¥y ajuste de matrices
ra corte, estampado o embutido. Conocerd sistemas de medidas
Sus equivalentes, interpretars planos y croquis. Sabri dibuja
trazar y templar las matrices a utilizar.

Tarea M-6 MECANICO

Se ocupa del desmontaje, revisidn, limpieza, montaje, repara
¢idn y puesta en servicio de motores vy miquinas, fijos o mévi
les, instalaciones mecénicas, etc., v sus diversos elementos.
Tendr& conocimiento general de motores vy mdquinas v de su fun
cionamiento, y también sabri detectar y subsanar sus defectos
inconvenientes. Conocersi dibujo, trazado Y sistema de medidas
sug equivalentes, las piezas vy accesorios, etc., como también
la ejecucidn de las distintas operaciones del oficio a saber:

cortar, desbastar, limar, punzonar, taladrar, amolar, egcopla

Y

pa
Yy

ry,

r,

escariar, mandrilar, roscar, etc. Interpretari planos y croquis.

Las especialidades de esta tarea son: Ajustador de Automotore

Sy

Ajustador de Equipos de Inyeccién Diesel, Ajustador de Maquinas,

Ajustador de Motores, Alisador, Cepillador, Rectificador, Torne-

ro v Ajustador.

Tarea M-7 MECANICO DE MAQUINAS DE OFICINA

Desarma, limpia, Tepara, arma y ajusta madquinas de escribir,
mar, calcular, mimebdgrafos manuales o eléctricos, y otros tip

€N uUs0 en oficinas.

Tarea M-8 MENSAJERO -
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S5e ocupa de 1la distribucién de 1a correspondencia de la Empresa
entregindola en Ministerios, Revarticiones Nacionales, Juzgados

de Paz, Tribunales, etc,

Tarea M~9 METALIZADOR

Teniendo conocimientos de torneria y pulimentado, se especiali-

Za en recubrir o recrecer, con materiales metilicos en fusitn,

la superficie de Plezas desgastadas o expuestas a agentes dete-

riorantes. Conoceri el uso de la pistola oxhidrica, v de los e-

quipos para estas operaciones.

Tarea M-10 MOLDEADOR

Opera la mi3quina de moldear para 1la elaboracidn de piezas en se
ries ¢ de produccidn; sabra acondicionar la tierra rara fundir
empleando para el moldeo matrices metdlicas especiales cuando
corresponda.

Tarea M-11 MONTADOR

Con amplios conocimientos de mecdnica o electricidad, ejecuta
montajes de distintas partes de una instalacién técnica, meci-
nicas, eléctricas en BT, hidrdulica, de acuerdo a planos o a
indicaciones determinadas. Sabrs ejecutar y reparar, en su ca-
80, el instrumental de control y medicidn. En montajes eléctri
cos dominard los sistemas AT, Interpretard croquis Yy planos.

Tarea N-1 NOYERD

Prepara noyos o machos utilizados en moldes a fin de dejar va-
cios o huecos en las plezas fundidas.

Tarea O-1 OPERADOR DE CAL

Se ocupa del apagado y manipuleo de la cal con vistas a su uti

lizacidn en el tratamiento del agua.
€
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Tarea 0-2 OPERADOR DE CAPTACION DE AGUA SUPERFICIAL

Tiene a su cargo el mantenimiento, conservacién y funcionamien-
to de las instalaciones de captacidn de agua {(superficial o ba~-
jo nivel) de lagos, vertientes, arroyos, rios, etc.Realiza el

manejo y maniobra de vAlvulas, compuertas, rejas, desarenadores,
etc., que requiera la operacidn del servicio; toma e interpreta
los datos de los aparatos indicadores de gastos, nivel de agua,

ete.

Tarea O-3 OPERADOR DE COAGULANTES, ACIDO SULFURICO Y SUS MATE -

RIAS PRIMAS
Posee conocimientos de los agregados para la fabricacién o dosi
ficacidn de coagulantes o 4dcido sulflrico, vigilando el proceso
de elaboraciédn y fabricacibn. Conoce las instalaciones, domina
Su manejo, regula el grado de acidez de terminacién del proceso,
ejecuta la conservacidn de equipos mecdnicos de lasg plantas vy
la reparacién de los mismos.

Tarea 0-4 OPERADOR DE DECANTADORES

Se ocupa de mantener limpios los decantadores mediante la elimi

nacidn de materias flotantes v barros de fondo.

~ Tarea 0-5 OPERADOR DE DEPOSITO DISTRIBUIDOR DE AGUA

| JTiene & 8u cargo el cuidado general de los depbsitos o tangues
de Distribucién, manteniéndolos en condiciones de higiene, y e-
fectuando las anotaciones de control pertinentes de acuerdo con
la organizacién dispuesta en cada caso. Ejecuta o dispone lasg
maniobras de vilvulas que correspondan, de acuerdo a las necesi

dades. Es responsable de la custodia de los materiales que se

guardan en el recinto en que actda, en caso de no existir alma-
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cenista a cargo. Puede o no tener personal a cargo. En la clase
XV se escalafonari solamente el personal a cargo de los Grandes
Depbsitos.

Tarea O-6 OPERADOR DE DEPURACION

Es el agente que tiene a SU cargo el manejo de los dispositivos
empleados para el tratamiento de lfquidos cloacales (laguna de
estabilizacidn, cémara sépticas, pozos Imhoff, percoladores, le
chos de contactos, etc.) Corresponderi clase IX cuando operen
en tratamiento primario laguna de estabilizacién; clase X cuan-
do operen cémarac sépticas; y clase XV cuando operen pozos Im -
hoff,

Tarea O~7 OPERADOR DE MARTILLO NEUMATICO

Se ocupa del manejo de martillos neumdticos para la rotura de
pavimentos, estructuras, etc.

Tarea 0-8 OPERADOR DE REJAS

Ejecuta tareas de atencién y limpieza de rejas existentes en
los Establecimientos de Potabilizacidn o Depuracién.

Tarea 0-9 OPERADOR TOPOGRAFICO O GEODESICO

Operador Topogr&fico:En campana, efectfa las Operaciones necesa

rias para la medicién Y representacidn geométrica de una parte

" de la superficie terrestre. Deberi estar capacitado para efec -

tuar levantamientos planimétricos, nivelaciones geométricas o
trigonomédtricas Yy mediciones tagquimétricas,

Operador Geod&sico:En campana, efectda las Operaciones necesa -

rias para la medicidn Y representacidn geométrica de una parte
de la superficie terrestre, para la cual es imprescindible te -
ner en cuenta su Ccurvatura, asfi comoc la determinacifn de su ubi

~cacidn geogrifica.

‘ £y




Sy ﬁ;waf%m s @;azé’éz-.b-

=_\

Form. NO 5008 - 1,500

\\\
.

o

Y

4 R

carea 0~10 ORDENANZA

Tiene a su cargo la atencidn del personal de ias oficinas del
sector donde fue asignado, para movimientos de expedientes y afi
nes dentro y fuera del edificio, como tambidn servir refrigerios
© atencidn al pfiblico.

Tarea P-1 PATRIMONIO

Deberd poseer conocimientos de las reglamentaciones de las ta -
reas patrimoniales: altas y bajas, resfimenes del Censo de Bienes
del Estado, incorporacidn de los elementos -gsu identificacién v
codificacién, registro de chapas- intentario, confeccidn anual
del inventario General de Inmuebles, Muebles Y Semovientes y la
valuacidn y depreciacidn de los elementos.

Tarea P-2 PAVIMENTADOR

Se ocupa de la construccidn de pavimentos en general y de la re-
construccién de aquellos que la Empresa rompe para reparacidn de
redes, conexiones, etc. Tendri neciones de medidas ¥ niveles.

Tarea P~3 PEQON

Realiza tareas simples, que no requieren conocimientos de ningu-~
na especialidad,

Tarea P-4 PERFORADOR DE POZ0OS DE AGUA

Realiza perforaciones de pozos para captar agua sublerrinea, uti-
lizando los sistemas de perforar por percusién o a rotacidn. Co-~
nocerd las miquinas Y las maniobras a realizar conjuntamente con
el entubamiento del Poz0. Debe conocer v extraer muestras de los

distintos estratos geolbgicos que se atreviesen al perforar.

G-V - T4
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Tendrd conocimientos practicos sobre el procedimiento de ensa -
yos de dureza para apreciar la calidad de agua. Interpretard
planos y confeccionari croquis sobre entubamiento de canerias;
determinard los caudales y niveles estiticos del agua de los
acuiferos. Solamente podrd asignarse la clase XV a agquellos
que, ademds, tengan a su cargo la supervisidn de otros perfora
dores y de los oficiales de los oficios que resulten de aplica
cifn en su tarea.

Tarea P~-5 PERSONAL DE COMEDORES

Son los agentes que, en sus diferentes tareas, tienen a su car
go la atencidn del personal en los comedores de la Empresa.Las
tareas son las siguientes y estaran ubicadas de acuerdo al no-
menclador general en lo que respecta a clases: Bufetero, Carni
cero, Cocinero, Mozo,

Tarea P-6 PERSONAIL DE COMPUTACION

Desempena las tareas enumeradas y definidas en el Decreto 8201
del 17-12~1969, Estardn ubicados como se indica en el nomencla
dor general de clases de este Escalafén.

Si las escalas de remuneraciones fijadas por el PODER EJECUTI-
VO NACIONAL para el personal SCD resultan Superiores a los ha-
beres que perciban los agentes conforme Con este Escalafén,los
mismos recibiran autométicamente un adicional que compense eg-
trictamente esa diferencia.

Este personal estj considerado fuera de los Agrupamientos del
presente Escalafén, vy constituird un Area de Computacidn, que

se integrard de conformidad con las necesidades de 1la Empresa
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farea P-7 PERSONAI DE CONDUCCION

Desempefia funciones de conduccidén de uno de los sectores de la
Estructura de 1a Empresa que se determinan taxativamente en la
planilla del nomenclador general correspondiente a esta Tarea,
la que forma parte integrante de este Escalafén.,

Tarea P-8 PINTOR

Prepara y recubre superficies en edificios, con pinturas a la
cal, tiza y cola, al agua, oleo o especiales, aplicadas con
pincel, sopletes, etc. Realiza enduidos, masillados, filetea -
dos, etc. La especialidad de esta tarea serd la de pintor al
duco. |

Tarea P-9 PLOMERO

Ejecuta las instalaciones de agua fria y caliente;coloca cafie-

ria de cualquier tipo y tamano, conecta llaves, canillas, arte
factos sanitarios, etc., suelda cafierfas de plomo.Conoce e in-
terpreta planos de provisidn de agua.

Tarea P-10 POCERO

Realiza pozos para la obtencibn de aqua, de muestras de terre-
no o iniciacidén de galerias. Ejecuta vozos a cielo abierto.

Tarea P-11 PREPARADOR DE MEDIOS DE CULTIVOS Y ESTERILIZACIONES

Es el que colabora en la preparacién de los medios de cultivo

en general y se ocupa de las esterilizaciones de los mismos vy
de todo el material de vidric v metdlico que se utiliza en los
laboratorios. Atiende a la limpieza Y cuidado de los aparatos vy

elementos del laboratorio.

£

7




4;'ﬂﬁﬂ%%¢zaé ggaﬁ?@

Tarea P-12 PRESUPUESTOS Y ESTADOS

Es el que ayuda en tareas generales relacionadas con la prepara-

cibn del presupuesto Y la gestibén financiera de la Empresa.Se de

dica a la informacién Y preparacidn de registros contables, con-
tralor, liquidacidn de créditos, planes de obra, servicios finan
cieros y pedidos o entregas de fondos al Gobierno de la Nacién,
por todo concepto.

Tarea P~13 PREVISION,PROVISION,CONTRALOR Y RACIONALIZACION DE

ESPECIES

R Su tarea consiste en la recepcién, verificacién y despacho del

material en los depbsitos; deberd conocer el movimiento de 1la
documentacidn, Compila los antecedentes que existen en los gabi-

netes y gue permiten proyectar licitaciones ptiblicas Y privadas,.

Modifica y actualiza el catdlogo de especies de consumo con  su
correspondiente codificacidn.

Tarea P-14 PROYECTISTA

Es el agente que concibe una estructura, edificio, midguina o
instalacién en forma total con plena visidn del conjunto desde
el punto de vista funcional, concretando todos los elementos que
la conforman.

Tarea P-15 PULIDOR

Prepara y termina toda clase de superficies, en piezas y obje -
tos, por medio del pulido a base de pastas o polvaos.

Tarea R-1 REBABADOR

Efecta los trabajos de limpieza y corte de rebabas, coladas,

etc., en las piezas salidas de 1la fundicibén, Tiene nociones ge -
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nerales de la calidad de log materiales, a fin de efectuar su
trabajo con precisidn.

Tarea R-2 RECEPCIONISTA

Tiene a su cargo la atencién, orientacién e informacidén de per-
sonal, plblico, vehiculos, etc., vy el cuidado de los accesos a

inmuebles de la Empresa.

Tarea R-3 RECEPCION Y VERIFICACION DE EQUIPOS O INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

Realiza la verificacién técnica de las caracteristicas de cali~
dad y tipo de los equipos e instalaciones, materiales y elemen-
tos electromecdnicos que entregan los proveedores, con respecto
a lo pactado en las respectivas ordenes de compra o normas con
que la empresa realiza las adquisiciones respectivas.

Deberd conocer las caracteristicas tecnolbgicas de los materia-
les, mlgquinas o elementos que verifica o recepciona, materias
primas, fabricacidn, sus usos ¥y aplicacidn.

Realiza ensayos de rutina en plantas de ensayos de equipos elec
tromecinicos.

Poseerd conocimientos tedrico-précticos generales, de manera de
poder asesorar al personal encargado del montaje sobre la forma
mids conveniente de la instalacién de prueba, para llevar a cabo
los ensayos, como también para realizar un andlisis somero de
la construccidn de los diversos elementos y accesorios.

Tarea R-4 RECORREDOR DE CANALES

Se ocupa de la limpieza, mantenimiento en buen estado y vigilan

cia de los canales afectados a Establecimientos de 1la Empresa.

ks




Ao AN
AP

E%ﬂ%%dﬂ%wb e @Zﬂ&%ﬁz

Tarea R~-5 REMACHADOR

Se especializa en la ¢olocacibdn, a mano o a mé&guina, de remaches
en las costuras con que une chapas entre si, chapas y perfines,
etc., en estructuras resistentes, calderas, puentes o similares.

Tarea R-6 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MEDICION

EN GENERAL
Se ocupa de la reparacidn y mantenimiento de los instrumentos o
dispositivos de medicidn en general. Deberd contar con conoci -
mientos de mecdnica de precisidn, electricidad y fisica. Conoce-
rd dibujo e interpretard esquemas, y tendrd nociones de reloje -
ria.

Tarea R-7 RESPONSABLE DE SERVICIO REDUCIDO

Es el agente responsable de 1la pProvisidn de agua en servicios re
ducidos. Tiene a su cargo el manejo de las instalaciones v la a=
tencidn de las redes. Serin clasificados en 1ra. cuando tengan a
8u cargo planta de tratamiento; en Zda. cuando atiendan instala-

ciones de bombeo Y tengan personal a su cargo; vy en 3ro. cuando

~_atiendan instalaciones de bombeo sin perscnal a su cargo.

Tarea R-8 RESPONSABLE DE SECTOR

Es el agente que tiene a Su cargo cierta cantidad de personal de
los agrupamientos Adminigtrativo o Técnico«?rofesional, siendo
responsable de la conduccidn de los mismos, debiendo tener plenco
conocimiento de las tareas que dirige.

Serd ubicado en la clase mixima del agrupamiento en que revista.

Tarea 5~1 SERENO

Vigila y controla la zona que le ha sido asignada durante la no-

che o en horas@que el personal no se encuentra presente.
b e RS

ey,
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Tarea S5-2 SERVICIOS ASISTENCIALES

Realiza las tareas de acuerdo a la profesidn ¢ los estudios cur-
sados que le habiliten a desempenarse con idoneidad en la labor
en la que fuera designado, debiendo ser clasificado acorde con
la misma vy seglin se especifica en el nomenclador general de cla-
ses. Revistarin en esta tarea los Enfermeros/ras, cabos Enferme-
ros/ras, Asistentes Dentales, PsicSlogos, Asistentes Sociales,O-
dontdlogos, Médicos Sanitarios y de Justificacidn, etc.

Tarea S-3 SOLDADOR

Rellena o une piezas o elementos de estructuras por fusidn de me
tales o pléasticos, utilizando sopletes con autbgena, arco eléc =
trico, aire caliente, etc.

Tarea S-4 SOLDADOR DE PLOMO

Se ocupa de la unidn de diversas pilezas de plomo y sus aleacio -
nes en camaras de acido sulfiirico, etec., conformindolas de forma
especial por medio de diversas piezas unidas por soldaduras. Une
asimismo log revestimientos de las cubas y tanques de tales in -
dustrias, asegurando las planchas a sus soportes por medio de
las soldaduras,

Tarea T-1 TAPICERO

Realiza alfombrados, colocacidn de tapices v cortinados, tapiza-
dos de muebles, carrocerias, automdviles, etc. v sus respectivas
reparaciones.

Tarea T-2 TELEFONISTA

Tiene, como tarea especifica y permanente, la atencidn directa
del conmutador telefdnico de un servicio, con ncociones de las o-
ficinas que lo componen y de la relacidn entre ellas. Los agen -

tes clasificados en las clases IX y X estarén en condiciones de

;n.%§§§~ww4 gf‘{‘ - P :} ﬁﬂ |
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supervisar tareas y de ser responsables del servicio, en ese or-
den.

Tarea T-3 TOMADOR DE ESTADO

Efectfia v anota las lecturas de los medidores, determinando los
consumos vy asenténdolos en los respectivos registros y planillas

de control.

Tarea V-1 VERIFICADOR DE FUNCIONAMIENTO,MANTENIMIENTO O REPARA -
CION DE MEDIDORES DOMICILIARIOS

Verifica y controla el funcionamiento y ajuste de medidores de
agua; también mantiene o repara los mismos. Hace pruebas préctics
de control para determinar el caudal, sensibilidad, presidn vy
desgaste de los medidores de agua, para su adecuado uso.

Tarea V-2 VIDRIERO

Realiza cortes, coloca v recambia vidrios v cristales en gene -
ral, en puertas, ventanas, claraboyas, etc.

ART. 67 REEMPLAZOS PROVISIONALES

1.~ E1 personal que revistando en cualguiera de los a -
grupamientos del "ESCALAFON UNICO,FUNCIONAL Y MOVIL"cum
pla reemplazos transitoriocs de tareas superiores a aque
llas en las que estuviere encasillado, tendrd derecho a
percibir la diferencia de haberes existente entre ambas
tareas, con todos los adicionales, compensaciones y com
plementos que correspondan al cargo superior, ello mien
tras dure dicho reemplazo y siempre gque el mismo se ori
gine unicamente en el caso de suspensibn, conisidn, en-

fermedad,o accidente de trabajo del titular del cargo su




2.- En los casos precedentemente gehalados no correspon-
derd pago alguno cuando el reemplazo no exceda de los
30 dias ni en los supuestos de licencia ordinaria, ni
tampoce cuande el carge superior se encuentre vacante,
caso este Gltimo en el que la Empresa deberd@ arbitrar
las medidas necesarias para el cubrimiento de la vacante
dentro de los treinta (30) dias de producida la misma vy
conforme lo previsto para el caso en el ESCALAFON UNICO,
FUNCIONAL Y MOVIL.

3.- 81 el cargo no se cubriera en el plazo seiitalado, el
agente reemplazante percibiri la diferencia de haberes
existente entre ambhas tareas, con todos los adicionales,
compensaciones v complementos que correspondan al cargo
superior desde la iniciacidn del reemplazo y mientras du
re el mismo.

77 DIFERENCIA ESCALAFONARIA:

En los casos en gque la Empresa disponga por un periodo
mayor de treinta (30) dias, continuos o discontinuocs la
utilizacidén de personal para realizar tareas més valori
zadas, la misma estari obligada a remunerar a dichko per
sonal con la diferencia de sueldo que resulte entre su
situacidn de revista y la tarea asignada.

87 JORNADA DE LABOR:

/PTodo el personal comprendido en el presente Convenio de
V4
sarrollari sus tareas en horarios corridos de siete (7)

horas, con un periodo de descanso para el refrigerio de

gquince (15) minutos efectivos.

Se considerarid como efectividad de los mismos el lapso
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gque el agente utilice en forma exclusiva para el refrige
rio.

REGIMEN DE LICENCIAS,JUSTIFICACIONES Y PERMISOGS:

Fijase el presente REGIMEN DE LICENCIAS,JUSTIFICACIONES
Y PERMISOS para todo el personal de OBRAS SANITARIAS DE
LA NACION comprendido en el presente CONVENIO,. Incluye
a todos los agentes permanentes o transitorios cualguie
ra sea la forma de su retribucidn, con la salvedad del
personal contratado gue actlie en relacidn de dependen -
cia y sujeto al cumplimiento de un horario diario de la
bor, gue tendri derecho a utilizar los beneficios del
presente régimen con excepcidn de la licencia para ocu-
par cargos de representacidn politica (art.31l); gremial
(art.32); extraordinaria sin goce de sueldo (art.37) vy
para realizar estudios o investigaciones f{(arts.39 y 40)
los que caducaridn automdticamente con el vencimiento
del respectivo acto contractual aln cuando no hubieren
sido utilizados en su transcurso, O se encontraren uti-
lizando en el momento de wvencer el contrato.
La licencia ordinaria por descanso (vacaciones) se acoxr
dard por afio calendario vencido con goce integro de ha-
beres, siendo obligatoria su concegidn y su utilizacidn
de acuerdo con las siguientes normas:
a) Podrid ser transferida al afio siguiente fnicamente el
50% del periodc gue le corresponda. A pedido del in-

teresado podri fraccionarse en dos (2) periodos, aln
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en el supuesto de que se trate de licencias acumula-
das. Las transferencias ser@n dispuestas por la auto
ridad superior competente o el funcicnario en que ha
sido delegada tal funcidn. No podrd aplazarse una
misma licencia del agente dos (2) anos consecutivos.
Igualmente podrd ser transferida al siguiente aifio ca
lendario, el total de la licencia anual ordinaria,
cuando el agente no haya podido usufructuar la misma
por causa de enfermedad o accidente del trabajo,como
asi también en el caso del Art.27.

El personal podré& hacer uso de vacaciones a partir
del afio calendario o aniversario siguiente al de su
ingreso a la Reparticibén, siempre que en el transcur
so de é&ste haya prestado servicio por un lapso no in
ferior a seis (6) meses. De registrar una prestacidn
menor corresponderd otorgar licencias por descanso
en proporcidn de un (1) dia por cada veinte {20) de
trabajo efectivo.

El agente gue presente renuncia a su cargo © sea se-
parado de la Institucién por cualquier causa, tendrd
derecho a percibir una indemnizacidn equivalente al
salario correspondiente al perfodo de descanso pro -
porcional a la fraccidn del aho trabajado, incluidos

s&badosg, domingos, feriados y dias de licencia con

} goce de sueldos, igualmente, tendrd derecho al cobro

p—
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de la licencia que pudiera tener pendiente de utili-
zacidn por el afio calendario inmediato anterior, co-
mo asi también la establecida en el Art.12.

En caso del fallecimiento del agente, los beneficia-
rios mencionados en el Art.68 percibirin las sumas
gue pudieran corresponder por licencias no utiliza -
das, incluidas las del Art.l1l2, en base al procedi -
miento del inc. c¢).

Las licencias a que se refiere el presente articulo
serén en todos los casos acordadas por los servicios
donde el agente estid desempelando sus tareas, con co
nocimiento del servicio en que revista.

La licencia anual por descanso solamente podrd inte-
rrumpirse por enfermedad del agente y en los supues-
tos del Art.18. En estos casos el agente deberi con-
tinuar en uso de sus vacaciones interrumpidas, en
forma inmediata al alta mé&dica respectiva, sin con-
siderarse como una nueva fraccibn.

Los profesionales médicos, radidlogos y los auxilia-
res de radiologia quedan excluidos del presente ar -
ticulo. La utilizacidn de este beneficio les seri o-
torgado conforme a lo reglamentado por el Decreto N°
21.158/56,

La retribucidn correspondiente a la licencia anual
ordinaria se liguidarad dividiendo por veinticinco

al
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momento del otorgamiento.

i) Cuando el trabajador v su cbnyuge sean agentes de la
Enpresa, las vacaciones deberén otorgarse en forma
conjunta v simultdnea a pedido de ambos.

ART.11° El término de la licencia anual por descanso se fijara

de acuerdo con la antiguedad gue registra el agente al

31 de diciembre del afio al que corresponda el beneficio,

computindose como un aio entero las fracciones superio-

res a seis (6) meses de acuerdo a la sigulente escala:

a) Cuando la antiquedad del agente no exceda de cinco
(5) ahos, CATORCE (14) dias hébiles.

b) Cuando la antiguedad del agente sea mayor de cinco
(5) afios v no exceda de diez (10) anfos: DIECISEIS
(16) dias hébiles.

¢) Cuando la antiguedad del agente sea mayor de diez
(10) afos v no exceda de quince (15) anhos:DIECINUEVE
(19) dias hé&biles.

d) Cuando la antiguedad del agente sea mayor de guince
{(15) afios yv no exceda de veinte (20) anos: VEINTI -
TRES (23) dias hébiles.

e) Cuando la antiguedad del agente sea mayor de veinte
(20) afios: VEINTISEIS (26) dias hébiles.

Los dias de asueto total decretados por autoridades na-

cionales, provinciales o municipales, se considerarén

Wwwgomo inh&hiles.
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Este régimen de licencias ;egiré desde su homologacidn y
se aplicard a las licencias ordinarias que se concedan ©
se gocen a partir de dicha fecha.

ART.12° E1 personal, al cumplir veinticinco (25) ahos de servi -
cios en la Institucidn, gozard de guince (15) dias corri
dos de licencia con goce de haberes, los que se hardn e-
fectivos en el afio calendario siguiente.

ART.13¢ Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisibn ofi-

cial fuera del asiento habitual donde desempena sus ta -

reas no se computard en los términos del art.ll) el tiem-
po normal empleado en el viaje de ida y vuelta que le o-

cagione el traslado.

Si la licencia la fracciona en dos (2) periodos, sélo en
%%I_ uno de ellos se concederd el descuento por tiempo de via
éi’li je. AL término de la licencia deber&d justificar ante la

| autoridad respectiva que le concedid la misma su trasla-
§ do mediante certificacidén extendida por la policia de la
localidad.

Para establecer la antiguedad del agente se computarén
los afios de servicios prestados en la Administracidn PG-
blica Nacional, Provincial, Municipal, incluso los "ad-
honorem” o en Entidades privadas cuando en este dltimo

caso se haya hecho el cdmputo de servicio en la respec-—

P ; f / tiva Caja de Previsidn Social.
' ﬂ{ ~K"{os efectos de reconocimiento de la antiguedad acredi

/ tzda en entidades privadas y hasta tanto la correspon -

IS '
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diente Caia extienda las respectivas certificaciones,
los agentes deben presentar una declaracidn jurada, a -
companada por una constancia extendida por el o los em-
pleadores, sujeta a la pertinente certificacifn documen
tal en la que justifiquen los servicios prestados a par
tir de los 18 ahos de edad.

ART.15¢% Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Arma-

das de la Nacién, Gendarmeria Nacional, Institutos Pena-

les, Policia Federal v Prefectura Nacional Maritima, 1lo
mismo que a jubilados v retirados de la Administracidn
Nacional, Provincial y Municipal se le computard su ante
rior antiguedad a los efectos de Art.ll. A este fin, se
tendré&n en cuenta unicamente los anos efectivos de servi
cio.
ART.16¢% a) Para el tratamiento de afecciones comunes que inhabi-
liten para el desempeifio del trabajo, incluidas lesio-
nes y operaciones quirirgicas menores, se concederd a
los agentes hasta Treinta (30) dias laborales de 1i -
cencia por ano calendario en forma continua o discon-
-»[ tinua, con percepcidn Integra de haberes. Vencido es-
te plazo, cualquier otra licencia que sea necesaric a
cordar en el curso del aho por las causas enunciadas,

serd sin goce de haberes.

En los casos en que la jornada de labor del agente
sea miiltiplo de la correspondiente a la de la respec-
tiva categoria o funcitn, al otorgarse licencia por
el tratamiento de afecciones comunes se computarén
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gente enfermo.

¢} Cuando el servicio médico autorizado para cada orga-
nismo estimare que el agente padece una afeccidn que
lo haria incluir en el Art.19, deberi someterlo a
examen de SALUD PUBLICA, sin gue sea necesario ago -
tar previamente los TREINTA (30) dias a que se refie
re el presente articulo.

d} Cuando encontrandose en el desempeno de sus funcio -
nes el agente requiera la atencién del Servicio Mé--
dico y se le conceda permiso de salida le serd consi
derado el dia presente.

ART.17¢ Las inasistencias motivadas por donar sangre serén jus-
tificadas con goce de haberes siempre gue se presente
;fw\ la certificacidn correspondiente extendida por estable-
E | cimiento mé&dico reconocido. Pero se aclara gue en nin -
| glin caso pueden tener validéz los certificados extendi-
dos por médicos particulares, con la salvedad de gue en
( las localidades donde no existen establecimientos oficia
;fi les ni delegaciones regionales de Salud Plblica, las do
naciones de sangre serdn certificadas por el profesio -

;}ﬁ nal actuante. El comprobante de donacibn deberi contar

con la conformidad y visacidn del servicio médico de la

Institucidn. Dichas inasistencias tienen un alcance de

dos (2) dias corridos.
ART.18? a) Para atencidn de un miembro del grupo familiar gue se

e i) encuentre enfermo o accidentado y regquiera la aten -

#

e

L cidn personal del agente, éste tendrid derecho a que
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se le conceda hasta veinte (20) dias laborables por

afc calendario, continuos o discontinuos, con goce
de haberes, prorrogable por igual término sin goce
de haberes.
b) Los agentes quedan obligados a presentar ante la Ofi
cina de Personal de sus dependencias una declaracidén
jurada sobre los integrantes del grupo familiar. En
la declaracidn jurada los agentes deberdn consignar
toda persona que integre su grupo familiar, siempre
gue vivan en la misma residencia del declarante y de
penda exclusivamente de su atencidn vy cuidado. Los
padres e hijos del agente podrén ser consignados en
la misma declaracidn jurada, aungue no convivan con
&l, siempre que se trate del familiar indicado para
atenderleocs o cuidarlos en caso de enfermedad.
Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inha
biliten para el desempeno del trabajo vy para los casos
de intervenciones quirfirgicas se concederd licencia has
ta tres (3) afios con goce integro de haberes. Cuando el
agente se reintegre al servicio, agotado el término maxi
mo gue acuerda este articulo, podrad utilizar una nueva
licencia de este cardcter cuando medie opinidn de Salud
Pblica en este sentido.
Cuando el agente estuviere en uso de las licencias esta
blecidas en los arts. 19 v 20, la Empresa no podri sus-—
pender su liquidacidn de haberes hasta que no medie opi

nidn contraria de Salud Piblica.
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concederd licencia hasta tres (3) afios con goce inte
de haberes por cada accidente de trabajo o enferme-
ocupacional contraida en acto de servicio, © secue-
de los mismos.

sueldos percibidos en virtud del presente articulo,
son deducibles del monto que, eventualmente, corres-
da abonarle por indemnizacién de acuerdo a la Ley N°
8 v sus modificatorias.

En los casos de los Arts.19 v 20 el agente serd reco
nocido por una Junta Mé&dica de SALUD PUBLICA DE LA
NACION, la gue dispondrd el alta, las tareas gque po-
dré desempeilar o la reduccidn o cambio de horario,to
do ello de acuerdo a su capacidad laborativa. La re-
presentacidn Gremial controlard ante SALUD PUBLICA o
la Empresa, seglin corresponda, gue las modificacio -
nes de ;a tarea en la gue se encuentre encasillado
el agente y/o la aplicacidn de este inciso se cumpla
de manera tal gue el agente pueda prestar los servi-
cios sin detrimento fisico o moral.

En caso de incapacidad dictaminada por la citada Jun
ta Médica que las leyes previsionales amparen con ju
bilacidn por invalidéz, el agente pasard a revistar
en disponibilidad con goce integro de haberes hasta
el vencimiento de los plazos previstos en los Arts,
19 v 20 v como maximo hasta el momento en que se le

acuerde el beneficio previsional correspondiente.
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c)

El tramite previsional deberi iniciarse inmediatamen-
te de determinada la incapacidad.

Desde el vencimiento de los plazos pagos, previstos
hasta aguel en que el organismo previsional respecti-
vo acuerde el beneficio, se le abonard el noventaicin
co (95) por ciento del monto que se estime le corres-
ponderd como haber jubilatorio, excluidas las bonifi-
caciones por exceso de afios de servicio.

Este importe se liquidard con carédcter de anticipo dd
haber jubilatorio por un plazo miximo de doce (12) me
ses y hasta una suma total gue no podri exceder la
que corresponderia como indemnizacidn por separacién
del cargo por causas no determinadas en el Estatuto
del Personal Civil de la Administraci®dn Ptblica Na -
cional. Oportunamente, el anticipo serd reintegrado
por el organismo previsional a OBRAS SANITARIAS DE LA
NACION (Art.5°inc.d) Decreto N°1429/73. El pase a dis
ponibilidad, con dict&men ée la JUNTA MEDICA DE SALUD
PUBLICA, serd dispuesto por la autoridad mixima de la
Institucibn.

Cuando 1la liéencia de Art.1l9 se otorgue por periodos
discontinuos los mismos se irin acumulando hasta cum~
plir los plazos indicados siempre que entre los perio
dos otorgados no medie un lapsoc de dos (2) afos sin

haber hecho uso de la licencia de este tipo; de darse
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este supuesto aguellos no serdn considerados y el a -
gente tendri derecho a las licencias totales a que se
refiere dicho articulo.

d) Los agentes gue subran una disminucidn en su capaci -
dad de trabajo, certificada por autoridad médica com=-
petente tendré&n derecho a un adecuado cambio de ta -
reas y/0 a una acorde reduccidn horaria.

ART.22?2 En los casos a que se refiere el art.20, la Empresa pro-

veerd sin cargo al agente de la asistencia médica, farma
céutica, elementos tefapéuticos necesarios, gastos de
traglados, etc.
ART.23? Salud Plblica serd el finico Organismo autorizado para ex
pedir las certificaciones y practicar los reconocimientos
médicos a que se refieren los articulos 19 y 20.
Las licencias o justificaciones a que se refieren los
arts.16,18,19,20 y 27, son incompatibles con los desempe
nos de cualguier funcifn plblica o privada.
S6lo cuando a un agente en uso de licencia por los arts.
19 v 20 se le indique una terap@utica laboral destinada
a su recuperacidn, podri desempefiar una actividad pfibli-
ca o privada. El agente gue infrija lo dispuesto en este
artficulo o al cual se le comprobare que no realiza trata
miento médico, perderd su derecho a las licencias y bene
ficios que otorga el presente R&Egimen, aparte de las san
ciones que le correspondieren de acuerdo a lo estableci-
do en el Ré&gimen Disciplinario. Salud Ptiblica es el dni-

co Organismo autorizado para otorgar los beneficios de
&

i) . la terapéutica laboral.

Form. N9 5003 - 1 BUG.000 - 1 2 l4
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Si el agente se encontrara fuera de su reSidencia habi -
tual y necesitara licencia por enfermedad en un lugar en
gque no hubiere mé&dico de Salud Pidblica de la Nacién con
sede en la localidad, deberd presentar certificado del
médico de policia del lugar vy si no hubiera, de médico
particular refrendado por la autoridad policial del lu -
gar, con historia clinica y demds elementos de juicio mé
dicos gue permitan certificar la existencia real de la
causal invocada.

Cuando un agente se encontrara en el extranjero y soli -
citara licencia por enfermedad (arts.16,19 y 20), deberéa
presentar o remitir a Obras Sanitarias de la Nacidn para
su justificacién los certificados médicos extendidos por
autoridades médicas oficiales del pais donde se encontra
re visado por el Consulado de la Repfiblica Argentina. En
el supuesto de no existir las autoridades a que se hace
referencia el interesado recabard ante la policfa del lu
gar una constancia que certifique tal circunstancia, te-
niendo entonces validez el certificado del médico parti-
cular, refrendado por la autoridad policial y/o munici -
pal del lugar legalizado y visado por el Consulado de la
Replblica Argentina.

Los agentes en uso de licencia por enfermedad (arts. 19,
y 20}, no podré@n ausentarse a otro punto del pafs o al
extranjero sin autorizacifén de Salud PGblica, bajo cuyo

contralor médico se encuentre. El agente que no cumplie-
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re con el requisito precedente no le serd condedida 1la
prorroga de licencia gque por causas de enfermedad pudie
re solicitar el o desde el interior del pais o del ex -
tranjero, aparte de las sanciones disciplinarias que po
dria corresponderle por vulnerar expresas disposiciones
del presente R&gimen.
ART.277 Queda prohibido el trabajo del personal femenino que se
desempena en relacidn de dependencia, desde cuarenta vy
cinco (45) dias antes del parto hasta cuarenta v cinco
(45) después del mismo.
Sin embargo, a opcidn de la interesada, el descanso an-
terior al parto podrid reducirse hasta treinta (30) dias,
en cuyo caso al descanso posterior al mismo se acumula-
ra lo no gozado.
Durante los periodos indicados en el parrafo anterior
la Administracidén deberd conceder licencia con goce de
haberes a dicho personal y conservarle el empleo.
En el supuesto caso de parto diferido se reajustarid la
fecha inicial de este articulo, justificdndose los dfias
previos a la iniciacidn real de esa licencia por los -
articulos 16 o 19.
La iniciacif®n por este articulo limita automdticamente
a dicha fecha inicial el usufructo de cualquier otra 1li
cencia que esté gozando la agente.

Las agentes gue sufran una disminucidn en su capacidad
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de trabajo, certificada por autoridad médica competenté
en razdén de su embarazo, tendrin derecho a un adecuado
cambio de tareas y/0o a una acorde reduccién horaria. De
este derecho gozardn las agentes a partir de la concep-
cidén y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.
ART.297 Toda agente madre de lactante, tendrs derecho a la re -

duccifén de una hora de su jornada de labor para atender

la crianza de su hijo, pudiendo optar:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno

para atencidn de su hijo en el transcurso de la jor-

nada de trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo

ya sea, iniciando una hora después del horario de en

trada o finalizando una hora antes.

¢) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada
de trabajo.
Esta franguicia se acordard por espacio de doscientos
cuarenta (240) dias corridos a partir de la fecha de
nacimiento del nifio cualquiera fuera la época de su
reintegro.
Este plazo excepcionalmente podri ampliarse en casos
muy especiales y previoc ex&men médico del nifio,hasta
365 dias corridos quedando bajo la absoluta responsa
» bilidad del cuerpo médico de los distintos organis -

mos de concesidn de la referida prérroga como asimis

mo del beneficio de que se trata el presente articulo.
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En caso de nacimiento mtltiple se le concederd a la
agente esta franquicia sin ex8men previo de los ni-
nos; en caso de posterior fallecimiento de algquno

de los ninos, se procederd como en el caso de naci
miento Gnico, si gquedare con vida solo uno de los
nacidos en el nacimiento mdltiple.

La franguicia a que se alude y su posible prérroga
solo alcanzard a las agentes cuya jornada de traba-
jo sea superior a cuatro (4) horas diarias.

Cuando el agente cumpliera el servicio militar en la
Policia Federal la Institucién le concederd por el
término de la incorporacibn en tal cardcter la licen
cia respectiva reconociéndole una remuneracién egui-
valente a la diferencia entre el importe gque se haga
efectivo en la citada Policia Federal y el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de su sueldo en la Reparticién. A
tal fin, el agente deberid presentar certificacién fe
haciente extendida por la Policfa Federal, respecto
a la remuneracién que percibé en la misma.

Todo trabajador que deba abandonar sus tareas por te
ner que prestar el servicio militar obligatorio per=
cibird mensualmente de la Empresa y hasta su licen =~
ciamiento:

1) Si fuera casado al tiempo del sorteo de su clase,

el 100% del sueldo que percibia al ser incorpora-
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2) En los demds casos el 50% del sueldo en las mismas
condiciones.
Si el agente fuera llamado a incorporarse O reincorpo
rarse en caricter de reservistas a las Fuerzas Arma -
das, se le mantendrd el sueldo de la Empresa siempre
que éste fuera mayor al que le asignard las Fuerzas
Armadas vy, en este caso; la Reparticién liquidaré la
diferencia correspondiente.
Estas disposiciones regir@n para todo el personal de
la Institucidn, incluso para el eventual con la limi-
tacidn en este Gltimo caso de que el reconocimiento
de las remuneraciones se producir& mientras dura la o
bra para la cual fue imputado. Las ausencias en que
incurra el personal por tener gue someterse a exémen
médico previo a su incorporacidn a las filas de las
Fuerzas Armadas o por otras razones relacionadas con
el mismo fin, serén justificadas con goce de sueldo
previa presentacidn de las citaciones respectivas ema
nadas del Organismo militar.
L.a Empresa estd obligada ademds a reservarle el pues-
to hasta TREINTA (30) dias posteriores a su licencia~-
miento, sin pago de sus haberes por los Gltimos QUIN-
CE (15) dias de este plazo y computable el tiempo au-
sente como antiguedad a los efectos de todos los bene
ficios gue establece el presente Convenio.

i dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a su
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licenciamiento el -trabajador nc pudiera reincorporar-
se al trabajo por razones de enfermedad o accidente
certificado por el cuerpo médico autorizado, se consi
derari reintegrado al trabajo gozando de inmediato de
todos los beneficios que establece el presente Conve-
nio.

d) Si por cualquier causal fuera licenciado del Servicio
militar antes del t&rmino, tendrd derecho al 50% o
el 100%, segln corresponda, mientras se encuentre ba-

jo bandera, v hasta cinco (5) dias después de la baja

asentada en su libreta de enrclamiento.
ART.31° El personal gque fuera designado para desempehar cargos
de representacidn gremial o politica, en el orden Nacio-
nal, Provincial o Municipal, o cuandec resultare elegido
miembro de los Poderes Ejecutivos o Legislativos de la

Nacién, Provincia o Municipalidades, queda obligado a so

licitar licencia sin percepcidn de haberes mientras dure

su mandato. Desaparecida la causal que motivara esta 1li-
cencia, el agente deberi reintegrarse a la Empresa den -
tro de los treinta (30) dias h&biles de haber cesado en
su mandato.

Al reintegrarse a la Empresa al agente se le asignarén
funciones de nivel equivalente a las que cumplia al co -
mienzo de esta licencia, sin perjuicio de los eventuales

ascensos que pudieran haberle correspondido por alguna
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disposicidén de caricter general, los que deberén compu-
térsele.

Asimismo se computari el tiempo de su ausencia para la
liquidacidn de todos los adicionales acumulativos (an-
tiguedad, calificacién, permanencia en el cargo, etc.)
los que, en ningtGn caso se abonaréan Yetrcocactivamente,
sind a partir de su efectivo reintegro,

A los efectos preindicados, se tomarad como calificacibn

la dltima que hubiera merecido el agente antes de ini-
ciar esta licencia.

ART. 32° Cuando el agente fuera designado o elegido para desempe-
nar cargos de representacidn Gremial v/o Sindical, ten-
dra derecho a licencia sin sueldo, conforme a lo pre-

visto sobre el particular por la Ley 20.615, v por el

tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse al

servicio una vez finalizado éste, a mis tardar dentro

de los treinta (30) dfias hdbiles. La licencia preceden-~
te serd aplicada a los agentes que fueron elegidos o
designados para actuar como delegados en los Congresos
Ordinarios o Extraordinarios, Consejo Central y Reunidn

de Secretarios Generales que de acuerdo con la Ley 20615

realice la Fe.N.T.0.S. que nuclea al personal de Obras
Sanitarias de la Nacidn.
Fuera de los casos contemplados precedentemente la Empre

Sa otorgarid los siguientes permisos Gremiales con goce

integro de haberes.




a) A los delegados Congresales de la FPe.N.T.O0.S. y de
sus Sindicatos adheridos, hasta un miximo de siete
(7) dias habiles en cada <aso, para que concurran
a los Congresos Ordinarios Yy Extraordinarios que se
realicen, convocados por la Fe.N.T.0.S.

b) A los integrantes del Consejo Central de la Fe.N.T.

0.8. cinco (5) veces por ano y hasta un miximo de

¢inco (5) dias hibiles en cada caso.

c) A los Secretarios Generales de los Sindicatos adhe
ridos, o a quien deleguen las Comiciones Directi -
vas, treinta (30) dias hibiles en cada ano,

ART.33? Desde el dfa de gu ingreso el agente tendri derecho a
usar la licencia con goce Integro de haberes en los
siguientes casos y por los términos que se indican:
1) MATRIMONIO:

a) del agente (cuando se realice conforme a las le-
¥es argentinas o extranjeras reconocidasg por le-~
yes argentinas):

Diez (10) dias laborables.
b} De sus hijos: Dos (2) dias laborables.
2} NACIMIENTO:
De hijos del agente vardn: tres (3) dias laborables

.

3) PALLECIMIENTO:

Ocurridos en el pafs Y en el extranjero, mediante

comprobantes respectivos:

R \ SN . »
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al De conyuge matrimonial o extramatrimonial, en es-
te Giltimo casc debidamente comprobado, padres e
hijos: cinco (5) dias laborables.

b) Padres politicos, hermanos Y hermanastros, yernos,

nueras, cufadas, nietos y abuelos: dos (2) dias

laborables.
4) MUDANZA:
Un dia laborable. Por ambio de domicilio con el tras
1ado de la familia y/o mobiliario.

5) DELEGACIONES DEPORTIVAS:

Al personal que sea designado para integrar delega =
ciones Argentinas gue invistan 1la representacibn Na-
cional en competencias deportivas de aficcionados de
jerarquia internacional. Esta licencia se acordaréd
a requerimiento expreso de cada agente designado
miembro integrante de dicha delegacidn, quien debe -
ra acompanar la constancia respectiva expedida por
el Comitéd Olimpico Argentino; Confederacibén Argenti-
na de Deportes o Unidn Argentina de Rugby, y se eX -
tendera desde el dia anterior a la fecha de incorpo-
racién a la delegacifén, hasta el dia siguiente de su

_regreso al pais inclusive, a cuyo efecto deberd a -
compafiarse la certificacidén de las fechas respecti -
vas.

Dentro del ano calendario se concederd licencia con goce

integro de haberes por el término de veintiocho (28}dias

laborables a los agentes gque cursen estudios en estable~-

“.m\&f, cimien%gs secundarios especiales, universitarios, oficia
LAY y,
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les o incorporados y en universidades privadas reconoci
das por el Superior Gobierno de la Nacién {(Nacionales,
Provinciales o Municipales), para rendir ex&menes.

Este beneficio serd acordado en tantos plazos como sea
necesario, pero ninguno de los cuales podrd ser supe -
rior a los siete (7) dias. Al término de cada licencia
el agente deberd presentar el comprobante respectivo
extendido por autoridad del establecimiento educacional
en el que conste gue ha rendido exdmen. Si al término
de la licencia acordada el agente no hubiera rendido
exémen por postergacidn de fecha o mesa examinadora,de-
berd presentar un certificado extendido por la autori -
dad educaciocnal respectiva en el que conste dicha cir -
cunstancia y la fecha en gue se realizard la brueba,que
dando hasta entonces en suspenso la justificacibn de
las inasistencias incurridas.

La licencia establecida en el Art.34 del Convenio Colec
tivo de Trabajo serd otorgada también a los agentes que
realicen estudios de Bachillerato para Adultos.

Cuando el agente acredite su condicidn de estudiante en
establecimientos a que se refiere el Art.34 y la necesi
dad de asistir a dicho establecimiento en horas de ofi-
cina, las respectivas dependencias y/o servicios que
tengan concedidos horarios especiales deber&n arbitrar
las medidas para que estos agentes puedan concurrir a

clase, clases précticas y demis exigencias inherentes a

e “
e
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su calidad de estudiante, tratando de armonizar para
que el servicio se afecte al minimo vy el agente pueda
normalmente desarrollar su actividad estudiantil; de no
ser ello posible, se acordarin permisos dentro del ho -
rario de trabajo. En el caso de resultar imposible a
las dependencias respectivas adoptar las medidas enun -

ciadas, los agentes podrédn optar por el Art.12 del Decre

to 945/60.

ART.372 En el transcurso de cada decenio el agente podrd usar de

licencia por razones particulares sin remuneracidén por
el término de un (1) afioc pudiéndose fraccionar vy dejando
librada su concesidn a las posibilidades del servicio, y
a las razones que justifiquen el pedido. El término de
licencia no utilizada, no puede ser acumulado a los de -
cenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia
en distintos decenios deberd transcurrir un plazo minimo
de dos (2) afios entre la terminacién de una y la inicia-
cidn de otra, y no podri adicionarse a las licencias pre
vistas en los Arts.32,39 y 40. Adem&s deberi contarse
con una antiguedad ininterrumpida en la Administracidn

ot PGblica de un (1) afo.

ART.38? Los agentes de la Institucién tendran derecho a utilizar

Ry
L okl

} % licencia sin goce de haberes para ausentarse del pais
4 acompaniando a su conyuge cuando &ste fuera designado por
|

el Gobierno Federal para cumplir una misién en el ex -

tranjero, mientras dure la misién encomendada.
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El agente tendr& derecho a un afio de licencia sin suel-
do cuando deba realizar estudios, investigaciones, tra-
bajos cientificos, técnicos y culturales o participar
en conferencias o congresos de esta indole, en el pafs
0o en el extranjero, ya sea por iniciativa particular,
estatal o extranjera, o por becas otorgadas por insti -
tuciones nacionales, privadas o extranjeras. Esta licen
cia podrad ser prorrogada por UN (1) afio mis en iguales
condiciones cuando las actividades que realiza el agen-
te, a juicio de Obras Sanitarias de la Nacifin, resulta
de interés para la Institucidén. En este casoc el agente
queda comprometido a no retirarse de la misma hasta
transcurrido UN (1) ano como minimo desde la fecha de
su reintegro a las funciones. Para usufructuar esta 13i-
cencia deberd contarse con una antiguedad ininterrumpi-
da en la Reparticidén de UN (1) afio, y no podrd adicio -
narse a las licencias previstas en los Arts.37 y 39,de-
biendo mediar una real prestacidn de servicios de UN
(1) afo.

Los agentes de Obras Sanitarias de la Nacién podran ob-
tener licencia con goce de sueldo cuando se den lags si-
guientes causales y se cubran los requisitos exigidos.
Que los intereses de la Nacidén en materia técnica, cien
tifica o profesional aconsejen la concurrencia o incor-
poracidén de agentes a instituciones en el extranjero o
en el pais. Al efecto deberd expedirse con caricter pre
vio la Comisifén Nacional de la UNESCO cuando se trate

de pedidos fundados en las actividades de ese Organismo

,
Py e




Internacional, o el Consejo de Investigaciones Cientffi-
cas y Técnicas en los aemés casos, los que determinarén
el verdadero interé&s nacional de la concurrencia o incor
poracibn, fundando dicha opinién en la necesidad o la im
portancia que para el pais reportarian los estudios a
realizar. También corresponderd a dichos Organismos ana-
lizar la aptitud., antecedentes, capacitacidén vy titulos
de los candidatos propuestos.

En los casos de que esta licencia se funde en la reali -
zacidn de estudios vinculados con materias afines a la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesqueria v/o nu -
tricidén humana v animal serd de competencia del Comité
Nacional Argentino de la FAO (Organizacidn de las Nacio-
nes Unidas para la Agricultura v la Alimentacidn) expe -
dirse con caracter previo acerca de si los mismos resul-
ten de verdadero inter@s para el pais, conforme a lo
prescripto en &ste articulo.

El agente que utilice esta licencia queda comprometido
mediante acto legal expreso a permanecer como empleado
de 0.S.N. por el término de Tres (3) afos més, como mini
mo, a partir de la fecha de su reintegro a sus funciones,
Si antes del término fijado el mismo decidiera su aleja-
miento de la Institucién, se le hara cargo de devolucién
de sueldos percibidos durante el tiempo que permanecid
en uso de la licencia de referencia.

Asimismo queda obligado a presentar ante la autoridad su
perior un trabajo sobre la materia abordada durante su
concurrencia o incorporacidn en la Entidad extranjera o

\‘<;=
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del pais. Para tener derecho a esta licencia deberd con

tarse con una antiguedad en la Reparticifn de UN (1)anho

ininterrumpido y no podrd adicionarse a las previstas

en los articulos 37 y 39, debiendo mediar como minimo u

na real prestacidn de servicios de UN (1) afo.

Cuando las licencias de este cardcter superen los sesen

ta (60) dias se requerird para su concesidn decreto del

Poder Ejecutivo Nacional vy cuando fuere menor v se cum-

rla en el pais, bastard autorizacidn del Administrador

General.

L.os agentes tienen derecho a la justificaci®dn con goce.

de haberes de las inasistencias en que incurran por las

sigulentes causas:

a) Por razones particulares, hasta seis (6} dias por a~
fio calendario v no mas de dos (2) por mes {labora -
bles).

b) Por integracién de mesas examinadoras en turnos ofi-
ciales de exf@men en la docencia: hasta diez (10)dias
hdbiles en el aho.Se acordard este beneficio exclusi
vamente a los agentes que en forma simultdnea con un
cargo administrativo, ejerzan la docencia traténdose
de cargos compatibles. La justificacidn es la presen

tacidn que el agente deberd efectuar, agregando las

constancias del caso.
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ART.42? Las licencias concedidas por causas de enfermedad o acci

ART.

ART.

43?2

4472

dentes podrén ser canceladas si las autoridades mé&dicas
respectivas estiman gque se ha producido un restableci -
miento total antes de lo previsto.El agente deberi en to
dos los casos, solicitar la reincorporacién a sus funcio
nes, afin cuando no hubiere vencido el té&rmino de su 1i -
cencia, siempre que se encontrare en condiciones necesa-
rias de acuerdo a la reglamentacidn presente.

Los agentes tienen derecho a la justificacién de las ina
sistencias, con goce de haberes, motivadas por fendmenos
meteoroldgicos especiales o de fuerza mayor, debidamente
comprobado.

DEL ESTADO DE EXCEDENCIA:La agente con més de un(l) afo

de antiguedad en la Empresa que tuviera un hijo, luego

de gozar de la licencia por maternidad prevista en el

art.27, podré optar entre las siguientes alternativas:

a) Continuar su trabajo en la Empresa en las mismas con-
diciones en que lo venia haciendo.

b) Renunciar a su trabajo en la Empresa, percibiendo una
compensacidn por tiempo de servicio consistente en el
25% de su mejor haber mensual total por cada ano de
servicio o fraccidn mayor de tres (3) meses, la que
no podréd exceder de un salario minimo vital por afio
de servicio o fraccifn mayor de tres (3) meses.

c} Quedar en situacién de excedencia, sin goce de suel -

dos,por un periodo no inferior a seis meses ni superior
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ART.45°¢
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Se considera situacién de excedencia la gue asuma vo-
luntariamente la mujer trabajadora y que le permite
reintegrarse a las tareas que desempehaba en la Em -
presa a la época del alumbramiento, dentro de los pla
zos establecidos.

d) Lo dispuesto en los incisos anteriores es de aplica -
cibn para la madre en los supuestos de cuidado de hi-
jo enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances
y limitaciones que establezca el Poder Ejecutivo Na -
cional,

e) Para hacer uso de los derechos acordados en los inci-
sos b), c) y d), deberd solicitarlo en forma expresa
Y por escrito.

Con excepcién de las licencias por razones de enfermedad

que son concedidas con intervencidn de Salud PGblica, la

autoridad superior de la Institucidn determinard que fun
cionarios tendrdn a su cargoe la concesién de las licen -

Cclas previstas en el presente R&gimen, con excepcidn de

la determinada en el Art. 4g.

Al personal que reviste como adscripto o en comisidn, las

licencias a que se refiere el pPresente R&gimen con excep

cidn de los Arts.19,20,39 y 40 les serdn concedidas Por
la Institucidn, circunstancia que oficialmente se pondra
en conocimiento de las Reparticiones de donde aquel de -

pende presupuestariamente, Igual procedimiento se segui-
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rd para la aplicacibn de sanciones disciplinarias emer-
gentes del presente Régimen.

ART.472 Salud Pidblica es la Ginica autoridad competente para ex
pedir al aspirante el certificado psico-fisico necesa~-
rio para su ingreso a la Institucidn.

En el caso de que en el primer eximen no se pudiese o-
torgar el certificado de aptitud, se le extenders al
postulante un certificado de salud provisorio gque po -
-~ dri ser renovado peribdicamente hasta un lapso no ma -
yor de ciento ochenta (180) dfas a cuyo término se ex-
pedirdn en forma definitiva sobre la aptitud o inapti-
tud del interesado. Durante el lapso de vigencia de es
; te certificado de salud provisorio, se le podrd permi-
tir al aspirante el desempenio de tareas de acuerdo a

la indole de la afeccidn que padece.

W Mientras el postulante no se haya sometido al ex&men

psico-fisico de aptitud, o se encuentre comprendido

A

QM%M‘ en el lapso del certificado de salud provisorio, no
. Eff tendrd derecho al usufructuo de ninguna licencia por
%% &%ﬁ; enfermedad establecida en este Régimen.

ART.48? El agente tendrid derecho a usar desde la fecha de su
b incorporacibn, las licencias regladas en el presente
Régimen, salvo los casos contemplados en los Arts.ll,

37,39 y 40, para los cuales queda especificada en ca -

da caso la antiguedad reguerida.
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ART.49?% DIA DE OBRAS SANITARIAS DE LA NACION Y DEL TRABAJADOR
DE O0.8.N.: Queda reconocido como el "dia de OBRAS SANITA

RIAS DE LA NACION" y del "TRABAJADOR DE OBRAS SANITARIAS
DE LA NACION" el dia 15 de mayo de cada afio.

La Empresa acordard asueto con goce de haberes a todo el
personal, con excepcién del indispensable para la aten -
cidn del servicio a quien se le conceders franco compen-

satorio, y entregard como reconocimiento por los servi -

cios prestados, una medalla de oro a los agentes gue ha~

yan cumplido TREINTA (30) afios de servicios contfinuos en

la misma.

A partir del presente Convenio, el personal comprendido

precedentemente, como asf también el que cumpla VEINTI -
i CINCO (25) ahos de servicios contfnuos en la Empresa, la
i misma otorgard una compensacidn especial equivalente a

UN (1) mes Integro de sus haberes.

! ART.50? ROPAS Y UTILES:

1} Ropa de Trabajo:Queda incorporada al presente Conve -

! nio Colectivo de Trabajo la "Reglamentacién y Tipifi-

cacidén de Prendas de Vestir para el Personal de la Em

f?&' ‘ presa Obras Sanitarias de la Nacién", aprobada por Re

ﬂ solucibn N°55.025 del 14 de marzo de 1975.

- ‘ a} Que las prendas que se trataban en la Reglamenta -
cibn aprobada por Resolucidn 55.025/75 se entrega-

r&n anualmente en los meses de Marzo v Setiembre

de cada ano.

o ;. ——
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b) La Reparticidn entregari las prendas individualmeg
te bajo recibo v por los perfodos que en cada caso
se indica.

La conservacidn de las prendas corre por cuenta ex
clusiva del trabajador no hacidndose cargo la Em =~
presa de la reposicién de la misma en caso de pér-
dida o extravio. Tratindose de prendas deteriora -
das por uso, las mismas serin repuestas de inmedia

to por la Empresa.

2) Herramientas y dtiles de trabajo: La Empresa proveeri

a todo el personal sin cargc alguno las herramientas
¢ instrumentos de medicidn, ftiles y elementos necesa
rios para desempefiar sus respectivas tareas estando a
cargo de la misma la renovacién de estos elementos
cuando el desgaste por el uso normal vy habitual de
los mismos 1o haga necesario.

Cuando los fitiles o herramientas fueran inadecuados v
no se hallaren en condiciones, representando en cual-
quiera de esos casos peligrosidad para la integridad
fisica del trabajador, el mismo podrd negarse a desem
pefiar la labor poniendo tal circunstancia en conoci -
miento del Delegado Gremial respectivo y de su Jefe
inmediato.

La Empresa deberd arbitrar las medidas necesarias pa-
ra incorporar las maguinarias, herramientas y Gtiles
de trabajo gue la”actual estructura v adelantos técni

cos asi lo requieran.
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CAPITULO III

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

ART.517 TAREAS PELIGROSAS: OBRAS SANITARIAS DE LA NACION y LA FE
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DERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS ex
tremardn al miximo la aplicacidn de medidas tendientes a
asegurar la vida de los trabajadores.

La Reparticidn aplicard los sistemas de senalizacién vy
proteccidn mds modernas de acuerdo a las normas técnicas
que legislen sobre la materia. A tal fin instruirid am -
plia y regularmente al personal en forma tebrica Y pPréc-
tica sobre la seguridad e higiene industrial conforme a
las normas e instrucciones gque establece la Junta de Se-
guridad e Higiene del Trabajo que funciona en Obras Sani
tarias de la Nacidn.

Todos los obreros que trabajen en tareas denominadas pe-
ligrosas percibirdn un adicional de un 20% sobre el suel
do basico de su respectiva categoria por el tiempo que e
fectien dichas tareas. Las fracciones menores de una ho-
ra se computarin por hora completa. Se consideran tareas
peligrosas a tales efectos las Jue se realicen a alturas
superiores a los 8 metros o a profundidades de mds de 4
metros.

Se considerarin asimismo tareas peligrosas las Jque se e-
fectien en fundicidn de metales (hierro, bronce Y plomo)
cuando se trabaje con dichos elementos en estado ligquido;
en montaje, desmontaje o reparacién de cabriadas, chime-
neas o puentes-grlias para el personal que trabaje a mds

de 5 metros de altura; operacién en limpieza de rejas o




Agﬁﬁ%éﬁ%dzaé’ggaééb

desobstruccidn de cloacas.
Reparaciones, cambios de rejas y trabajos complementa -
rios que se realizan en la boca de toma N°1 sita en el
Rio de la Plata.
Metales en estado liguido (accién del calor parrafo 4
por analogia) mientras se trabaje con dicho elemento.
Fabricacidn de cafleria de plomo.
Colade de plomo en llenados de juntas para instalacidn
e de canherias.
Colado de plomo en fabricacién de elementos de acumula
dores.
Llenado de molde para 1la construccidn de cojinetes.
Trabajos, con cloro mientras se trabaje con dicho gas.

Reparacifn e instalacién de caferias conductoras de

gas—cloro,
Reparacidn de vdlvulas vy aparatos elevadores.

Trabajos en apagado de cal viva.

Paleo, manipuleo y volcado de cal en polvo o piedra.
Reparacién de cafierias y accesorios (pérdidas, fisuras
y roturas) en los sistemas de conduccién de dcido sulfd

rico, en los siguientes casos:

l a) En servicio.

4/ b} Fuera de servicio, de no mediar neutralizacién o e-

liminacifn previa a la reparacidn, por limpieza,la-

vado, etc. del saldo residual de &cido en la cafle -~




&%ﬁ%ﬁﬁﬁ%&za@ gﬁaé&b

Form. NO 5008 - 1.500.00

5 i
Lok
.ﬁ\fs

0 Sy 74

Reparacién de cafieria y accesorios (pérdidas, fisuras o
roturas), en servicio, en los sistemas de conduccidén de
coagulante,

Extraccién de residuos del horno de combustidén, en ser~
vicio, en la Fabrica de &cido.

Reparacifn e instalacidén de elementos en los sistemas
eléctricos bajo tensién.

Dejar establecido que los trabajos indicados, sélo se~
rdn considerados peligrosos cuando la naturaleza de

las tareas gue desarrolla el Establecimiento, no permi
ta efectuar cortes de corriente, debiendo, por lo tan-
to, realizar las reparaciones bajo tensidn.
Incineracidn de residuos cloacales en los hornos del
ESTABLECIMIENTO WILDE.

Se declaran condiciones riesgosas de trabadjo, a la repa
racidn de la toma superficial sobre el rio San Juan, en
&pocas de crecientes, dejando establecido que, cuando
se modifiquen las condiciones de trabajo, el responsa -
ble deberd comunicar de inmediato a la JUNTA DE SEGURI-
DAD, a efectos de una nueva evaluacibén de las tareas de
que se trata.

Reparacidn de cafierfas v vdlvulas sobreelevadas de 1las
Estaciones Elevadoras de Agua de los Depdsitos:iDevoto,
Caballito, Paitovi y Cérdoba.

Las que se realizan para el mantenimiento y reparacién
de lasg instalacioneé mecé&nicas de la Sala de Alcaliza -

cidn del Establecimiento San Martin de la Capital Fede-
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Las que se realicen teniendo contacto con liguidos cloa,
cales y la posible ingestidn de gases agresivos, de de-
sobstruccién o reparacidén de desagues cloacales domici-
liarios, siempre que las mismas se realicen sin los ele
mentos de proteccidn personal descripto en la Norma N°©
8 de la J.S., publicada en Bol., 3667.

Las de reparacién e instalacién de elementos en los sis
temas elé&ctricos, bajo tensidn, cuando la naturaleza de
los trabajos que desarrollan, no permita el corte de la
corriente.

Las gue se realicen con aplicacién de brea caliente, en
estado liquido.

Las de intercomunicacifn de redes de agua de Ciudadela
Norte y Sur, del Partido 3 de Febrero (Buenos Aires),pg
ra los agentes afectados en forma directa a las tareas
de referencia, estando excluidas de esta consideracidn
la excavacidn de pozo hasta cuatro (4) metros de Dro -
fundidad. Reconocer, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas de los trabajos y los relevos correspondientes,un
promedio miximo de CINCO (5) horas por jornada Y por a-
gente con derecho a percibir el adicional por tareas pe
ligrosas.

Las de limpieza vy reparacidén de reijas y toma de agua
dentro del Rio PARANA, que se realizan en la Divisional

ROSARIO (Santa Fe).
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eMinistorie do Conllnss
Los Jefes del Servicio y/0 el Sindicato elevaran las nue-
vas tareas peligrosas o insalubres que consideren deban -
ser incluidas dentro del bresente Convenio a la Junta de
Seqguridad e Higiene por la via correspondiente con copia
a la representacién Gremial. La Junta de Seguridad e Hji-
giene deberg expedirse en un plazo no mayor de treinta -
(30) dfas corridos de la fecha de recepcidn. Dicha Junta
remitird las actuaciones a 1la Comisidn Paritaria Permanen

te por su via jer&drquica correspondiente para su incorpo-

racién al presente Convenio. La liquidacidn del porcentual
correspondiente se hari efectiva a partir de la fecha de
resolucidn del Sefor Administrador General. En lo que res

pecta al personal que cumple cualguiera de las tareas -

enunciadas precedentemente o cualguiera sea la situacidn

! g escalafonaria del agente, el Jefe de Servicio arbitrara
las medidas necesarias para que dicho adicional se liguide
a la mayor brevedad.

La Fe.N.T.0.S. estima correcto dejar establecido gue ail
referirse a "tareas veligrosas” ests estableciendo condi-
ciones de peligro concurrentes a las tareas en cuestidn y
en relacidn al método de trabajo v elemento utilizado, te-
niende en cuenta que en la medida que se efectfien las mo-

dificaciones o cambios sobre condiciones, métodos Y ele-

”Vyi mentos, las mismas tendrin que ser evaluadas nuevamente

4% para adecuar las consideraciones a las nuevas modalidades

&
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\\\;VJ I

Form. N9 G008 - TETS 000 - v ag [ ) #




""""""

ART.52¢

TAREAS INSALUBRES:La Empresa debe hacer observar las pau

sas y limitaciones a la duracidén del trabajo estableci -~
das en leyes, decretos vy reglamentaciones, vy adoptar las
medidas que segfin el tipo de trabajo, la experiencia vy
la técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo
evitar los efectos Perniciosos de las tareas pencsas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prema-
turo, asi también los derivados de ambientes insalubres
O ruildosos.

Estd obligada a observar las disposiciones legales y re-
glamentaciones pertinentes sobre higiene Y sequridad en
el trabajo.

La jornada de trabajo en tareas declaradas insalubres no
podrén exceder de las seis (6) horas diarias o treinta y
seis (36) semanales, cualquiera sea el tipo o norma de
labor.

Por lo tanto 1a Empresa conjuntamente con la representa-
¢cidn gremial haridn los tramites necesarios para que el
personal que realiza tareas insalubres, penosas, mortifi
cantes, riesgosas, determinantes de vejez o agotamiento
prematurc, goce de un régimen jubilatorio especial.

PRESERVACION DE LA SALUD:Se conviene en extremar todo lo

concerniente a la Preservacidn de 1la salud, seguridad e
higiene en los lugares de trabajo v se intensificard 1a
labor de la Junta de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Asimismo:
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a) La Reparticién instalari en los lugares de trabajo un

(1) botigquin con todos los elementos necesarios para

efectuar los primeros auxilios,

b) La Reparticién proveerd de botiquin de emergencia a
las cuadrillas mdviles.

¢} Se acentuari la instruccidn a los trabajadores sobre
conocimientos de primeros auxilios y seguridad indus-—
trial.

d) La Junta de Seguridad e Higiene del Trabajo estudiara
Y pPropondrd las medidas necesarias a fin de asegurar
un grado 6ptimo de segqguridad e higiene a los trabaja-

P dores que realizan tareas en la via pfiblica, en espe-

cial en lo atinente en la higiene individual y luga -

res de refrigerio.

La Junta de Seguridad e Higiene del Trabajo preparari un

amplio programa de educacién €n materia de seguridad v

adoptard las medidas conducentes a asegurar la fluidez

de su comunicacidn a todos los trabajadores, preparando

a su vez un manual de Seguridad.

REGIMEN PARA EL PERSONAL EVENTUAL(CONSTRUCCION,PERFORA-
CIONES,EXPLOTACION,ETC.)—DE LOS INGRESOS: Se aplicari el

régimen general de ingresos y vacantes previsto en el

"Escalafén Unico, Funcional y Mévil",

DE LA INDEMNIZACION POR BAJA POR TERMINACION DE OBRAS :

-

En los casos en que por terminacidn de obras o por no a-

ceptar el interesado 1la posibilidad de su traslado sea

e ! necesario digponer la baja del mismo, el agente tendri

;gg%'“-k o derecho .a la percepcidn de una indemnizacidn Siempre que

74 X
i

Form. N® 5008 - 1,580,000




2 J’?fﬂ:ﬁf@z{b e @L’JZ{Z.'&

Ferm, N2 5908 - 1.500.000% 17, 7
kY

i "fﬁ‘\‘ W
/

se hubiera desempefiado desde su filtimo ingreso en forma
continua y permanente POr un lapsoc no inferior a tres
meses, salvo el caso de que fuese invitado a trasladar-
§¢ a prestar servicios en otros lugares a no mis de 50
Km. y/o0 2 horas de viaje desde su Gltima residencia vy
no aceptare tal traslado.

Dicha indemnizacidn se ajustard a lo establecido en el
Art.266 de la Ley 20.744, Y se abonard en una sola vez
dentro de los sesenta dias posteriores a la baja.
Cuando se produzca el reingreso del agente antes de
transcurridos 5 afios de su baja, debers reintegrar el
monto de la indemnizacidn que hubiere percibido, en pro
porcidén al tiempo que faltare para cubrir el lapso esta
blecido. Dicho reintegro debers hacerse en cuctas men -
suales y consecutivas equivalentes al 15% del total de
su haber bisico y serd deducido directamente de su re -
tribucibn mensual. A tal fin los agentes deberan formu-
lar una declaracién jurada en la que manifiesten si se
éncuentran comprendidos en la situacidn mencionada pre-
cedentemente, con certificacidn de firma por el Jefe
del Servicio correspondiente e intervencidn del Sindicg
to local respectivo.

La Empresa conjuntamente con la representacidn gremial
analizard los alcances del presente artfculo con rela -~
cidn a las jefaturas de las inspecciones de obras de 1la
Empresa, a fin de que el mismo no rerjudigue el normal

desenvolvimiento de la misma v de estos agentes.
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ART.562 DE LAS BAJAS V TRASLADOS: Antes de disponer 1la baja por

terminacién de obras o disminucién del ritmo de las mis
mas se invitard a log afectados a trasladarse para pres
tar servicios en otros lugares donde 1la Empresa realice
trabajos a su cargo.

Estos traslados en ningin caso podr4n efectuarse en una

categoria inferior a 1la due tenga asignada el agente vy

no serdn de obligatoria aceptacién por el interesado,

salvo lo previsto en el Art. 55,

. Cuando sea necesario disponer la baja, la misma se efeg
;' tuarid conforme a 1la antiguedad que en 1l1a Empresa regis-
tre cada agente, comenzando con los de menor antiguedad
Y entre los ingresados en un mismo semestre ror los de
menor carga de familia, aungue con ello se altere 1lo
primero,

DE LA BONIFICACION POR TRASLADOS:En 1os casos en Jue se

disponga el traslado de personal POr aceptacidn de los
mismos a nuevas obras, Obras Sanitarias de la Nacidn en
tregard a los interesados las Correspondientes ordenes
oficiales de pasajes.

Ademds la ingtitucidn adoptard las medidas necesarias
a fin de brindar viviendas en condiciones dignas de ha-
bitabilidad a los agentes trasladados. De no ser ello

posible los agentes percibiran durante los seis (6} me~

Ses posteriores al traslado, una bonificacién igual al

e ; 50% de la parte fija de la clase en que revista la que

A,

%Q;? »
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comenzard a liquidarse conjuntamente con los haberes del
primer mes de sueldo a percibir en el nuevo destino.Di-
cha bonificacifn tiene por finalidad coadyuvar a la so -~
lucién del problema de ubicacidén en el nuevo destino,sa&
VO que la Institucidn le brinde alojamiento en Su nuevo
destino. La mencionada bonificacién no se abonard cuando
el traslado se efectle a 1a localidad donde tiene fijada
Su residencia habitual el agente.

REENCASILLAMIENTO DEL. PERSONAL OBRERO EVENTUAL: Dadas

las caracterfsticas de la labor que desempefa este perso
nal, adecuando sus tareas a lag modalidades, necesidades
Y avance de las obras en due bpresta servicios, el mismo

serd reencasillado en la tarea y clase que efectivamen
te cumple. A ese fin toda vez que por las causas apunta-
das se produzcan modificaciones en 1a situacidn escalafo
naria, la misma sers resuelta de comiin acuerdo entre el
Jefe del Servicio Y el Representante Gremial.

PERSONATL OBRERO EVENTUAL (CAMBIO DE IMPUTACION PRESUPUES

TARIA): Si los agentes debieran someterse @ un nuevo exi

men de aptitud cuando Sean nombrados para ingresar en o-
tra imputaciédn Presupuestaria en la EFmpresa Obras Sanita
rias de la Nacidén compatible con 1la que ya ocupa la inep
titud del agente para ingresar en este Otro cargo no sig
nificard la anulacién de la certificacién de aptitud o =~
torgada para el pPrimero.

El personal de que trata el Art,.54 con cinco (5) o m4s




-Ewéén%ﬂ%kaaé gZaé&b

afios de antiguedad contfnua o discontfnua en la Empresa,
no podra ser dado de baja por terminacifn de obras o dis
minucidén del ritmo de las mismas, salvo el caso de que
fuera invitado a trasladarse para prestar servicios en o
tros lugares a no mis de 50 Kms. y/o dos (2) horas de
viaje desde su dltima residencia Y no aceptare tal trag-

lado. En el caso de que no pudiera ser invitado en la

forma indicada, el agente pasard a prestar servicios en
la localidad méds cercana a su domicilio en la cual la
Empresa preste en forma estable servicio, con cargo a
explotacidn y hasta tanto pueda ser imputado a nuevas
obras dentro del radio fijada precedentemente.

ART.612 Régimen para el Personal de Guardias Rotativas:

Inc.l) Se entiende por Servicios de Guardia Rotativas
aquel cuya atencién se realiza mediante un equi-
po de agentes gue se turnan ordenadamente en una
misma labor especifica, de manera gue sus hora -
rios de labor cotidiana se intercambian ciclica-
mente cubriendo en turnos de ocho (8) horas las
veinticuatro (24) horas del dia.

Inc.2) Como compensacién, el personal que realice guar-
dias rotativas, percibiri un adicional diario
del 1,20% de su retribucidén regular, total y rer
manente, entendiéndose por tal a todas las remu-
neraciones nominales asignadas al agente sgsin ex-

clusién alguna. Solamente no serin computadas

- By
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dentro de ese concepto las remuneraciones acciden
tales, tales como vidticos, gastos de movilidad,
gastos de comida, zona inh6spita, insalubre, ale-
jada v/o desértica o similares Y salario familiar.
La compensacidn diaria se abonari exclusivamente
por los dias realmente trabajados, entendiéndose
como tales tambié&n acuellos en que el agente ina-
sista a sus tareas con motivo de accidente de tra
bajo y licencia ordinaria por descanso {vacacio -~
nes) o la que establece el Art.12 del Convenio Co=
lectivo de Trabajo. En consecuencia no es aplica-
ble para los descansos compensatorios, licencias
de otra indole a la mencionada o cualgquier otra
clase de inasistencias, adn cuando &stas se justi
fiquen con goce de haberes.

S1 por razones de servicio el agente trabaja més
dias por afio que el resto del personal con hora -
rio fijo, tendri derecho al Pago proporcional de
los mismos con cardcter de retribucibn por tareas
en horas extraordinarias.

A los efectos de esta liquidacidén los dias traba-
jados se consideran siempre como dfas laborables
y las horas como normales de labor Yy se ligquida =~
rén conforme al régimen general de horas extras
vigente en la Empresa.

Asimismo las horas a considerar por cada dia de




m&s trabajado, ser&n sis y media (6 horas y 30 mi
nutos) atento que por la hora Yy media restante ya
se habrid abonado la compensacién por tarea en tur
no rotativo dispuesta por el presente régimen,li-
quidada en la Planilla mensual respectiva, los
dias en demasfa gue se originen por reemplazo de
los agentes dentro de sus dias francos, (que le
correspondan por diagrama), se liquidardn en for
ma independiente de los dias sobrantes gque se li-
quidan en forma semestral, de acuerdo al régimen
vigente, sin que esto produzca en el cOmputo £i -
nal de dias la disminucién de estos por la pres -
tacidn normal del régimen de Guardias Rotativas.
Inc.5) Las horas trabajadas de mas por los agentes de
guardias rotativas, fuera de las ocho {(8) horas
que constituyen su jornada normal, ser&n liquida-
das en todos los casos conforme al régimen gene -
ral de horas extras vigente en la Empresa.
Los agentes de Guardias Rotativas gue trabajen en
dias feriados nacionales, en el dia de ORRAS SANI
TARIAS DE LA NACION y del Trabajador de 0.S.N., y
feriados provinciales o municipales cuando la Em-
presa observe los mismos, tendr&n derecho a gue
se les liquiden Seis Horas Y Treinta Minutos adi-
cionales al tipo de salario simple.
Inc.7) Los distintos servicios deberin respetar los dias
. francos acordados por diagrama a los agentes que
/

i Lée

, cumplan tareas en Guardias Rotativas. Si por razo

o -
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nes de servicio trabajaren en tales dias deberin
otorgarse los francos compensatorios por cada u -
no de ellos.

Los dias trabajados asi serdn tenidos en cuenta a
los fines del Inc.4) de la presente reglamenta -
cidn.

Inc.8) Al personal afectado al servicio de guardias rota

tivas que cumplan horarios de seis (6) horas y

que por razones de servicio trabajen mds dias por

ano que el resto del personal con horario fijo,se
les deberd abonar tal demasia en la forma previg-
ta en el primer parrafo del Inc.4).

Inc.9) Incorporacidn automdtica de personal a Régimen de

Guardiasg Rotativas:Todos los agentes que eventual

mente desempehien tareas comprendidas dentro del

régimen de guardias rotativas cualguiera sea su

situacidn de revista, deberdn ser incorporados a

la Reglamentacidn vigente, es decir, gue deben

ser equiparados al resto del personal de Guardias
QAE Rotativas (diagramacidn, horario de 8 horas,adi -
i cionales, etc.).

Ind.}o) Aplicacidn de los articulos 11 y 12 del REgimen

de Licencias-Justificaciones y Permisos del Con

_{f venio Colectivo de Trabajo:

1) E1 agente que deba tomar licencia ordinaria go

zard de la misma en dfas hébiles. La licencia

deberd ser acordada por el servicio en cual -

Form. NE 5008 - 1 500,000 - 1 - 7%
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quier momento del turno que por diagrama le
corresponda al agente, es decir, al comienzo,
durante o a la finalizacién del mismo. Termi=-
nado el periodo de licencia el agente se pre-
sentard a trabajar en el turno que por diagra
ma le corresponda.

2) Respecto al alcance el Art.l del citado Convg
nio (licencia al personal gue cumple 25 afios
de servicio), se interpreta que el agente que
cumple tareas de Guardias Rotativas debersi 1i
quiddrseles los haberes durante tal licencia

con adicional que por ese tipo de tareas per-

cibe normalmente.

Inc.Jl) Compensacidén al personal afectado al Régimen de

Guardias Rotativas:Como compensacidn, el personal

gue realice Guardias Rotativas, percibirid un adi-
cional del 20% de la Parte Fija de la Clase I,que

se liquidard mensual y permanente.

GUARDIAS ROTATIVAS PARA EL PERSONAL QUE CUMPLE TAREAS

INSALUBRES:

S5e entiende por servicio de Guardias Rotativas,aquel
cuya atencibn se realiza mediante un equipoc de agen-
tes que se turnan ordenadamente en una misma labor
especifica, de manera que sus horarios de labor co-
tidiana se intercambia ciclicamente cubriendo turnos

de seis (6) horas, las veinticuatro (24) horas del

dia.
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2) Como compensacidn, el personal gque realice Guarcias
Rotativas percibirid un adicional del 20% de 1a Parte
Fija de la Clase I, que se liquidars mensual y perma
nente.

3) Teniendo en cuenta que este persconal debe trabajar
seis (6) horas diarias Y no mas de treinta Yy Seis

{36) horas semanales, los dias que trabaje de mas

Con respecto a los estipulados para el personal de

horario fijo, seran liquidados semestralmente como

horas extraordinarias Yy de la misma forma que al

personal que trabaja en guardias de ocho (8) horas,

P ¥ pe 4) Los dfas establecidos como feriados Nacionales,Pro-

: vinciales, Municipales, Dia del Trabajador de Obrasg
Sanitarias, y dfas no laborables, se liquidaradn en
forma similar a 1o establecido por Guardias de ocho
(8) horas.

ART. 63?2 PORCENTAJE DE BONIFICACION QUE PERCIBIRAN LOS AGENTES

QUE PRESTAN SERVICIOS EN LOCALIDADES EN ZONAS INHOSPI
TAS:

l} Los agentes que prestan servicios en localidades u-~
bicadas en zonas inh&spitas, desérticas, insalubres,
alejadas de centros urbanos o de alto costo de vida,
percibirin los porcentajes de bonificacidén gue se

consignan a continuacidén:
CATEGORIA "A":35% de 1la parte fija de la clase XVIT
CATEGORIA "B":35% de la parte fija de 1a clase XIT

CATEGORIA "C":35% de la parte fija de la clase Ix

4
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CATEGORIA "D":35% de 1a parte fija de la clase VI

2) Los agentes Jue prestan servicios en las localidades

de las Ccaracteristicas indicadas en el punto 1) vy
tengan 4 su cargo esposa Y/0 hasta dos {2) hijos me-

nores, percibirdn los porcentajes de bonificacién

que se indican Seguldamente:
CATEGORIA "A":35% ge la parte fija de la clase XIX
CATEGORIA "B":35% de la parte fija de 1a clase XIV

CATEGORIA "C":35% de la parte fija de la clase XTI

CATEGORIA "D":35% de la parte fija de 1a clase VIIT
3) Los agentes que prestan servicios en las localida -

des de las caracteristicas indicadas en el punto 1)

Y tengan a su cargo mds de dos {2} hijos menores,
percibirdn los porcentajes de bonificacién gue se
@/;} sefialan a continuacién:
| CATEGORIA "A":35% de la parte fija de 13 clase XX
’ CATEGORIA "B":35% de la parte fija de la clase xv
i CATEGORIA "C":35% de la parte fija de 1ia clase XII
CATEGORIA “D":35% de la parte fija de 1a clase Ix
4) Indfiyense en las categorias mencionadas en los pun-
tos precedentes a las siguientes localidades:

CATEGORIA "A": :Localidades o lugares de trabajos ubi

cados sobre 1a traza del Acueducto LAGO MUSTERS-CO-
MODORO RIVADAVIA Y a mds de quince kilémetros de

los centros poblados de COLONIA SARMIENTO Y COMODO-

,& RO RIVADAVIA.
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CATEGORIA "B";

TARTAGAL

GEMNERAL MOSCONT
ORAN

ABRA PAMPA

ESQUEL

CAMARONES

COLONIA SARMIENTO
COMODORO RIVADAVIA
PUERTO DESEADO
SANTA CRUZ

RIO GALLEGOS

RIO GRANDE
USHUAIA

CATEGORIA "C":

RECREQ
BELEN~LONDRES
TINOGASTA
CHILECITO
JACHAL
BARILOCHE
PUERTO MADRYN
TRELEW
RAWECH

CATEGORIA "D".
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5) Incluye como categoria "C®

FORMOSA
RESISTENCIA
CORRIENTES
MISIONES

SANTO TOME (CTES.)
EMPEDRADO

BELLA VISTA
RECONQUISTA
GOYA

MERCEDES (CTES.)
PASO DE LOS LIBRES
CURUZU CUATIA
MONTE CASEROS
ESQUINA

SALADAS

YAPEYU

SANTA ROSA
FERNANDEZ ORO
CINCO SALTOS
NEUQUE?
CIPOLLETTI
ALLEN

GRAL. ROCA

VIEDMA

los Servicios Reducidos.
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CATEGORIA "(C":

PIRAME
AVIA TERAY
COLONIA LA VERDE

LAGUNA BLANCA

PAMPA DEL INFIERNO

CAMPO LARGO
MAKALLE

PAJO HONDO
BUENA SUERTE
LAS CATAS
MIRAFLORES
NUEVA ESPERANZA
SAN ANTONIO

SAN GUILLERMO
SIEMPRE VERDE
TRAMPA DEI TICRE
CONHELLO
RUCATEL
VICTORICA

SAN GUSTAVO

SANTA ANA

SAN JAIME DE LA FRONTERA

BALCARCE

CANADA LA NEGRA

i

Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia,de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pecia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Peia,de
FPcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de

Pcia.de

FORMOSA
CHACO
CHACO
CHACO
CHACO
CHACO
CHACO

LA RIOJA
LA RIOJA
LA RIOJA
I.A RIOJA
LA RIOQJA
LA RIOQJA
LA RIOJA
LA RIOJA
LA RIOJA
LA PAMPA
LA PAMPA

LA PAMPA

ENTRE RIOS
ENTRE RIOS

ENTRE RIOS

SAN LUIS

SAN LUIS
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CARPINTERIA Pcia.de SAN LUTS
COLONIA ARGENTINA Pcia.de SAN LUIS
EL CALDEN Pcia.de SAN LUIS
EL MILAGRO Pcia.de SAN LUIS
LAFINUR Pcia.de SAN LUTS
LOS CAJONES Pcia.de SAN LUIS
PAPAGAYOS Pcia.de SAN LUIS
PIEDRA BLANCA ABAJO Pcia.de SAN LUIS
POZO CAVADO Pcia.de SAN LUIS
POZO DEL TALA Pcia.de SAN LUIS
ﬁ QUINES ESTE Pcia.de SAN LUIS
521 VILLA DEL CARMEN Pcia.de SAN LUIS
§§ LOS MOLLES Pcia.de SAN LUIS
¥ LUJAN Pcia.de SAN LUIS
NUEVA ESCOCIA Pcia.de SAN LUTS
LOS POCITOS Pcia.de CATAMARCA
EL AUBAL Pcia.de CATAMARCA
EL BANADO Pcia.de CATAMARCA
- EL BANADO DE LA PAZ Pcia.de CATAMARCA
gmiﬁw EL CERRITO Pcia.de CATAMARCA
'; EL EJE Pcia.de CATAMARCA
) Q?E j EL INFIERNILLO Pcia.de CATAMARCA
5;’ ;fﬂf EL MILAGRO DE CAPAYAN Pcia.de CATAMARCA
Jo EL PAJONAL Pcia.de CATAMARCA
£ ?& EL PUEBLITO Pcia.de CATAMARCA
5fﬂ~k m \%%gg : EL PUESTO Pcia.de CATAMARCA
: \\\w_j;xa EL TaLA [ CATAMARCA

N,
",

Form. N9 5008 - 1.800.000 « 1v - 74
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ESQUINA DE ARRIBA

ESQUIYU

FALDA DE ALPATAUCA

FAMATANCA

FUERTE QUEMADO

GENERAL LAVALLE

HUALFIN
LA BAJADA
LA CAPALLA

LA ESQUINA

LA ESTRELLA

LA FALDA
LAMPACITO

LA QUINTA

LA RAMADITA

LA SOLEDAD

LAS CAfAS

LAS IGUANAS
LAS MOJARRAS
LAS PALMITAS

LAS TEJAS DE ABAJO

LAS TOSCAS

LINDEROS DE ABAJO

LORO HUAST

LORO HUAST

Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pecia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de

Pcia.de

CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA

CATAMARCA
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LOS BALVERDI

LOS CHANARITOS

LOS MORTEROS

LOS NACIMIENTOS
LO5 PEREA

LOS POCITOS

LOS ZORRITOS
MEDANITOS

PALO SECO

PALO SECO (BANDA)
PUESTO DE LA VIUDA
PUESTO DE LOS VERA
PUNTA DEL BALASTRO
RENOVACION

RIO CHICO

SALADO

SAN ANTONIO DE LA PAZ
SAN FERNANDO

SAN JOSE BANDA

SAN JOSE NORTE

SAN JOSE OESTE

SAN MARTIN

AGUA COLORADA
ALBIGASTA

BAJO HONDO

BALDE VIEJO

BANDA DE LOS LUCEROS

BANIADO DE MIRAFLORES
e e

Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de

Pcia.de

CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA

CATAMARCA
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BARRIALITO

CAPAYAN

CARRANZA

CASA DE PIEDRA

CERRO NEGRO (ESTACION)

CERRO NEGRO (LAS CHACRAS)
COPACABANA (LA CALLE LA PLAZA)

CORDOBITA

CHANAR PUNCO
# DIVISADERO
SAN PEDRO
SANTA ANA
SANTA LUCIA
SANTA CRUZ
S5YODA
VILLA ALBERDI
A.CLODOMERQ HILERET
ARRAGA
ANTAJTE
ARAGONES ISLA DE

BELLA SELVA

CAMPO GALLO
\ * g CLODOMIRA
EL CHARCO

AN /jGRAMILLA
fwm\\:x“ {i%%”ff
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Pcia.de
Pcia.de
Pecia.de
Peia,.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia,de
Pcia.de
Pcla.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pgia.de
Pecia.de
Pcia.de
Pcia.de
Pcia.de
Peia.de

Pcia.de

CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
CATAMARCA
TUCUMAN
SGO.DEL ESTERO
SGO.DEL ESTERO
SGO.DEL ESTERO
SGO.DEL ESTERO
SGO.DEL ESTERO
SGO.DEL ESTERO
8GO.DEL ESTERO

SGO.DEL ESTERO
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GENERAL LAVALLE Pcia.de

MONTE QUEMADO Pcia.de

MORCILLO Pcia.de

QUEBRACHO COTO Pcia.de

ROBLES Pcia.de

ROMANO Pcia.de

RAPELLI Pcia.de

SOL DE JUNIO Pcia.de

SOLER Peia.de

LA SUMAMPA Pcia.de
é TACAMAS EL BAGUAL Pcia.de
féh TACAMAS EL PACARA Pcia.de
? PIMPINA Pcia.de
VIELER Pcia.de

VILLA ESPERANZA Pcia.de

VILLA IGNACIA Pcia.de

VILLA 0OJO DE AGUA Pcia.de

SAN PEDRO DE GUASAYAN Pcia.de

LA CANADA Pcia.de

6)

SGO.DEL

SGO.DEL

5G0O.DEL

5GO.DEL

S3GO.DEL

5GO.DEL

SGO.DEL

5GO.DEL

SGO.DEL

SGO.DEL

SGO.DEL

SGO.DEL

SGO.DEL

SGO.DEL

5GO.DEL

5GO.DEL

SGO.DEL

5CG0O.DEL

SGO.DEL

Para determinar el pago de las compensaciones

ESTERO

ESTERO
ESTERO
ESTERO
E5TERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERQ
ESTERO
ESTERO
ESTERO
ESTERO

fija -

das en los puntos 2) vy 3), se aplicaridn las normas

que rijan en la Empresa para el pago del Salario Fa

miliar.

Para tener derecho a percibir el porcentaje de boni-

ficacidn correspondiente a la Categoria "A", el per-

4
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sonal debe estar destacado desde los respectivos cen-
tros poblados en forma habitual vy permanente.,

8) Los agentes que perciban la bonificacidn correspon -
diente a la Categoria "A", no tendrin derecho a perci
bir la indicada para la "B".

9) La incorporacidn de nuevas localidades o interpreta -
cidén de la aplicacién de las presentes normas, esta -

rdn a cargo de la Comisidn Paritaria Permanente.

ART.647 Los agentes de la Empresa que estén afectados a la con -

duccidn de vehiculos de la misma, a distancias mavores

i

a los 50Km. de su asiente habitual se entenderd como co-

nisidn de servicio vy serdn de aplicacién los siguientes

conceptos:

a) Toda ampliacibn del horario habitual (7 horas.) se 1i-
gquidard come horas extras ordinarias conforme al #Bgi-

men vigente en la Empresa.

b) Cuando la comisidn se preste a distancias superiores

a los 200 Km.con uno o mds vehiculos de carga, deberi
ser acompafada por un mec&nico, con més de cuatro ro-
dados deberd agregarse un gomero, o en su defecto o -
tro mecdnico.
¢) Cuando las comisicnes vor razones de servicic necesi-
ten prolongar la permanencia de los vehiculos, la je-
fatura del lugar en donde se hallen deber&n requerir
‘W§e la Gerencia Logistica o de la Coordinacién de Ge -

s
’ A . - - . )
s .~ rencias Regionales la pertinente autorizacidn y afron
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tar los pagos de vidticos necesarios para el personal
gque las integre por el tiempo en mis que se extendie-
ra la Comisifn.

d}) Los distintos servicios de la Empresa deberdn escoger
todos los medios a su alcance para proveer de aloja -
miento decoroso a los agentes integrantes de la comi-
8idn, en aquellos lugares en que razones estacionales
0 de infraestructura hotelera, tornen imposible la u-
bicacidén indispensable.

COMPENSACION POR MOVILIDAD:Cuando el personal afectado a

- ; ART.65¢

2 ’
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obras comprendidas dentro del PLAN DE INVERSIONES PATRI-
MONIALES, tome servicio, con caricter permanente, fuera
de su asiento habitual de trabajo, se le abonarid en con-
cepto de "Compensaci®n por Movilidad" un adicional men -
sual equivalente al 10% de la Parte Fija de la clase I
del Escalafdn vigente.

En el supuesto que el desplazamiento afecte en forma tran
sitoria al wente, éste tendrd derecho a percibir dicho a
dicional en forma proporcional a los dias que prestd ser
vicios fuera de su asiento habitual de trabajo.

Se entenderd por asiento habitual de trabajo la sede de
la Unidad & Servicio de la cual el agente dependa.

CAPITULO IV

SALARIOS-BENEFICIOS SOCIALES

PAGO DE AUMENTOS:
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1) Los aumentos salariales emergentes del presente Conve-
nio tendran vigencia desde el 1/6/75.
2) Los aspectosg salariales due emanen por la aplicacidn

del Art. 5 del presente Convenrg tendrin vigencia a
partir del 1/6/75,

ART.672 DARTE FIJA Y NUMEROS INDICES: La Parte fija de 1la clase I

del Escalafén de la Empresa serd igual al monto del Sala

' rio minimo, vital vy mévil,

En orden a lo expresado precedentemente, Y lo estableci~

do por Decreto N°1649/75 establécese, a partir del 1° de

Junio de 1975 en TRES MIL TRESCIENTOS PESOS (s 3.300,00)

la parte fija de la clase I.
La varte fija de cada clase serd determinada conforme g

los siguientes nimeros indices a aplicar sobre 1la parte
fija de la clase I.

Clase N°indice Clase
I 1,00 X117
F 1,05 XIV
XV
XvVI
XVIT
XVIIzI
XIX
XX
XXI
XXI1
XXIIT

XXIv
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ART.68¢ Quedan incorporadas al presente Convenio Colectivo de

Todas lag remuneraciones e indemnizaciones debidas al
trabajador que falleciere, como asi tambidn las bonifi-

Caciones, adicionales, Premios, beneficiog o Cualguier

otro importe Jue se le adeudare con motivo de la rela -

cidn laboral, sergn Percibidos directamente por las per

Sonas enumeradas en el Art.37 del Decreto Ley N°18037/69,
mediante 1a sola acreditacién deil vinculo, en el orden v
brelacién alig establecido. A 1losg efectos indicados Jque-
da equiparada a la viudad, para cuando el trabajador fa-
llecido fuere soltero, 1a Muer cue hubiese vivido publi-

camente con el misme, en aparente matrimonio, durante un

Cibn antes contemplada, igual derecho tendrs la mujer
del trabajador Cuando la €8D0sa por su culpa o culpa de

“{ ambos estuviere divorciada o Separada de hecho al momen-

3 _C “}i to de la muerte del Causante, siempre que esta situacién
\ K '.m' se hubiere mantenido durante losg cinco (5) anos anterio-
: {} - res al fallecimiento de} trabajador.
&

%
\ ART.69¢ Los agentes de 1a Empresa 0.s.N. que estén encagillados

MgnwaLX"AGRUPAMIENTO DE OBREROS DE OFICIQ", Percibirin un

/

" i
' i
P \
RN NI Y &

e
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adicional en concepto de "BONIFICACTION POR ESPECIALIZACION"
Dichoes agentes, para gozar de este adicional, deberin re-~

vistar como minimo, en 1a categoria de Oficial de 2da., -

tallan, tomados en base a la parte fija de 1la clase 1,
15% al Oficial de 2da., 18% a1l Oficial de lra., 21% a1 -
Auxiliar Especializado, 24% al Oficial Especializado, 27%
al Especializado de lra., Preparadoy v Capataz.

ADICIONAI POR CONDUCCION DE PERSONAL: Se harj efectivo al

siguiente personal:

b) Al que esta incluido en 1las Siguientes funciones:
"Capataz" - "Conduccidn o Contralor de Obra" - Mirec-
cidn Escuela Té&cnica de O0.5.N." - "Conservacién, Inspec
cidn vy Funcionamiento gde Equipos, Planteles Y Tallereg"
"Perforador de Pozos de Agua" - "Responsable de Sector”
(agrupamientos Técnico—?rofesional 0 Administrativo) .

El Adicional por Conduccién de Personal ge liquidard de -

conformidad a log siguientes Indices referidos a 1la Parte

fija de 1a clase I:
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CLASE N°INDICE CLASE N _° INDICE
I XIIT | 0,20
II XIV 0,25
ITI Xv 0,35
IV XVI 0,45
v XVII 0,55
VI XVIIT 0,65
VII XIX 0,75
. VIII XX 0,90
»i,~ IX XXI 1,05
% x XXT1 1,30
1 XI 0,10 XXIII 1,55
K’ME\ XII 0,15 XXIV 1,90

'f ﬁ\ ART.71? ADICIONAL POR DEDICACION FUNCIONAL: Se otorgard a ague -

llos agentes CUyo tipo de tareas requilera una dedicacién
de tiempo completo, por 1o due podran ser requeridos y
deberan intervenir fuera de las horas Y dias normales de

!
- trabajo. Dicho Adicional comprendera losg siguientesg agru

L bamientos o tareas:
a) Todos los agentes encasillados en el agrupamiento
‘%fm_ "Personal de Conduccidn",
ESM“ fé b) Todos 1o0s agentes encasillados en las siguientes ta -
S
;'\ K ﬁf N reas:
/ 1) "capatag® (cuando se eéncuentre afectado a 1a Dres-—
P wm:) tacidn del Servicio de agua o desaqgue o ge desempg
/ ,

e e en 1a fadbrica de dcido sulflrico Para coagulan-

e = -, .
Y Y
; \r/‘ ik

_ t S T Lol
SN R
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ART.72¢

XXIT 3,95
XXIIT 1,15
XXIV 1,45

A partir de la fecha de entrada en vigencia del Presente
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, determinase que el adicio
nal por Antiqguedad ser3 del 3% de 1a Parte Fija de 1la
clase I, por cada ano gue el trabajador se desempene en
la Empresa, como asi también aquellos reconocidos de con
formidad con 1as siguientes normag:

1) Seran reconocidos para la liquidacién del adicional
POr antiguedad, siempre que no se produzca una super-
posicidn de computo, los Servicios prestados en forma
Ininterrumpida o alternada, en:

a) Organismosg nacionales, pProvinciales o municipales,

b) Instituciones, entidades o emprasasg privadas Jque
hubieran sido incorporadas al patrimonio nacional,
provincial o municipal.

Dicho reconocimiento sélo se producird cuando el agen

te haya dejado de bertenecer a aguellos Organismos,

1nst1tuc1ones, entidades o empresas y el cémputo com-

Prenderd unicamente el tiempo en el que no hava exig-—

tido simultaneidad de servicios.
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que a esa fecha el interesado se hallara prestando

servicios en aquel. En los Casos en gue a la fecha (o

estatizacidn de la entidad el agente hubiera dejado

de pertenecer a la misma, POY renuncia u otra causa,
los servicios no serdn computados a los fines esta -
blecidos por el presente artfculo.

No se computaran:

a) Los servicios civiles, militares o de seguridad
vy defensa, etc,., que hubieren originado jubila -
cidn, retiro o pensibn, cuando el agente perciba
8u prestacibén de pasividad Y¥a sea en forma total
O parcial.

b} Las suspensiones y licencias sin goce de sueldo
por periodos superiores a treinta (30)dfas conti-
huos o discontinuos.

c) Los servicios prestados en empresas de capital mix
tos, salvo cuando &stas hubieran sido incorporadas
al patrimonioc Nacional.

Los reconocimientos se harén en las siguientes condi-

ciones:

a) Al personal remunerado por dfas o POor hora se le
computardn un afio por cada 250 dias o 2.000 horas
de trabajo efectivo. En ningGn caso se podréd pa -~

sar las fracciones de un afo a otro.

Al personal mensualizado se le computarén el tiem-

Po de trabajo efectivo desde la fecha de ingreso
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hasta sy €greso del organismo donde lo prestd.
En el clmputo de los servicios se consideraran efecti

vOs los perfodos pagos de licencias, enfermedad o ac-~

cidentes de trabajo,
ART.73? La Calificacidn se liquidarsd de 1a siguiente manera:
a) Lo percibido o a percibir, incluyendo 1a calificacidn

correspondiente gl ano 1974, incrementando en un IN-

CUENTA POR CIENTO (50%).

~ Dicha liquidacién se efectuarid hasta el 31 de diciem-

bre de 19753,

b) Al importe resultante de a) sge acumulard anualmente

by la calificacidn correspondiente, que se liquidari asi:

5% de la Parte Fija de la Clase 1 - BUENO

|

7% de la Parte Fija de la Clase T MUY BUENO

9% de la Parte Fija de la Clase I

|

DISTINGUIDO
11% de 1a Parte Fija de 1a Clase 1 - SOBRESALIENTE
Los importes determinados en el presente inciso se liqué

dard a partir del 1° de enero ge 1976.

ART.742 A partir de la fecha de entrada en vigencia del Presente

Convenio Colectivo de Trabajo, determfnase dque en el adi

;U Kw} clonal por Permanencia en Clase, sera del 6032 mensual de
¢ la diferencia éntre la Parte Fija en que revista el agen

te v la suverior. Dicho beneficio nacerd al cumplir log

dos (2) afios de Permanencia en una misma clase Y lo per-
A i ,
A ©ibird hasta e1 momento en que fuera promovido a la supe

{ y
H ¢ p
;i

rior,.

" e
i .3 /
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ART.75? Determinase los siguientes porcentajes de la Parte Fija
de la clase I como adicional por Estudios Cursados.
UNIVERSITARIOS "A" : 60%
UNIVERSITARIOS "B" : 40%
SEC. TECNICOS : 30%
SECUNDARIOS : 20%
Cuando el agente se desempefie en tareas acordes con sus
titulos, dichos adicionales se incrementardn, segfin su
s antiguedad en la tarea affn al titulo, en los porcenta-

jes gque a continuacién se detallan, sobre 1la parte fida

de la clase TI.

1l a3 4a67a10 11 a 15

anos anos anos afios M&s @ .15
UNIVERSITARIOQOS "A" 20% 30% 40% 50% 60%
UNIVERSITARIOS "g" 20% 25% 30% 35% 40%
SEC.TECNICOS 10% 15% 20% 25% 30%
SECUNDARIOS 5% 16% 15% 20% 20%

Se define como "UNIVERSITARIOS A" a los profesionales

que posean titulos universitarios de carrera completa,

como por ejemplo: Ingenieros, Agrimensoresg, Farmaceuti-
cos, Abogados, Escribanos, Contadores Piblicos, Licen -

ciados en Economfa, Licenciados en Administracidn, Li -

cenciados en Quimica, Licenciados en Bioquimica, Licen-
K\ ciados en Geologia, Arquitectos, M&dicos, etc. Se defi-

\\\\ﬁﬁ ne como “UNIVERSITARIOS B" a los profesionales que po -
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ART.76°

sean titulos universitarios de carreras intermedias,co-
mo por ejemplo: Procuradores, quimicos, etc.

A partir de la fecha de vigencia de las precedentes nor
mas, queda suprimido el adicional por "Funciones Espe ~
cialesg Profesionaleg® creado por Decreto 7673/64.

PERSONAL JUBILADO: FE1 Personal dado de baja al acogerse

a la jubilacidn ordinaria, percibirs al retirarse una
bonificacién equivalente a seig (6) meses de su Gltima
remuneracidn total mensual, con exclusidn de la parte
proporcional que Corresponda por sueldo anual complemen
tario, siempre que el agente tuviera un minimo de dies
{10) anos de antiguedad efectivos en la Empresa, contf-

nucs o discontinuos.

antiguedad minima antes indicada.

El citado beneficio deberd ser abonado al agente dentro
de los treinta (30) dias de haber cesado en su trabajo

¥ el monto gque Corresponda no podri sufrir retencidn

de ningfin tipo, por voluntad unilateral de la Empresa,

QUEBRANTOS DE CAJA:

a) Los agentes que realicen tareas de cajeros percibi -
rén en concepto de quebranto de caja el importe men-
sual del 30% de 1a Brte Fija de 1la Clase 1, Siempre
que el manejo de las sumas promedio supere los DIEZ

MIL PESOS ($10.000,00) mensuales.

e
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Cuando las sumas que manejen no llegasen a ese monto,
pero fueran superiores a MITL, QUINIENTOS PESOS ($1.500,
00) mensuales, percibiran por el concepto indicado el
20% de la Parte Flja de la Clase I. Estas sumas se

abonarin mensualmente.,

Queda expresamente exceptuada la aplicacién de la pre
sente disposicidn para todo otro tipo de manejc de

fondoes.

b) La asionacidn de que se trata, se hard efectiva al per

sonal afin cuando se hallare en uso de licencia ordina-

ria o estuviese ausente por enfermedad de ¢orto o lar-
f% go tratamiento y/o accidente de trabajo.
| ¢} Al personal que actda eventualmente en reemplazo del
permanente, la asignacién de que se trata, se le 1i -
quidarg proporcionalmente a los dfas trabajados duran-
te el tiempo efectivo del relevo, segln las condicio -
nes previstas por los incisos a Y b).

SEGURC POR TRANSPORTE DR CAUDALES Y PAGOS DE HABERES:

La Empresa se obliga a contratar un seguro de vida vpor
el monto de CINCUENTA MTI, PESOS ($ 50.000,00) para todo

agente afectado de traslado de caudales Y pPago de habe -

res, que pierda la vida o sufra una incapacidad permanen

!7 te, total o parcial con motivo de robo en actos de servi
i 5 s

:ﬂg A cio.
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ART.80°¢

igual a la prevista en. el Art.268 de la Ley de Contrato
de Trabajo N°20.744.

Esta indemnizaci8n es independiente de 1la que se recono
ce a los causa-habientes del trabajador por la Ley de
accidentes de trabajo, segfin el caso, y de cualquier o-
tro beneficio que por las leyes, estatutos profesiona -
les, convenciones colectivas de trabajo, Seguros, actos
O contratos de previsidn, le fuesen concedidos a los
mismos en razdn del fallecimiento del trabajador.

REBAJAS TARIFAS 0.8.N.:Todo trabajador de OBRAS SANITA-

RIAS DE LA NACION, cualquiera sea su situacidn de revis
ta, gozardn del 100% de rebaja en las tarifas vigentes
O que se establezcan en el futuro por todo concepto que
recaude 0.S.N. Este beneficio se ctorgard por un solo
inmueble, que serd el que corresponda a la vivienda per
manente del trabajador, sea éste titular del dominio, o
incluso cuando el dominio se encuentra a nombre de su
cbnyuge, de sus padres o de los padres de su cbnyuge.
Este beneficio se extiende también al trabajador jubila
do hasta su fallecimiento Yy al cbnyuge supdrstite hasta
su fallecimiento.

Cuando el agente sea inquilino del inmueble donde habi-
te en forma permanente con su familia y en el contrato
de locacién pertinente se establezca a cargo del locata
rio el pago de las contribuciones y/o tasas de 0.8.N.,0

los aumentos de los mismos, este beneficio se otorgard




ART.81°¢
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1) La Empresa Otorgard al personal que se traslade al o

én el interior del pais, por necesidades del servi -

€10, Y no se le facilite vivienda, una compensacisdn

pPor cambio de residencia (desarraigo) de hasta un

50% de la parte fija de gy remuneracidn, siempre que

5e cumplan las siguientes condicionesg:

a) Que esté debidamente Probada lga imposibilidad de
obtener personal interesado en trasladarse sin es
te beneficio, debido a la escasez y/0 alte costo
de la vivienga.

b) Que se dicte regolucidn fundada POr parte de auto
ridad competente, graduando e] monto de la compen
sacién de acuerdo con los elementos de Jjuicios
reunidos.

Cuande el monto mensual del alquiler que deba abonar

el agente en el nuevo destino supere el 70% de 1o gue

deba percibir en concepto de desarraigo, la Empresa

se hard cargo de 1la diferencia due resulte,.

mismos, podrjs, eXcepcionalmente, acordarse el benefi-
€10 del inciso 1) aunque al agente trasladado se le
facilite vivienda, pero el Porcentaje no exceders el
quince por ciento (15%). Sera de aplicacién también

en este caso lo establecido en el apartado b) del in-

ciso 1),




!

D "l/ﬁzzﬁf%&-‘cz el g;(lﬁfq ror

it

3) La duracién del beneficio que se otorga por el inci-
S0 2) no excederi de cinco afios por cada agente. Si
durante dicho lapso mediara un nuevo traslado a alga
na localidad comprendida dentro del referido benefi-
Cio se determinari el monto que corresponda asignar
Y el plazo de cinco afilos se contarid desde la fecha
del dltimo desplazamiento.

4) En casos de verdadera excepcidn, cuando por las cir-

cunstancias particulares de las situaciones creadas

resulta justificado, a criterio de los mencionados

Organismos, podr4 otorgarse una compensacién equiva-

lente a 1a Prevista en log incisog anteriores, a los
agentes que desde puntos del interior del rals sean
trasladados a 1la Capital Federal o al Aglomerado Bo-

naerense.

A tales efectos deberin cumplirge las siguientes exi-

gencias bisicas:

a) Que el agente objeto de traslado tenga un desempe-

N wi no de DIEY, {(10) anos continuados, como minimo, en
: L”@‘ el interior del pais, y

“‘r;;y ‘ e

N ;L b) que dicho traslado obedezca a razones de impres -

cindibles necesidades deil Servicio y sea dispaeg
to por resolucién fundada de la autoridad compe -

tente,

5) La compensacidn por desarraigo de que gozaren en la

Form, NE 5008 - 1,500,000 - 1y - 74
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en el inciso 1) del Presente, computindose el plazo
de cinco ahos a que alude el inciso anterior,

a par-
tir de la fecha en que se hubiere acordado el benefi
cio.

6} La compensacidn POr cambio de residencia (desarraigo)
51idn,

no se liquidarid a log agentes trasladados en comi

ni tampoco cuando el traslado sea dispuesto a
peticidn del agente.

7} El beneficio POr desarraigo se liquidard con indepen

dencia de 1a compensacibn por residencia en Zonas in-
héspitas, desérticas,

1

?\».

|

i

alejadas de los centros urba
nos y/o de alto costo de vida v de 1la percepcidn
Vo

los gastos inmediatos de traslado,

de

8) Los beneficios que se establecen en el

Presente ar

ticulo sufriran descuentos jubilatorios,

Y estaran
sujetos a las deducciones que se efectlien en los suel
dos por inasistencias injustificadas,

siguientes Supuestos:

9) Al agente trasladado se le liquidard viiticos en los
a)

Cuando la Empresa dispone de vivienda,

salvo que la Empresa decida autorizarlo a alguilar
otra,
3 / b)

mientras la
misma no se hallare €n condiciones de ser occupada

Cuando la Empresa no dispone de vivienda, hasta
tanto el agente obtenga la respectiva locacién,

en
un plazo que no podra exceder de cuarenta y cinco
(45) dias.
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10)Por via reglamentaria se instrumentarsd los mecanismos
necesarios para el control de los contratos de loca -

cidn antes referidos,

ART.82°? REGIMEN DE COMPENSACIONES POR VIATICOS—MOVILIDAD—INDEMgz
4ACTION POR TRASLADO“INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO-SER
VICIOS EXTRAORDINARIOSnGASTOS DE COMIDA-ORDENES DE PASA-
JES Y CARGA:

Inc.1l) La concesién ge compensaciones por "viéticos"?movi

lidad","indemnizacién por traslado","indeminiza -

cidn por fallecimientc", "servicios extraordina -
rios", "gastos de comida" y" ordenes de pasajes vy

/ carga”, para el personal de la EMPRESA OBRAS SANI-

TARIAS DE LA NACION, cualquiera sea sy jerarqufa,

funcién, categoria, situacidn de revista o rela -
cidn de dependencia, (permanentes transitorios,
;)/é? Contratados, comisicnados, o becados), se ajusta-

ran a las disposiciones del Presente ré&gimen.

Inc.2) VIATICOS:Es la asignacién diaria fija, consisten-
te en el 14% de 1a parte fija de la clase I, que

Se acuerda a los agentes de la Empresa con exclu~

{ sidén de los pasajes u ordenes de carga, para aten
der todos los gastos personales que ocasione el

desempefic de una comisidn de servicio en un lugar

! alejado a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de gu

asiento habitual o que, afn cuando egtéd ubicado a

A i ,fww'#) una distancia menor, opligue al agente a pernoc -

;\_‘ﬂ“&Kg\ {¥gyﬁﬁﬁﬁf

L

¥
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tar en el sitio de su actuacidn provisional, por
exigirlo asi el cumplimiento de 1la misma, o por
falta de medios apropiados de movilidad, Las ra-
Zones que acrediten algunas de estas circunstan -
cias, deberdn determinarse en 1la oportunidad de
disponerse 1la ejecucién de la comisidn respectiva.

Entiéndese por "asiento habitual", 3 los efectos

de la aplicacidn del presente ré&gimen, la locali-

dad donde se encuentre instalada la dependencia

en el cual se presta efectiva y bPermanente el ser

vicio,

Inc.3) Los importes fijados en el presente régimen, uni-

camente podrin ser excedidos mediante resolucidn
del Administrador General, previa intervencién de
la Comisidn Paritaria Permanente.

Inc.4) El otorgamiento del vidtico se ajustard a las gi-

% . guientes normas:

a) Comenzari a devengarse desde el dia en que el
agente sale de sy asiento habitual para desem-
peflar la comisidén del servicio hasta el dia gue

b regrese de ella, ambos inclusive,

7l b} En 1a oportunidad de autorizarse la realizacidn

de comisiones r deberi dejarse establecido, a-
demis de las ¢correspondientesg motivaciones, el

medio de movilidad @ utilizar para su cumpli -

: jr waw:> miento, ponderdndose en 1a emergencia log fac-—
‘ / »
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tores gque conduzcan al més bajo costo.

¢) Se liguidar§ vidtico completo por dia de salida
v el de regreso, siempre que la comisidn de ser
vicio que lo origine tenga comienzo antes de
las DOCE (12) horas del dia de la partida y fi
nalice después de 1la misma hora del dfa de re -

greso. 51 la comisibn de servicio no pudiera a-

justarse a la norma precedente, se liguidarj el
50% del vidtico.

d) Correspondersi el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del

vidtico, al personal que en el desempefio de co-
misiones especiales permanezca alejado a mis de
CINCUENTA (50) kilémetros de su asiento habi -
tual, por la mafana Y por la tarde, sin regre -

sar al medio dia.

€) Corresponderi el CINCUENTA POR CIENTO {(50%) del
vidtico a los agentes que durante el viaje moti
vado por la comisidn, siendo este de una dura -
cidn mayor de VEINTICUATRO (24) horas, cualquie-
(“J ra fuera el medio de transporte utilizado, tenga
Eé incluida la comida en el pasaje.

f} Cuando 1a comisidn se realice en lugares donde

la EMPRESA facilite al agente alojamiento y/o

comida, se liquidari como midximo los siguien -~

tes porcentajes del vidtico:

RN
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VEINTICINCO POR CIENTO (25%) si se 1le diere g-
lojamiento vy comida.

CINCUENTA POR CIENTO (50% si se le diere alo -
jamiento (cualguiera fuera ésta) sin comida.
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) si se le die-
re comida sin alojamiento.

Los agentes a guienes se destaque en comisidn
tienen derecho a que se les anticipe el impor-
te de los vidticos corespondientes, hasta un
méximo de TREINTA (30) dias.

Los agentes de 1a Empresa que por razones de
servicio fueran destacados en comisién, las
mismas no podrin exceder de seis (6) meses de
duracidn v en todos los Casos serén autoriza -
dos por el sefior ADMINISTRADOR GENERAL.

Cuando las comisiones ge efectiien en zonas ale
jadas, insalubres, inhéspitas v/o desérticas,
donde el personal permenente tenga establecido
sobre su sueldo un coeficiente de aumento, el
vidtico a liquidar a los agentes que la desem-
pefien serd bonificado conforme lo dispuesto en
la Resolucisén N°51.372,del 3 de diciembre de
1973 (Boletin 3863,P&49.35729).

Los agentes que reciban fondos en COncepto de
vidticos deberd rendir cuenta mensualmente, de

las sumas anticipadas.Al finalizar la comisién
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dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas del re-

greso, rendiri el saldo pendiente a esa fecha.

Inc.5) GASTOS DE MOVILIDAD:Es la repeticién de los gas

tos que el personal haya tenido que realizar para

trasladarse de un punto a otro, en cumplimiento

de tareas encomendadas, cuandc nor circunstancias

acreditadas no sea factible el uso de ordenes ofi

ciales de pasajes:

Los gastos de movilidad ser&n reintegrados de a -

cuerdo a lasg siguientes.normas:

a) Cuando la Empresa comisione a un agente o més,

por razones de servicio a realizar tareas fue-~

ra de su asiento habitual y dentro del radio
urbano le adelantard el importe que demande
tal traslado.

No corresponders el reintegro de gastos por es

te concepto en los siguientes casos:

1) Cuando utilice en las comisiones vehiculos
de la Empresa.

2) Cuando el agente comisionado tenga asigna-
da movilidad fija o perciba vidticos, vy los
gastos sean motivados por el uso de trans -
portes urbanos.

Cuando el personal, en cumplimiento de tareas

encomendadas, deba desplazarse fuera de un cen

tro urbano en el que se encuentra desempefiando
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Sus tareas, las erogaciones motivadas por los
traslados respectivos deben ser reconocidas me
diante la via del procedimiento senalado en el
inciso a), sin perjuicio de la asignacidn que
corresponda liquidar en concepto de viidticos.

d} A los agentes que tengan afectados sus vehicu-

los particulares al servicio oficial, en las

condiciones establecidas por el art.17 de la

ley 11.672 (edicibn 1943) ¥y el art.2%del Decre

to N°6505/58, se les liguidari el importe de

tres pesos (3,00) por cada kildmetro recorrido

efectuado en las comisiones de servicio, segfin

distancias oficiales determinadas por la Direc
cidn Nacional de Vialidad.
Cuando el vehiculo se encuentre inmovilizado
por accidente ocurrido en el cumplimiento de 1a
comisidn, se liquidari al agente la suma de
veinte pesos (20,00) diarios, en concepto de
compensacidn de gastos fijos del automdvil v
mientras dure su reparacidn. Esta compensacién
f no podrd exceder de la suma de seiscientos pe-
/ sos {600,00).
e) Los agentes que cumplan comisiones de servicio
fuera del radio de asiento habitual de sus fun-
Wﬁciones, utilizando para ello automotores parti-

ﬂ/gculares no afectados al servicio oficial,tendran

N
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derecho a percibir en concepto de gastos de mo-
vilidad, unicamente el importe del pasaje por
tren, de primera clase ida Y vuelta, con o gin
cama, segln sea la duracidén del viaje entre

los puntos que abarque la comisidn encomendada.
En caso de no existir servicio ferroviario en-

tre los lugares de partida y de destino, se to

marad como base para la ligquidacidn, el importe

del pasaje por el medio de transporte que hubie
re.
El derecho al reintegro de gastos de movilidad

@ que se refiere esta cl&usula alcanza dnica %

exclusivamente al responsable a cargo del auto

motor, quedando por lo tanto excluidos sus e -

ventuales acompafiantes.

f) A los agentes que utilicen para el cumplimien-
to de comisiones de servicio vehiculos de pro -
piedad de la Empresa v deban alejarse a mis de
DOSCIENTOS (200) kilémetros de su asiento ha -
bitual, se les podrd anticipar con cargo a ren

={ dir cuenta y a efectos de afrontar gastos de

I combustibles, lubricantes Y eventuales desper-
fectos mecénicos, la suma equivalente a diez
pesos (10,00) por kildmetro a recorrer, sobre

| la base del viaje de ida y vuelta, segtin dig -

-
‘%J //f tancias oficiales determinadas por la Direccién

Y M“$ Wé@%” ot Nacional de Vialidad.
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Inc.6) Podra asignarse movilidad fija a los agentes que,

&

como misién propia Y permanente fuera de las ofi-

cinas y lugares de trabajo tengan a su cargo tg -

reas de gestién, contralor, verificacitn, inspec-
cibn llaveros externos o similares que le deman -
den constantes ¥ habituales desplazamientos, la
que se liguidari de acuerdo con las siguientes
normas:

a) A los agentes que cumplan tareas de gestidén o
similares gse lesg asignari una suma mensual fi-
ja consistente en el 8% de la Parte Fija de la
clase I,

b) A los agentes que cumplan tareas de inspeccién
O similares se les asignard una suma mensual
fija consistente en el 10 de la Parte Fitda de
la Clase TI.

¢) A los agentes afectados a 1a tarea de Llaveros

Externos se le abonard el Dpiez Por ciento (10%)

de la Parte Fija de 1la clase 1,

Importes mayores que los fijados en los inci -

SO0s a), b) v ¢) solo podrén ser acordados me -

diante resolucidn del sefnor ADMINISTRADOR GENE

RAL, previa intervencién de la Comisién Parita

ria Permanente.

Cuando el nimero de desplazamientos, distan -

cias estimadas a Tecorrer, tipo de transportes
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Inc.7)

a utilizar y costo aproximado de losg mismos,
amplia y fehacientemente documentados en las
actuaciones pertinentes, los Justifiquen. En
estos casos podran acordarse en concepto de
"Movilidad Fija" importesg mensuales consis -
tentes en hasta un veinte por ciento (20%)de
la Parte Fija de la Clase T.

e) Las retribuciones contempladas en el presen-
te articulo son Incompatibles con la percep-
cidn de vidticos Y gastos de representacidn,

Los agentes que cumplan comisiones de servicio

dentro del radio de asiento habitual de sus fun=

Cilones, utilizando Para ello sy propia bicicleta

como medio de movilidad, tendrd derecho a perci-

bir, mensualmente, a fin de resarcir los gastos
dque provoca la conservacién de tales vehiculos,
el Diez por ciento (10%) de 1la Parte Fija de la

Clase I.

INDEMNIZACION POR TRASLADO:Es 1la asignacidén que

Corresponde al personal que sea trasladado, con
caricter Permanente de sy asiento habitmal, sieﬁ
Pre que el desvlazamiento impligque el cambio de
domicilio del agente y no se disponga a su S01i-
citud. Esta indemnizacién esg independiente de las

ordenes de pasaje y carga, Y no serd exigible la
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Inc.9)

,,,,,

A
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comprobacién de los gastos realizados.,

Se liquidarj anticipadamente, como Gnica indemni-

Zzacidn, de acuerdo con las Siguientes normas:

a) 100% de 1a retribucidén mensual de caricter re-
gular total Y permenente, importe Jque en nin -
gln caso podri ser mayor de 20.000 (veinte mil)
pesos.

b} El personal trasladado a sy pedido o por permu-
ta no tendrid derecho a indemnizacién por cambio
de destino. Cuando se disponga un traslado por
motives de salud del agente o de su nicleo fami
liar, debidamente comprobados, la Empresa abong
réd las ordenes de Pasaie Correspondientes al a-
gente v a los familiares a su cargo.

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO DEL PERSONAL: Es

el reintegro de los gastos originados pPor el se -

pelio del personal que fallezca en acto de servi-

cio.

Su liquidacidn se ajustarad a las siguientes normas:

a) Corresponders ligquidar a favor de los derechos-
habientes de los agentesg fallecidos, los gastos
de sepelio hasta la suma equivalente al 400% de
la Parte Fija de la Clase 1.

b) Procede el reintegro de gastos por traslado de

los restos de los agentes que fallezcan en el
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cunplimiento de comisiones de servicio, trage
lados o licenciag €on goces de haberes, hasta
la localidad donde indiguen los deudos, den -
tro del territorio nacional, de acuerdo con
los arancelesg que fija para esta clase de ser
vicios las empresas de transporte del Estado.
c) En caso de que el fallecimiento del agente se
produzca cuando &ste Se€ encuentra cumpliendo
funciones consecuentes de un traslado, se o -

torgari, sin €argo, ordenes oficiales de pasa

jes para el retorno 4 su residencia habitual

de los familiares que hubiesen estado a cargo
del extinto, Y las ordenes de carga para el

trasporte de 1los muebles y enseres de éstos,

reconociéndose también las indemnizaciones que
correspondan, en las mismas condiciones esta -

blecidas para los casos de traslado, es decir

la del apartado a) del Inc.8).

Inc.10)HORAS EXTRAS: Se entiende por horas extrasg las cum
plidas por el personal fuera de 1la jornada normal
de labor asignada, siempre que el trabajo respec-
tivo haya sido autorizado respondiendo a razones

Lﬂi de absoluta necesidad impuesta POr exigencias del

L, P

servicio. Las horas extras se liquidarin de con~-

formidad a las normas siguientes:
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@) En dias hibiles, las horas extras trabajadas
entre las 6 v las 21 se liquidardn con el ti-
po de salario correspondiente aumrentado en un
CINCUENTA POR CIENTO (50%),

b) En dias hibiles las horas extras trabajadas
entre las 21 vy las 6 del dia siguiente se li~-
quidardn con el tipo de salario correspondien
te aumentado en un 100%.

c) Las horas trabajadas durante los dias s&bados,

domingos, no laborables, feriados nacionales,

dia de Obras Sanitarias de la nacidn y del
A Trabajador de Obras Sanitarias de la Nacidn y
feriados provinciales, municipales, dias no
laborables, cuando la Empresa observe los mis~

mos, se liquidardn con el tipo de salario co -

rrespondiente aumentado en un 100%. Ademds la
Empresa deberd otorgar los descansos compensa-
torios qgue correspondan a partir del primer
dia h&bil. Las horas extras se abonardn den -
tro de los 30 dias de realizadas las mismag.
Inc.l1l)Para determinar el importe de cada hora extra se

observard lo siguiente:

[ ,
%~% a) Para el personal a sueldo:La Yemuneracidn por
o,
i

o
e

hora extra se calculard en base al cociente

que resulte de dividir 1a retribucidn regular,
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total y permanente mensual que perciba TREIN-

TA (30) dias Y POr el niimero de horas due ten-

9a asignada la jornada normal de labor.

b) Para el Personal a jornal:La Tremuneracidn por

hora extra sera la resultante de dividir 1a
retribucidn diaria regular por el nfimero de
horas que tenga asignada 1la jornada normal de
labor.

¢} No procederi el pago de horas extras en los ca

S0s de fracciones inferiores a UNA (1) hora,
las que en cambio POdrédn acumularse mensualmen

te para completar ese laoso,

1 Inc.12) Solo podra disponerse el cumplimiento de horas ex-

tras cuando razones de imprescindible necesidad

del servicio lo requiera, atendiendo a un criterio

g de estricta contencidn de gastos. Todos los agen-

tes de 1a Institucidn tendrén derecho a pPercibir el

importe de las horas extras trabajadas, a excep-—
cidn de los agentes encasillados en el agrupamien-
to del Personal de Conduccidn.

Inc.13) GASTOS DE ALMUERZO:Es 1a retribucifn que se abona

a los agentes de 13 Empresa que en razén de

M{ cumplir horag extraordinarias de trabajo, deban

realizar gastos por tal concepto, extendiendo

et k)

\
o Wi\
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POr esas razones el 1orario habitual a mis de 9

horas, slempre que no dispongan de un lapso ma-

@ trabajar antes de las 12 horas.

GASTOS DE CENA:Es la retribucién que se abona a

los agentes de la Enmpresa dque en razén de cum -

plir horas extraordinarias de trabajo, deban rea

lizar gastos por tal concepto, extendiendo por e

S48 razones el horario habitual a mds de 9 horas,

sSiempre gue no dlsnongan de un lapso mayor de 2

horas para comer v que la jornada se prolongue mis

alla de las 22 horas.

EL reintegro de los gastos de almuerzo Y/0 cena se

ajustari a lag Siguientes normas:

a) Fijase en el 3% de la parte fija de la clase T
el importe a liquidar Por gastos de cada comida,

b} No Corresponde sy liquidacién cuando los agen -
tes de 1a Empresa perciban en razén de sus ser-~
vicios asignacién por vi&ticos,.

¢} La realizacidn de esta clase de gastos unica -
mente podri ser aprobada cuando, al disponerse
la extensién del horario habitual, no resulte
Conveniente, POY razones de fuerza mayor dehi-
damente acreditadas, acordar a log agentes afec
tados por 1a medida un lapso de dosg (2) horas

para comer.

LT
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reintegro sersin dispuestas en todos los casos

con carécter previo a la realizacién del gasto.

e} No es incompatible el reintegro del gasto de
almuerzo con el gasto de cena, en los casos que
correspondiera,

f) No podran autorizarse reintegros compensato-

rios por gastos de refrigerio,

Inc. 14) ORDENES DE PASAJES v CARGAS:Serdn de aplicacidn

en la Empresa las normas que sobre la materia ri-

gen en la misma.

In¢. 15) DISPOSICIONES GENERALES:A los fines de 1a Presen-—

te re lamentacidn el concepnto "retribucidn regular
8 g

total vy bermanente®, comprende a todag las remu-

Eé neraciones nominales asignadas al agente, sin -
| exclusidn alqguna. Solamente no serdn computadas
dentro de este concepto lag femuneraciones acci-
dentales, tales como vidticos, gastos de movili-
dad, gastos de comida, zona inh6spita, insalubre,

alejada y/o desértica o similares vy salario fami-

liar.
f / Inct 16) lLas disposicionesg precedentes tendran vigencia a
% ig partir del primero de junio de 1975, quedando de-

4

s

ART. 83° Queda incorporada al presente Convenio Colectivo de Tra-

@ bajo el " REGLAMENTO RELATIVO A LA EMISION DE ORDENES OFI-
)\

T E;z CIALES DE PASAJES Y TRANSPORTES", aprobado POr Resolu-

4

S
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cidén N°51.122 del 6 de noviembre de 1973, con 1a siguieg
te modificacién a1l articulo N°24: "Todo el personal de
la Empresa due presta servicio al norte del Paralelo 26°
y al sur del Paralelo 427 tendrid derecho una vez al afo
Y en &poca que coincida con la licencia ordinaria, a un

Pasaje de ida Y vuelta gin €argo a cualquier punto de 1la

Reptblica, bara el mismo, su conyuge y hasta dos (2) hi-

jos" y con 1la siguiente modificacidn al art.25°"podrap

s hacerse acreedores al beneficio aludido en el articulo 24,

los agentes que tengan m&s de un afic de residencia efec-

Asimismo, la Empresa otorgarg pasaje de ida Y vuelta al

pais, cuando se tratare del fallecimiento de un familigr

directo (cbnyuge, hljo,padres@adrastro,padres adoptivos,

padres politicos Y hermanos).

ART.84° Los agentes afectados a} horario de 45 horas semanales

discontinuos (R&gimen de Tres Septimos), sin conducecién
de personal, percibirdn, ademis de la "Dedicacifn Fun -
cional", las horas trabajadas POr sobre el horario nor-
mal de la Empresa, de conformidad a1l régimen vigente de

"horas extraordinariag",

LART.85¢ CAPACITACION DEL PERSONAL:La Reparticién, con 1la inter -

Xvenc;én de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE O -
f

// BRAS SANITARIAS, trazari la polfitica general para el de-

M
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A
h sarrollo del potencial humano tandiente a lograr una ma-

yor eficiencia de 1la organizacién,

A tal efecto, se adoptarén log métodos, técnicas Y proce
dimient&sque permitan 1la ejecucidn, Seguimiento y evalua
cidén de programas de capacitacién en todas sus dreas, o~
rientadoras, bédsicas de conduccidn técnica Yy de cultura

e Iinstruccidén general.

ART.86° BECAS PARA EL PERSONAL:La Empresa otorgarg a los trabaja

dores comprendidos en el presente Convenio 1a cantidad

de sesenta becas anualesg como alumnos regulares, para

Yealizar estudios Universitarios, Secundarios, Técnicos
y de Especializacidn Y Veinte (20) becas anuales parag

cursos de post-graduados, de perfeccionamiento universi-
tario y/o profesional en Universidades Nacionales o pri-
vadas Teconocidas, autorizadas o Instituciones de jerar-
quia reconocida, que tengan preferente atencién en las

actividades especificag que desarrolla 1a Empresa. Estas

becas consisten €n un permisc con goce de las remunera -

glamentacidn se Crea una COMISION MIXTA DE BECAS

dque estara integrada POr tres (3) representantes

o
R

i
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de 0.8.N. y tres (3) representantes de la Fe.N.
T.0.8. que tendri a su cargo la distribucidn de
las mismas atendiendo a las necesidades de la

Reparticidn en todo el pais. En caso de empate

en las votaciones decidird un funcionario desig
nado por el Seflor Administrador General a tal e
fecto.

Apdo.2) COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA DE BECAS:Serd

competencia de esta Comisidn:
a) Llevar el registro de inscripcidn de los pos

tulantes, el que permanecera abierto del pri

mero al quince de febrero de cada afo.
b) Seleccionar y adjudicar las becas en un todo

§ 5 de acuerdo al presente Convenio y las regla-

il mentaciones que posteriormente dicte la COMIL

SION MIXTA DE BECAS.

c) Presentar el original de la solicitud de ins
cripcidn en el registro que a tal efecto lle
va la COMISION MIXTA DE BECAS dentro del pe
riodo comprendido entre el primero al quince
de febrero de cada afio. La misma deberd con-
tar con el aval del Sindicato local.

d) Llevar el legajo personal de cada becado con
todos los antecedentes, compromisos, certifi

caciones, etc.
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e) Fiscalizar el Asaarrollo de los estudios de
los becados y sancionar dentro del régimen
de becas el cumplimiento total vy parcial de
los compromisos contraidos, pudiendc suspen-
der o hacer cesar el beneficio cuando los be
cados no dieran cumplimiento a las obligacioc

nes emergentes de las directivas impartidas

per la comisidn.

f) En los supuestos enunciados en el punto ante-
rior, la COMISION MIXTA DE BECAS, elevari sen
dos informes a la Institucibén y a la Organiza

cidn Sindical, lo suficientemente detallados

como para gue permitan determinar acabadamen-—
te la situacidn planteada, a fin de poder gra
duar adecuadamente la medida disciplinaria
que administrativamente sea pertinente.

g) Adjudicar las becas con una anticipacién mini
ma de diez (10) dias a la fecha de comienzo
de las clases del ano lectivo correspondiente.

h) Analizar el cumplimiento de los becados y la-
brar el acta definitiva correspondiente antes
del 31 de marzo de cada afio, para los becados
del ano anterior.

i) Otorgar becas a los agentes gue no hubieran

cumplido el compromiso contraido en una beca

%y anterior, siempre y cuando al presentar la
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nueva solicitud hubieran aprobado las materias
adecuadas y previo estudio del caso.

j) Ajustar la adjudicacidn de becas a los respec-
tivos comienzos de los ahos lectivos de acuer-
do al calendario escolar de cada Instituto de
enseflanza, y hasta la terminacién de los mis -

mos oportunidad en que los becarios deberé&n

reintegrarse a sus resgpectivos lugares de tra-
bajo.

k) Ampliar el usufructo del beneficio cuando se

prolonga més alld de la terminacidn de los cur
sosg, los exf@menes finales o la entrega de tra-
bajos précticos por tanto tiempo como sea nece
saria esa prolongacidn fijando como fecha tope
el 31 de diciembre de cada anc, debiendo el
beneficiario presentar constancia de la autori
dad competente que avale su pedido.
1) Ampliar excepcionalmente el té&rmino fijado en

el punto anterior por mis dias, siempre que

as? lo resuelva la COMISION MIXTA DE BECAS.

Apde.3) CONDICIONES PARA POSTULAR BECAS:

a) Para poder postular becas, los trabajadores de

berdn tener una antiguedad minima de dos (2} a

nos de servicios continuados en la Reparticidn,
a la fecha de iniciacitn del correspondiente

ano lectivo.
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b) Habiendo sido beneficiario de becas en aﬁoé
anteriores no adeudar ninguna materia del co
rrespondiente compromiso.

c) Presentar el original de la solicitud de ins-
cripcidén en el registro gue a tal efecto lle-
va la COMISION MIXTA DE BECAS dentro del pe -

riodo comprendido entre el primerc al quince

de febrero de cada aho. La misma deberd con -
tar con la opinidn favorable o desvaforable
§ del Sindicato local.
d) La solicitud de beca se confeccionard comple-
ta en original y tres (3) copias debiendo ser

certificada la antiguedad por el Jefe de Per-

? sonal quien retendrd una copia para usc de la
Reparticidn. El postulante remitird otra co -
pia a la Fe.N.T.0.S. y otra copia quedard en

su poder.

e) No haber sido beneficiario de una beca ante -
rior para estudio de igual nivel, para el que
se postula, haya o no obtenido el titulo final.

f) Para becas Secundariasg o Universitarias se de-

- A ff ’ berd adjuntar la certificacidn oficial que a-

credite su inscripcidn en el respectivo esta -

blecimiento como alumno regular.

g) Los postulantes de becas secundarias deberdn

; P _ %g
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comprometerse en ano completo de estudioc. Para
las becas Universitarias el compromiso consis-
tir4 en las materias que componen un afic com-
pleto de la carrera o cOmo mfnimo cinco (5)

materias a cursar y aprobar.

t

Apdo.4) ADJUDICACION DE BECAS:A los efectos de la adju

dicacidn de bhecas se tendr&n en cuenta las si -

guientes prioridades:

a) Los trabajadores que estén en condiciones de

inscribirse como alumnos regulares en el 1l-
timo ano de su carrera O CUrso.

b) Los postulantes gue habiendo sido becados en

el afio lectivo anterior dieron cumplimiento,

a criterio de la COMISION.

¢) Los postulantes gque estén en condiciones de
cursar regularmente el pendltimo afio de su
carrera o curso y asi sucesivamente en orden
decreciente.

d) Podran adjudicarse becas a mjuellos trabajado-

res que habiendo estado becados en el afc an-
terior inmediato, les falte un nfimero inferior
a cinco (5) materies para concluir sus estudios
universitarios, determinando en cada caso la
COMISION MIXTA DE BECAS la extensibn y condi-

ciones del benefico a otorgar.

o,

Fosm. N9 5008 - 1,500,000 - 1V - 74
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Apdo. 5) BECADOS:
a) Los trabajadores que resulten beneficiados por

becas, estarén obligados a remitir a la COMI -
SION toda la documentacidn que les sea requeri
da, dentro de los plazos gue la misma conceda
a efectos de completar los antecedentes gue
dieron motivo a la adijudicacidn de la beca.
k) Los becados Universitarios estaran obligados

a remitir a la COMISION antes del 30 de 1junio
la ratificacién del nimero y nom-

de cada afo,
bre de las materias comprometidas al presentar

la solicitud no pudiendo de alli en mds modifi

car el compromisc ni efectuar cambic de mate -

e

sin la expresa conformidad gue en tal

rias,
sentido preste la COMISION DE BECAS.

Tcdos los becados estardn obligados a remitir

c)
cualguier informacidn que

enn forma inmediata
por la COMISION sin perjui

les sea solicitada
notas aclaratorias o la in-

cio de remitir las
marcha de sus estudios.

formacidn sobre la
d) Los becados Secundarics estarin obligados a

remitir a la COMISION certificacidn oficial o
fotocopias autenticadas de las notas que obtu-

vieron en sus exdmenes bimestrales, cuatrimes-
trales o de cualquier otro tipo que por la mo-

dificacibn de las reglamentaciones se implanta
(10) dias de rendidos

ran, dentro de los diez
T ——
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dichos exémeneé o notificados de sus resulta -
dos. La autenticacién serd de igual forma que
la expresada en el Apdo.3),inc. c¢) de la pre-
sente reglamentacidn.

El trabajador becado, durante el transcurso de
su beca mantiene su relacidn de dependencia con
la reparticidn, el agente en uso de beca debe-
ré@ informar a la misma en forma inmediata, to-
da inasistencia al Instituto de Ensefianza en
el cual cursa sus estudios, con motivo de en -
fermedades, tal como si estuviere prestando
servicios a los efectos de que los médicos de
la Institucidn certifiquen la existencia de

la enfermedad, para su justificaciédn.

L.os agentes becados para estudios secundérios
podrdn incurrir en el transcurso del afio lec-
tivo, hasta cinco (5) inasistencias no inclui-
das en el punto anterior. Al incurrir en la
sexta (6) inasistencia, deberi reintegrarse al
trabajo y comunicar a la COMISION MIXTA DE BE-
CAS su situacidn, debiendo efectuar los descar
gos que se estimen corresponder para aclarar
su situacibn. Los casos excepcionales a juicio
de la COMISION y debidamente justificados,se -~

ran considerados por &sta.
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Cuando el becado perdiera su condicién de alum
no regular, el beneficio otorgado caducard a
la fecha de producirse tal situacidn, siendo o
bligacidn del mismo reintegrarse de inmediato
a la Reparticidn haciéndose pasible de las me-
didas disciplinarias que puedan corresponderle,
de acuerdo a lo establecido en el Apdo.2),inc.
f).

En caso de movimiento de huelga estudiantil o
docente o de cualguier otra causa, que inte -
rrumpa el normal funcionamiento en el estable-
cimiento en el cual estudie el becado, éste
deberd reintegrarse al trabajo cuando el moti-
vo determinante de tal circunstancia se prolon
gue por mis de cinco (5) dias corridos. Reini-
ciard el usufructo del beneficio automdticamen
te al término de dicha interrupcidn, debiendo
comunicar a la COMISION MIXTA DE BECAS, por no
ta, la fecha de interrupcidn v reiniciacién del
beneficio.

Los becados, al concluirse el periodo de usu -
fructo de la beca y en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias deberdn presentar ante la
COMISTION MIXTA DE BECAS un certificado final

de estudios. Este certificado deberi contener




en forma detallada la némina de las materias
y/0o trabajos précticos realizados, asf como
también las materias rendidas, fecha y notas
obtenidas. En el caso de becados en estableci -
mientos de ensenanza media el citado certifica-
do ser& la constancia de haber aprobado la to -

talidad de las materias que comprenden el cursoc,

constituyendo &sta por otra parte, una obliga -
cidén que contrae el trabajador al aceptar la
beca. En cuanto a log becados que finalizan 1la
carrera, en el certificado deberid constar ha -
ber aprobado la filtima materia que le permita
obtener el titulo.

j} Los trabajadores gqgue usufructden becas quedan

obligados a permanecer en la Reparticidén, como
minimo, por un periodo igual al que estuvieron

becados, salvo que no se dieran las condicio -~

T

nes para su ubicacidn en un cargo acorde con

la mayor y/o mejor capacitacidn obtenida con
el usufructo de la beca.

k) Los trabajadores no podrédn, mientras gocen del
beneficio de beca, desarrollar o desempefar
una actividad rentada, y si la tuvieran con an
terioridad, deber&n hacerlo saber a la COMISION

MIXTA DE BECAS, mediante declaracidn jurada que

- &
Farm. N 5008 - 1.500.000 - 1Y - 74 N
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se haré previa al otorgamiento de la beca. El
no cumplimiento por parte del becado de tal
disposicibn, aparte de 1la suspensidn de la be
ca, le significari 1la aplicacién de las san -
ciones administrativas gue correspondan.

Apdo.6) CONDICIONES GENERALES :

a) No se concederi la licencia que prevé el art.

34 del régimen de Licencias a los trabajado -
res que habiendo sido becados deban rendir ma
terias correspondientes al afio de estudio pa-
ra el que se le otorgd la beca, o incluidas
en el compromiso.
b) Los trabajadores en uso de becas, podrin re -
nunciar al beneficio previa informacién a la
COMISION MIXTA DE BECAS, exponiendo los moti-
| vos que la fundamentan. Una vesz evaluados los
mismos, la COMISION MIXTA DE BECAS resolversd
5\; sobre el particular.
E}4 ¢) Los trabajadores en uso de becas que asistan
en establecimientos que impartan enseflanzas

en horarios nocturnos, deberin cumplir media

jornada de labor en 1la Reparticidn.
A la firma de la solicitud de becas correspon-
dientes, el aspirante a la misma queda obliga-

do de hecho, al fiel cumplimiento de este ar -

ticulo y a lo que la COMISION MIXTA DE BECAS

reglamente. Al fin indicado, el presente ar -

T,
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solicitud de becas.

ART.877 BECAS PARA HIJOS DE AGENTES:

Apdo.l) OTORGAMIENTO DE BECAS:

a) La Empresa otorgarid a los hijos de los traba-
jadores comprendidos en el presente Convenio
con antiguedad minima de dos (2) afios a la fe

cha de otorgamiento del beneficio, la canti -

dad de doscientas (200) becas anuales para cur
sar estudios de Enserflanza Técnica y/o Indus -
N trial.

b) El beneficio le serd otorgado a los trabajado-

res teniendo en cuenta su situacidn escalafon§

ria y carga de familia, unicamente con rela -

é cidn a sus hijos a cargo con la Gnica excep -
| cidén de los que hubieren gozado del beneficio
en forma ininterrumpida en afios anteriores 1%
dejasen de estar a cargo por haber alcanzado
la mayoria de edad. A tal efecto, no se consi-
derard interrupcidn al servicio militar.

Apdo.2) GASTOS Y COSTOS:

a) El monto de dichos gastos para cada becado se-

rd de DOS MIL QUINIENTOS PESOS {62.500,00) a -
nuales para los rubros de materiales escolares
(cuadernos, libros, elementos didacticos, he -
rramientas para taller,etc.) ropa de trabaijo

(para taller y aula), compensaéién por gastos

de traslado y asignacidn para gastos menores,

Ve e pr , o e % »
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Apdo,. 3)

\\\\\\
SN
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todo ello mediante un depbsito en la Caja Na-
cional de Ahorre y Seguro.

b} El monto que fija el inciso a) serid acordado
de la siguiente forma: el 50% dentro de los 30
dias de adjudicacidn de la beca y el 50% res -
tante con los haberes correspondientes al mes
de julio del afio de otorgamiento de la beca.El
pago de la segunda cuota se efectuari previa
autorizacidén de la COMISION MIXTA DE BECAS, la
que la otorgard de acuerdo a la marcha de los
estudios del becado.

DURACION DE LA BECA:

Las becas otorgadas ser&n anuales, se iniciarén
en la fecha de comienzo de cada afioc lective y
tendrén la duracidn de éste.

INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS :

La integracidn y competencia de la COMISION MIXTA
DE BECAS para el otorgamiento, distribucién y/o
fiscalizacidn de las becas para hijos de trabaja-
dores, serd la misma que se sefiala en el art.86
apdo.1l) ,pudiendc estar integrado por los mismos
miembros gue forman aguella.

CONDICIONES PARA POSTULAR BECAS:

a) Para gozar de los beneficios que establece

esta reglamentacidn, el postulante deberd ser

B ——
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menor de 17 anos de edad a la fecha de ini -
ciacidn de la beca, salvo el caso de incapaj
cidad fisica debidamente comprobada, en cuyo
caso no habrid limite de edad.

b) Presentar el original de la solicitud de ins
cripcibn en el registro que a tal efecto lie
va la COMISION MIXTA DE BECAS hasta el 15 de
febrero de cada afio. La misma deberi contar
con la opinién del Sindicato local, en forma
favorable o desfavorable.

¢) La solicitud de becas se confeccionari com -
pleta debiendo ser certificada por el res -

pectivo servicio la condicidn de hijo, quien

procederd a elevarla a la COMISION MIXTA DE

BECAS.
d) Deberd acompafiar a la solicitud, el certifi -

cado de aprobacién de la enseflanza primaria

completa recibida y el certificado de inscrip
cién a la ESCUELA DE ENSERNANZA TECNICA v/0
INDUSTRIAL a la gue va a concurrir. En ambos
casos los certificados correspondientes debe-
ran tener sellos vy firma de las autoridades
competentes de los establecimientos docentes.

@) En el caso de postulantes que estén encuadra -

dos por su edad en lo manifestado por el inc.

a) y que ya hubieran iniciado carreras Té&cni -

DTy
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cas y/o Industrial, deberi enviar a més de la

correspondiente solicitud, la relacidn de es-

tudios secundarios realizados con las constan
cias de las calificaciones obtenidas y traba-
jos efectuados debidamente oficializados por

las autoridades competentes de la escuela con

firma y sello.

f) En caso de no conseguilr los certificados ori-

ginales, se podrd enviar una fotocopia de los
mismos debidamente autenticada por ante las
autoridades de la escuela.

Apdo.6) ADJUDICACION DE BECAS: A los efectos de la adju-

dicacién de becas se tendrén en cuenta ias gi -

guientes prioridades:

a) A los postulantes que habiendo sido becados
el afo lectivo anterior dieron cumplimientc, a
criterio de la COMISION MIXTA DE BECAS, el
compromiso contraido a la fecha de adjudica -

cidn de la beca a que se postula.

;ﬁ b) A los hijos de trabajadores recién egresados
. &§\<.‘ de la ensefanza primaria.
; c) A log hijos de los trabajadores que habiendo
N ingresado a la ensenanza secundaria en escue-
Mff/ las Industriales o Técnicas, estén encuadra -
H ﬁi dos en lo gque se manifiesta en el apdo.5)

inc.a) y hubieran aprobade el primer ano de
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gu carrera, debiendo ingresar al segundo de
su carrera.

d} A los postulantes que a mis de estar encuadra
do en el inciso anterior, deban ingresar en
]a carrera correspondiente al Tercer Ano vy
asi sucesivamente en orden creciente hasta el
final de su carrera.

Apdo.7) OBLICACIONES DE LOS BECADOS:

a) Los postulantes que resulten beneficiados con
la adjudicacién de la beca deberin comprome -
terse en un ano completo de estudios a cursar

y aprobarlo en su totalidad antes del comien-

2o del afio lectivo siguiente.

b) Para aguellos casos en Jue los postulantes no

hubieran aprobado la totalidad del curso O

i las materias que en el se dicten a la finali-

sacidn del mismo podrd enviar la solicitud co
rrespondiente para el afo préoximo dentro de
1os términos estipulados en el apartado 5).
acompafado de una constancia yv/o certificado
debidamente firmado y sellado por la escuela
a que concurrid en la que conste la o las ma-
terias adeudadas o a rendir, la fecha de exé-
menes de las mismas y la condicidn en gue gue
da el postulante para con dicha escuela de no

aprobarse la o las materias correspondientes.

Form, NE 5058 - 1.600,000 - 14 - 74
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¢) Los postulantes que resulten beneficiados con
adjudicacidn de 1a beca correspondiente, es =
tarin obligados a remitir a la ®MISION MIXTA
DE BECAS toda la documentacidn gque le sea re-
guerida dentro de los plazos gque la misma le
concede a los efectos de completar o cumpli -
mentar lLos antecedentes que dieron motivo a
la adjudicacibn como asimigmo cualguier infor
macién que le sea solicitada sin perjuicio de
f remitir las notas aclaratorias sobre 1a marcha

de su carrera.

d) Todos los becados estardn obligados a remitir
a la COMISION MIXTA DB BECAS toda la documen -

tacidn que le sea requerida, la certificacidn

oficial o copia autenticada de las notas Yy ca-=

1ificaciones gue obtuvieron en sug ex&menes bl

mestrales, cuatrimestrales o de cualguier otro
tipo de evaluaciones que por modificaciones de
reglamentaciones Sse implantaren y due hacen a
la marcha de sus estudios, dentro de los diez
(10) dias de rendidos dichos examenes.

E1l becado y/o trabajador deberd tener una
cuenta de ahorros en la Caja Nacional de Aho-

rro y Seguro a los efectos del Apartado 2) inc
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f) Cuando el becado perdiera su condicidn de

alumno regular, el beneficio otorgado cadu -

carad a la fecha de producirse tal situacidn
debiendo reintegrar el trabajador los apor -
tes percibidos en la proporcidn que determi-
ne la COMISION MIXTA DE BECAS, de acuerdo a
los antecedentes del caso.

Apdo.8) La COMISION MIXTA DE BECAS queda facultada para

proponer normas de procedimiento atinentes al

presente Régimen con intervencién de la Parita -

55 ria General.
CAPITULO V

REPRESENTACION GREMIAL

RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS:"Los Sindicatos comunicaran

a la Institucidén v a su lugar de dependencia 1l ndminas
de Delegados Gremiales, de acuerdo a la Ley 20.615 v su
Drecreto Reglamentario n°1045/74, pudiendo los Delegados
desarrollar sus funciones gremiales en horas de labor y
en sus lugares de trabajo".

La Fmpresa arbitrard los medios para que las Comisiones
fnternas o Delegados puedan contar con locales adecuados
a sus fines especificos.

COMISION PARITARIA PERMANENTE:Las partes acuerdan inte -

grar una COMISION PARITARIA PERMANENTE integrada por
seis (6) representantes de la Empresa O.S5.N. Y seis (6)

representantes de la Federacifn Nacional de Trabajadores
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go
1)

2)

3)

4}

5)

Obras Sanitarias de la Nacidn la que tendrg a su car-
las siguientes funciones:

La Comisidn Paritaria Permanente serd el ente encarga
do de dilucidar sobre la aplicacidn de la Convencidn
Colectiva de Trabajo a pedido de cualgquiera de las
partes.

Constituirse como tal en cualguier punto del pais a
£in de verificar el estricto cumplimiento de la apli-
cacidn del Convenio Colectivo de Trabajo por cuales -
gquiera de las partes.

Los informes que emanen de la misma serén elevados,a
rravés del Departamento Relaciones Industriales, al
administrador General con copia a la Federacidn Nacio
nal de Trabajadores de Obras Sanitarias de la Nacidn.
De constatarse incumplimiento a lo establecido en el
presente Convenio y demds disposiciones laborales la
Comisidn Paritaria Permanente aconsejard o adoptara
las medidas que se estimen pertinentes.

A los fines sefialados en el punto 2) de la Paritaria
Permanente podrd facultar a uno O miys de sus miem -
bros para gue se constituyan en cualguier lugar del
pais, siendo esta Resolucidn suficiente autorizacidn
para la Comisidn en cuestidn.

La Comisidn funcionard cuando estuviere presente por
lo menos, la mitad mi&s uno de los mienmbros de cada

parte. Cuando la representacidn de la Empresa o la
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Gremial no estuviera completa, por cada ausente se

computard un voto de acuerdo con la decisidén de la

mayoria de los miembros del grupo al cual pertenezca.

Lia Comisidn se reunird en cualquier momento a pedido
de cualguiera de las partes.

Las decisiones que se adopten por la Comisifn Parita-
ria Permanente tendrin cardcter resolutivo e inmedia-
ta vigencia.

Fn caso de no existir acuerdo, las partes someterdn
la cuestidn a resolucién del Ministerio de Trabajo en
la persona del funcionario que &ste designe a pedido
de cualguiera de las partes.

Dentro de los treinta (30) dias de la homologacidn
del presente Convenio las partes comunicardn los in-

tegrantes de la Comisidn.

ART.90° COMISION ESPECIAL:Se ratifica la Comisidn Especial crea-

da por el Convenio Colectivo de Trabajo N°348/71 y vigen

te conforme al Convenio Colectivo de Trabajo N°75/73, la

gue estard integrada por tres (3) representantes de O -
1;% BRAS SANITARIAS DE LA NACION y tres (3) representantes

de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANI-

e

TARIAS, la que tendrid a su cargo el estudio de todo el

ordenamiento reglamentario administrativo en materia la-

<

boral para el personal de 0.S5.N. (Actualizacidn del Esca

o //MMWW““%Ffén, Dotaciones, Ingresos, R&gimen Disciplinario, Com-—

e
e

TTWEx <%‘£ “pensaciones,etc.).
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ART.91° VITRINAS PARA USO SINDICAL: La Reparticidn permitird la

ART.92?

colocacidn en todos los lugares de trabajo en forma bien
visible, de vitrinas para uso del GREMIO, que llevarén
en su parte superior la inscripcifn de la leyenda "Fe.N.
T.0.5.8indicato . + + « «+ « +« « .« . ." a fin de facili~
tar la publicidad de las informaciones sindicales al per
sonal, sin poderse utilizar para otros fines gue no sean
los estrictamente gramiales. Por lo tanto, todas las co-
municaciones, afiches o carteles como tambi&n inscripcio
nes de cualquier naturaleza, no podran efectuarse fuera

de las mismas.

APORTE DE LOS TRABAJADORES:La Empresa OBRAS SANITARIAS

DE LA NACION retendrid a todos los trabajadores beneficia
dos por el presente CONVENIO, el importe correspondiente
a un mes de aumento de los sueldos y otros beneficios
econdmicos mensu~les que el mismo acuerda, al igual que
aquellos que se otorguen por decretos y/o leyes del Po-
der Eijecutivo Nacional. En todos los casos los importes
correspondientes serédn depositados a nombre de la FEDERA
CION NACIONAL DE TRABRAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, en la
cuenta que ésta indique.

Las partes se comprometen a constituir una comisidn en

representacién de la EMPRESA y la Fe.N.T.0.S5. para conti
nuar en el estudio de las actuaciones referentes a la

creacidén de un fondo compensador para el personal jubila
do y pensionado de 0.S.N., una vez concluido dicho estu-

dio y aprobado por la Comisidn Paritaria Permanente, se

'”Mwmﬁfggzgxmwmwww
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vondrid en vigencia en.un plazo no mayor de 60 dias.

ART.94? Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Empresa conjun
tamente con la Federacidn Nacional de Trabajadores de O-
bras Sanitarias, deberd realizar un estudio de las plan-
tas bésicas y estructura de cada Servicio a fin de poder
adecuarlas a un mejor funcionamiento de aquellos.

ART.95% Conforme lo dispuesto en el Art.40 de la ley 20.615 de
Asoclaciones Profesionales, los inmuebles pertenecientes
a los Sindicatos adheridos a la Federacifn Nacional de

Trabajadores de Obras Sanitarias, estarin excentos del

; pago de todo impuesto, derecho, tasas o contribucién de

mejoras gue corresponda abonar a la Empresa Obras Sanita-

rias de la Nacifn.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES

Teniendo en cuenta que Obras Sanitarias de la Nacibn es
una Empresa Nacional gue tiene como objetivo velar por

la salubridad pGblica que afiance el bienestar de la co-
munidad Argentina, la Empresa Obras Sanitarias de la Na-

cidn conjuntamente con la Federacidn Nacional de Trabaja

{ dores de Obras Sanitarias, se comprometen sclidariamente

~ % a observar el fiel cumplimiento de las misiones y funcio
kY i& -~ -
/ ' e . . . ,
i B \ %ﬁ nes que como Institucidn Rectora en la construccidn,man-
Ay s .. . .
¥ SR T tenimiento y operacidn de las obras de saneamiento, le

asigna su Ley Orgénica, evitando la distorsién de sus fi

nes, como la desnaturalizacidn de su accién y autoridad

';\5"‘\\ \ o e e

- . . ';;*""'ﬂ"
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ART.O977¢

ART. 087

ART.997

en el guehacer Nacional.

La Empresa adoptard las medidas necesarias para retomar
la realizacidn por via administrativa de tareas actual-
mente a cargo de terceros ({(instalacién de caferfas dig-
tribuidoras y colectoras, conexiones domiciliarias,etc),
a cuyo efecto gestionard la obtencidn de las partidas
pPresupuestarias anuales necesarias para la incorporacibn
de personal en los oficios v cantidades acordes a los
trabajos a realizar.

Las partes acuerdan, que no seri de aplicacidn el régi-
men del Decreto 3166/72, como forma de ingreso a la Em-
presa Obras Sanitarias Jde 1la Nacidn, por contrariar el
espiritu del articulo 5°, inciso 40, del presente conve
nio. Dicho régimen se aplicard a las becas Jque se otor-
gan a los alumnos del Instituto de Ingenieria Sanitaria.
Las partes acuerdan incorporar al presente Convenio Co-
lectivo de Trabaijo, el "Escalafén Unico, Funcional y M5
vil", que actualmente rige en la Empresa, en virtud de
lo dispuesto por el Ar¢.33,inciso 2) del Convenio Colec
tivo de Trabajo 75/73, adecuindoclo, en la forma estable
cida en el Art.5) del presente acuerdo laboral, a las
actuales necesidades de servicio Yy nueva dinfmica de la
Empresa.

Cuando el trabajador comprendido en 1la pPresente Conven-
cidén Colectiva, ya sea permanente, transitorio, o del

Plan de Trabajos Péiblicos, reuniese los requisitos exi-
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gidos para obtener la jubilacidn ordinaria y la EMPRESA
quisiera disponer la baja, deberd notificarlo con una
antelacidn de tres (3) meses, lapso en el cual el agen-
te podra optar por acogerse al procedimiento vigente gue
permite gestionar la jubilacidn antes del cese en los
servicios, para lo cual deberd presentar la renuncia con
dicionada a la obtencidn de la jubilacién.

De efectuar dicha opcidn, el agente permanecerd en acti-
vidad, sin menoscabo de su sueldo ni categoria, debiendo
iniciar los trédmites gue correspondan para el otorgamien
to del beneficio, dentro de los seis (6) meses de formu-
larse la opcidn, a cuyo efecto la Empresa extenderi los
respectivos certificados de servicios dentro del plazo
de cuatro (4) meses, a contar de dicha opcidn con expre-
sa constancia de la fecha en que la certificacidn se ex~
pida.

La falta de iniciacidn de los tramites jubilatorios en
el plazo establecido precedentemente produciri automiti=
camente la caducidad de los beneficios emergentes de la
opcidn fundada y dard derecho a la Empresa a disponer el
cese en las tareas.

Los tramites deberdn proseqguirse hasta completarlos en
el término de un (1) aho a contar del vencimiento del
plazo para la iniciacidn de los mismos. Vencido ese tér-
mino la Empresa podrd disponer el cese en las funciones.

Tambi&n la Empresa podrd disponer el cese si vencido el




ART.100?

ART.1017

plazo de tres (3) meses para efectuar la opcidn el a -
gente no la realizara.

En los casos de suspensién decretada en virtud de lo
dispuesto por el Apartado II de la Reglamentacibén del
Art.39 del Estatuto del Personal Civil de la Adminig -
tracidn Plblica, la Empresa, de oficioc o a peticién
del interesado, podria disponer su inmediato reintegro
al servicio, teniendo en cuenta las particularidades
del caso, y sin perjuicio de 1la sustanciacidén del res-
pectivo sumario administrativo.

POLTIZA DE SEGURIDAD Y CONTRA ROBOS:Si la Reparticidn

creyera necesario una pdliza de seguridad de sus tra -
bajadores, correri con los gastos gue le ocasione la
misma, no pudiendo exigir en ningfin caso, la constitu-
cidn de un fondo de garantfa a cargo de los trabajado-
res. En caso de asalto o robo al trabajador que maneja
fondos de la Reparticién, debidamente comprobado ante
la autoridad competente, aquella se hard cargo de los
perjuicios ocasionados.

REGIMEN LABORAL:Se consideran partes integrantes del

Presente Convenio:

1) Cualquier norma legal o reglamentaria gue se dicte
para la Administracién Pdblica con posterioridad al
bresente acuerdo, serd de aplicacién para 0.5.N. en

la medida que resulte mas favorable de lo convenido.

‘W2% Todas las disposiciones legales vigentes en materia

y
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ART.103?

< LEGOOD0 - 1y . 74
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laboral aplicables al personal de 0.5.N. y alin las
excluidas por 1a incorporacidn del Presente Conve-
nio al régimen de 1g Ley N°1425¢0, siempre v cuando
no se opongan a disposiciones del mismo.

INFORMACION ESTADISTICA: La Empresa OBRAS SANITARIAS DE

LA NACION se compromete a proveer toda informacidn es-
tadistica hecesaria para realizar un estudio integral

de toda 1la escala de salarios, tendiente a lograr, nme-
diante una racional modificacién los alicientes 16gi -

¢o0s de una carrera adminis%;ativa funcional.

&
&
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